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33% молодых людей готовы покинуть свой город в поисках лучшей жизни  

Больше всего молодежи, готовой переехать из родного города, в Тольятти, Омске, Бар-

науле, Челябинске и Волгограде. Меньше всего доля потенциальных молодых мигран-

тов в Севастополе, Грозном, Краснодаре, Симферополе и Москве 

 

Финансовый университет при Правительстве РФ 

с 2012 года проводит исследования, посвящен-

ные оценке качества жизни населения крупных и 

средних российских городов. Одним из ключевых 

индикаторов качества жизни являются миграци-

онные потоки – жители «голосуют ногами» за ка-

чество жизни в городах, перемещаясь туда, где 

выше уровень жизни, качество медицины и обра-

зования, где больше возможностей для самореа-

лизации и роста. Особенно важны миграционные 

потоки молодежи – именно эта группа населения 

более всего чувствительна к возможностям для 

профессионального и личностного развития, к 

возможностям повышения качества собственной 

жизни. Кроме того, именно молодежь является 

основой потенциала экономического роста и со-

циального развития регионов. Поэтому миграци-

онные перетоки молодежи являются, с одной 

стороны, индикатором сравнительного качества 

жизни в регионах, и, с другой стороны, показате-

лем потенциала их развития.    

В рамках исследований, проводимых Финансо-

вым университетом, респондентам в возрасте от 

18 до 30 лет задается вопрос: «В ваших планах 

есть переезд в другой город в поисках лучшей 

жизни? Если да, то когда?»  

 

 

Среди молодых людей в возрасте от 18 до 30 лет 

две трети (67%) ответили, что не собираются уез-

жать с сегодняшнего места жительства, а 33% 

рассматривают возможность уехать в другой го-

род. Из них 29% собираются покинуть свой город 

в течение ближайших семи лет.  

Самое большое число потенциальных мигрантов 

мы видим в следующих городах с населением бо-

лее 250 тыс. человек (см. Таблицу в Приложе-

нии):  

 Тольятти, 

 Омск, 
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В ваших планах есть переезд в другой город в поисках 

лучшей жизни? Если да, то когда?
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 Барнаул, 

 Челябинск, 

 Волгоград, 

 Магнитогорск, 

 Кемерово, 

 Липецк, 

 Набережные Челны, 

 Ульяновск.  

 
Города с самым низкой долей молодых людей, 
намеренных покинуть родной город, это: 

 Севастополь,  

 Грозный, 

 Краснодар, 

 Симферополь, 

 Москва, 

 Тюмень, 

 Новосибирск, 

 Новокузнецк, 

 Томск, 

 Рязань. 

Надо отметить, что довольно часто городами со 

значительными исходящими миграционными по-

токами становятся крупные центры с развитой 

социально-экономической инфраструктурой и 

большим количеством ВУЗов, обеспечивающих 

получение молодежью современного хорошего 

образования.  

В крупных городских центрах существует совре-

менный средний класс, являющийся примером 

для подражания для остальной молодежи в ча-

сти объема потребления и качества жизни. Име-

ются современные возможности для личностного 

развития, путешествий, знакомства с тем как жи-

вут люди в крупнейших мегаполисах России или 

за границей. Высокий уровень образования озна-

чает, с одной стороны, знакомство с современ-

ными стандартами качества жизни, а с другой 

стороны, хорошее образование подразумевает 

возможности выбора рабочих мест с достаточно 

высоким уровнем оплаты труда, которых в этих 

городах может быть недостаточно. Противоре-

чие между высоким стандартам качества жизни, 

который молодые люди осваивают на примере 

более успешных сограждан, и недостатком ква-

лифицированных высокооплачиваемых рабочих 

мест, на которых этот стандарт качества жизни 

можно реализовать, и вызывает миграцию моло-

дежи в города, где они могут найти высокоопла-

чиваемую работу, навыки для которой они осво-

или в родном городе.  

Как показало исследование, молодежь не готова 

уезжать из комфортных городов и тех мест, где 

имеются возможности для самореализации и по-

вышения собственного благополучия.  
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Приложение. Готовность к миграции среди молодежи в возрасте до 30 лет по городам с населением более 

250 тыс. человек 

 

Доля молодых лю-
дей в возрасте до 
30 лет, намерен-
ных покинуть го-
род в течение 
ближайших 7 лет   

Доля молодых людей в 
возрасте до 30 лет, 
намеренных покинуть 
город в течение ближай-
ших 7 лет 

Архангельск 33% Новороссийск 32% 
Астрахань 37% Новосибирск 25% 
Балашиха 29% Омск 47% 
Барнаул 45% Орёл 32% 
Белгород 33% Оренбург 27% 
Брянск 31% Пенза 27% 
Владивосток 30% Пермь 31% 
Владикавказ 29% Петрозаводск 34% 
Владимир 30% Подольск 27% 
Волгоград 41% Ростов-на-Дону 32% 
Волжский 32% Рязань 26% 
Вологда 29% Самара 34% 
Воронеж 26% Санкт-Петербург 29% 
Грозный 17% Саранск 30% 
Екатеринбург 30% Саратов 28% 
Иваново 32% Севастополь 16% 
Ижевск 33% Симферополь 21% 
Иркутск 29% Смоленск 33% 
Йошкар-Ола 30% Сочи 31% 
Казань 28% Ставрополь 31% 
Калининград 31% Стерлитамак 35% 
Калуга 29% Сургут 31% 
Кемерово 39% Тамбов 31% 
Киров 32% Тверь 30% 
Кострома 31% Тольятти 55% 
Краснодар 21% Томск 26% 
Красноярск 28% Тула 30% 
Курган 33% Тюмень 24% 
Курск 32% Улан-Удэ 31% 
Липецк 38% Ульяновск 37% 
Магнитогорск 39% Уфа 34% 
Махачкала 30% Хабаровск 30% 
Москва 21% Химки 28% 
Мурманск 33% Чебоксары 30% 
Набережные Челны 37% Челябинск 44% 
Нижневартовск 34% Череповец 34% 
Нижний Новгород 31% Чита 33% 
Нижний Тагил 32% Якутск 28% 
Новокузнецк 26% Ярославль 35% 

 

 


