






Планируемые результаты обучения  

(образовательные результаты) 

 

Уровень образования поступающих для обучения по программе ДПО 

слушателей___5-й уровень 

 

Слушатель, освоивший программу повышения квалификации, должен 

обладать следующими новыми компетенциями и/или компетенциями 

подлежащими совершенствованию: 

 

ПК 1.  (ПК 4.4.)  Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 2. (ПК 3.3.) Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий по 

повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организации.  

 ОК (общекультурные компетенции) 

ОК 1.  владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

ОК 2. способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь; 

ОК 3. осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

ОК 4. владеет основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях; 

ОК 5.  стремлением к постоянному саморазвитию, повышению своей 

квалификации и мастерства. 

УК (универсальные компетенции) 

УК 1.  настойчивость в достижении цели;  

УК 2. забота о качестве выполняемой работы. 

УК 3. уметь находить и использовать информацию из различных источников 

 

По итогам освоения программы слушатель должен: 

 знать: 

- принципы и методы управления основными и оборотными 

средствами;  

- методы оценки эффективности их использования;  

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; способы экономии ресурсов, в 

том числе основные энергосберегающие технологии; - механизмы 

ценообразования; формы оплаты труда; основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и методику их расчета. 

 уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 



определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-

экономические показатели деятельности организации 

 владеть: 

- расчетом затрат на производство и себестоимости продукции; 

- методическими приемами оценки эффективности использования основных 

и оборотных средств; 

- методами оценки эффективности инвестиционных проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа учебного курса 

 

Содержание учебного курса: 

Тема 1:  Основные средства предприятия 

Сущность, состав и структура  основных средств организации. Виды оценки 

основных средств организации. Износ и амортизация основных средств 

организации. Показатели состояния и использования основных средств 

организации. Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет 

производственной мощности. Показатели использования производственной 

мощности. 

Тема 2: Оборотные средства предприятия 

Сущность, состав и структура оборотных средств. Определение потребности 

в оборотных средствах. Показатели состояния и использования оборотных 

средств, методика их расчета. 

Тема 3. Управление персоналом на предприятии. Оплата труда. 

Кадровая политика на предприятии, цели кадровой политики. Организация и 

нормирование труда. Порядок расчета трудовых норм. Виды и формы оплаты 

труда. Порядок расчета сдельной и повременной формы оплаты труда. 

Тема 4. Управление затратами, себестоимость продукции. Прибыль и 

рентабельность. 

Понятие, сущность и виды затрат. Понятие себестоимости продукции. 

Группировка расходов включаемых в себестоимость продукции по 

экономическим элементам и статьям калькуляции. Прибыль организации и е 

виды. Показатели рентабельности. 

Тема 5. Управление проектами и оценка эффективности инвестиций 

Понятие и классификация инвестиций. Оценка эффективности 

инвестиционных проектов. Методика расчета показателей эффективности 

инвестиционных проектов. 

Формы и методы обучения 

Форма обучения – очная. 

Учебная программа включает лекционный курс, практические занятия 

и самостоятельную работу слушателей по важнейшим вопросам 

образовательной программы.  

Практические занятия включают выполнение контрольных и 

письменных заданий, решение конкретных задач.  

Автор учебного курса: Скнарь Э.В., преподаватель  высшей 

квалификационной категории ПЦК «Экономические дисциплины» 
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Условия реализации программы  

(организационно-педагогические условия) 

 

5.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета на _12_ 

мест. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- доска. 

Технические средства обучения:  

-  мультимедиа; 

- компьютер. 

 

5.2. Организация образовательного процесса 

Программа повышения квалификации «Экономика и управление на 

предприятии» посвящена изучению вопросов, касающихся сущности 

основного и оборотного капитала предприятия, подробному рассмотрению 

системы показателей, характеризующих эффективность использования 

экономических ресурсов и результатов деятельности предприятия. 

Программа призвана развить у слушателей навыки выполнения расчетов 

основных экономических показателей. 

В процессе освоения программы повышения квалификации 

используются лекционные и практические занятия. Лекции проводятся по 

основным теоретическим вопросам программы. При проведении лекционных 

занятий используются мультимедийные средства обучения. 

Для оценивания качества  усвоенного материала и наработки 

практических навыков слушателями выполняются практические задания. На 

практических занятиях организуется индивидуальная работа слушателей. В 

ходе обучения организована обратная связь со слушателями, защита 

практических заданий и обсуждение изучаемых вопросов.  

Программой предусмотрена самостоятельная работа слушателей по 

узловым темам курса. Слушатель, самостоятельно овладевая знаниями, 

учится самостоятельно выполнять расчеты и делать обоснованные выводы. 

В процессе обучения слушатели обеспечиваются необходимыми для 

эффективного прохождения обучения учебно-методическими материалами и 

информационными ресурсами в объеме изучаемого курса.  

Слушателям предоставлены: программа курса, список 

рекомендованной литературы и пособий, контрольные задания для 

практических занятий и подготовки к зачету. 

5.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Преподаватель экономических дисциплин высшей квалификационной 

категории. 

Описание системы оценки качества освоения программы 

 

6.1. Порядок прохождения промежуточной аттестации по программе (при 

наличии), критерии оценивания. 



Текущий контроль знаний и умений осуществляется в форме проверки 

выполнения практических заданий и упражнений по рекомендации 

преподавателя. 

 

Примерные задания для текущего контроля знаний: 

 

Тема 1. Основные средства 

- раскрыть понятие, состав и структуру основных средств; 

- раскрыть понятие амортизации основных средств; 

-  рассчитать показатели эффективности использования основных средств 

(фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность); 

- рассчитать производственную мощность однотипного оборудования. 

Тема 2: Оборотные средства предприятия 

- Раскрыть понятие, состав и структуру оборотных средств; 

- рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств; 

- рассчитать норматив оборотных средств.   

Тема 3. Управление персоналом на предприятии. Оплата труда. 

- рассчитать трудовые нормы; 

- рассчитать производительность труда; 

- рассчитать сдельный и повременный заработок. 

 Тема 4. Управление затратами, себестоимость продукции. Прибыль и 

рентабельность. 

- раскрыть понятие себестоимости продукции; 

- рассчитать себестоимость изделия; 

- рассчитать показатели рентабельности. 

Тема 5. Управление проектами и оценка эффективности инвестиций 

- Рассчитать показатели эффективности инвестиций. 

6.3. Фонды оценочных средств по программе, включая задания для 

самостоятельной работы (при наличии таковой в учебном плане), список 

вопросов к зачету, которые должны отвечать по содержанию планируемым 

результатам обучения. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета по выполнению 

практического задания по 2 вариантам с защитой итоговой практико-

ориентированной работы. 

 

Практическое задание 

 1 - вариант 

Задача 1. 

Компания на начало года имела основных производственных фондов на 

сумму 55 850 тыс. руб. В конце июля было приобретено основных 

фондов на сумму 450 тыс. руб., а с 1 ноября продано устаревшее 

оборудование на сумму 210 тыс. руб. Продукции произведено на сумму 

198249 тыс. руб. 

Определить: фондоотдачу и фондоемкость 

 



    Задача 2. 

По данным предприятия за отчетный год объем реализации продукции 

456800 тыс. руб., среднегодовые остатки 41528 тыс. руб.  

Что произойдет с показателями оборачиваемости оборотных средств в 

планируемом году, если объем реализации продукции увеличится на 

50%, а среднегодовые остатки оборотных средств снизятся на 2 %.  

 

Задача №3 
В отчетном году фактические затраты рабочего времени на одно изделие 

составляют 15 мин. В планируемом году, в результате намечаемых 

мероприятий, выработка одного рабочего увеличится на 15%. Баланс 

рабочего времени рабочего, составит 1860 часов.  

Определить выработку рабочего в планируемом году. 

Задача 4.  

- Розничная цена изделия 1200 руб.,  

- торговая надбавка – 30% 

- надбавка снабженческо-сбытовая – 25% 

- НДС – 20% 

- себестоимость изделия – 400 руб.  

Определить: прибыль и рентабельность изделия. 

Задача 5. 

Выручка от продажи продукции без НДС – 75600 тыс. руб. 

Коммерческие расходы – 9800 тыс. руб.  

Управленческие расходы – 4500 тыс. руб. 

Себестоимость продукции – 35500 тыс. руб. 

Определите рентабельность продукции. 

 

2-вариант 

Задача 1. 
Стоимость основных производственных фондов предприятия на начало 

планируемого года 64250 тыс. руб. В мае планируемого года будут 

введены в действие рабочие машины и оборудование стоимостью 1140 

тыс. руб., в марте еще приобрели оборудование на сумму 760 тыс. руб.. 

а с 1 октября выбытие машин на сумму 680 тыс. руб. Объем выпуска 

продукции в планируемом году 187600 тыс. руб.  

Определите: показатели использования основных фондов;  

Задача 2. 
Объем реализуемой продукции по предприятию в отчетном году 

28650,0 тыс. руб., среднегодовые остатки нормируемых оборотных 

средств- 2550 тыс. руб. В планируемом году объем реализуемой 

продукции увеличится на 15 %, а среднегодовые остатки оборотных 

средств останутся без изменения. 

Определить: показатели оборачиваемости оборотных средств в отчетном и 

планируемом году. 

 



Задача 3.  

Внепроизводственные расходы по предприятию на планируемый год 

предусмотрены в сумме 2065 тыс. руб., производственная себестоимость 

товарной продукции – 45970 тыс. руб. 

Производственная себестоимость изделия «Б» - 560 руб. 

Определить: 1. Сумму коммерческих расходов, включаемых в 

себестоимость изделия «Б». 

             2.Полную себестоимость изделия «Б». 

Задача 4. 

Рабочий повременщик VI разряда отработал за месяц 182 часа. Часовая 

тарифная ставка рабочего VI разряда – 225 руб. По действующему на 

предприятии положению за выполнение задания выплачивается премия в 

размере 6%, а за каждый процент перевыполнения задания – 1,5% заработка 

по тарифу.  

Определить: заработок рабочего при повременно-премиальной системе 

оплаты труда. 

Задача 5. 

Выручка от продажи продукции без НДС –892300 тыс. руб. 

Себестоимость проданной продукции – 560200 тыс. руб. 

Коммерческие расходы – 54300 тыс. руб. 

Управленческие расходы – 6500 тыс. руб. 

Определить: прибыль от продаж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




