АНКЕТА 
Уважаемые работодатели!

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится в целях повышение качества подготовки выпускников, выявления отношения работодателей к практико-интегрированной модели подготовки магистрантов.
Просим указать:
Дату заполнения анкеты___________

Название организации/предприятия_________________________________________________

ФИО, Вашу должность____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Подпись________________

         Место для печати организации

Вопросы анкеты
1. Укажите, пожалуйста, ФИО практиканта, проходившего в Вашей компании практику_____________________________________________________________________________
2. Название направления подготовки практиканта
Направление 38.04.04 Государственное и муниципальное управление магистерская программа «Проектный менеджмент в органах власти»
3. На какую должность был принят практикант в Вашу компанию__________________________
 _______________________________________________________________________________________
4. Был ли практикант принят в штат компании?

      1) Да                       2) Нет                 3) невозможно оформить в штат
5. Оплачивала ли компания работу практиканта?

1) Да                       2) Нет               3) невозможно оплатить, т.к. это гос. учреждение
6. Какой рабочий график был у практиканта во время практики?

1) 8 часов в день

2) 6 часов в день

3) 4 часа в день

4) по договорённости

5) другое _____________
7. Был ли у практиканта наставник в компании во время прохождения практики?
1)
Да                       2) Нет
8. Предоставила ли Ваша организация рабочее место практиканту?

1)
Да                       2) Нет
9. Возникли ли у компании сложности в процессе оформления студента на практику? Если да, то в чём они заключались (оформление договора, отсутствие контакта с кафедрой, отсутствие необходимых документов и пр.) ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
10.  планируете ли вы последующее трудоустройство практиканта?
1)
Да                       2) Нет

11. Считаете ли Вы верным решением перейти на практико-интегрированную модель подготовки (2 года изучения теории и 0,5 года – практики в компании)? ______________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

12. Готовы ли принимать в Вашу организацию студентов на практику в 2025 году?
1) Да                   2) Нет

13. Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале уровень сформированности компетенций студента, проходившего практику в Вашей компании, где: 0-низкий уровень развития, 3 - средний уровень развития, 5 - высокий уровень развития) и дополнительный вариант ответа «не было возможности оценить»
	№
	Формулировка навыка, компетенции
	Уровень развития

компетенции
	Не было возможности оценить
	Укажите, какие компетенции Вы считаете важными для работы в Вашей компании 

	1
	Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии действий
	0  1  2  3  4  5
	
	

	2
	Способен применять коммуникативные технологии, владеть иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять профессиональную деятельность, в том числе в иноязычной среде
	0  1  2  3  4  5
	
	

	3
	Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности в соответствии с важностью задач, методы повышения ее эффективности
	0  1  2  3  4  5
	
	

	4
	Способность к организации межличностных отношений и  
межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур
	0  1  2  3  4  5
	
	

	5
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цели, нести за них ответственность
	0  1  2  3  4  5
	
	

	6
	Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	0  1  2  3  4  5
	
	

	7
	Способность проводить научные исследования, оценивать и оформлять их результаты
	0  1  2  3  4  5
	
	

	8
	Способность обеспечить формирование и реализацию государственно-служебной культуры и моделей профессионального развития государственных и муниципальных служащих, соблюдение ими норм служебной этики и антикоррупционную направленность в их деятельности
	0  1  2  3  4  5
	
	

	9
	Способность организовывать внедрение и использование современных информационно- коммуникационных технологий, ведение баз данных, информационно-справочной работы и обеспечение связи в сфере профессиональной деятельности
	0  1  2  3  4  5
	
	

	10
	Способность организовывать и осуществлять внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления со всеми заинтересованными сторонами
	0  1  2  3  4  5
	
	

	11
	Способность осуществлять разработку и реализацию государственных решений на основе стратегического и системного подходов к планированию, рационально использовать имеющиеся ресурсы и достигать поставленные цели и показатели в соответствие с направлением профессиональной деятельности, обеспечивая их достижения, применяя современные инструмента контроля и надзора, в т.ч. риск-ориентированного подхода
	0  1  2  3  4  5
	
	

	12
	Способность разрабатывать проекты нормативно-правовых актов, проводить их технико-экономическое обоснование, экспертизу, прогнозирование и мониторинг правоприменительной деятельности
	0  1  2  3  4  5
	
	

	13
	Способность обеспечивать эффективное и результативное государственное и муниципальное управление на основе рационального и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов, в т.ч. бюджетов и имущества в соответствии с направлением профессиональной служебной деятельности, в которой государственные гражданские муниципальные служащие исполняют должностные обязанности, в т.ч. с учетом специализации направлений профессиональной служебной деятельности
	0  1  2  3  4  5
	
	

	14
	Способность анализировать и систематизировать информацию, разрабатывать предложения по совершенствования системы государственного и муниципального управления, выдвигать инновационные идеи и нестандартные походы к их реализации, способность к кооперации в рамках проектной деятельности
	0  1  2  3  4  5
	
	

	15
	Способность использовать методы и инструментальные средства, способствующие интенсификации познавательной научно-исследовательской, экспертно-аналитической и педагогической деятельности в профессиональной сфере
	0  1  2  3  4  5
	
	

	16
	Владение методами, инструментами проектной деятельности в органах государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления
	0  1  2  3  4  5
	
	

	17
	Способность планировать и организовывать проектную деятельность органов государственного управления, связанных со стратегическим развитием Российской Федерации и реализацией приоритетных проектов
	0  1  2  3  4  5
	
	

	18
	Владение навыками координации взаимодействия федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, общественных объединений, научных и других организаций при рассмотрении вопросов, связанных со стратегическим развитием Российской Федерации и реализации приоритетных проектов
	0  1  2  3  4  5
	
	

	19
	Способность разработки значимых промежуточных и итоговых результатов проектов и программ в органах государственного управления
	0  1  2  3  4  5
	
	

	20
	Способность анализировать, систематизировать и обобщать аналитические и иные материалы о разработке и реализации национальных, федеральных и региональных проектов
	0  1  2  3  4  5
	
	


14. Укажите, пожалуйста, какие программы и приложения должен знать и использовать в процессе работы в Вашей компании студент

1.
Microsoft Excel
2.
Microsoft Word
3.
Microsoft Access
4.
Outlook 

5.
OneNote 

6.
Publisher
7.
Power Point
8.
Visio
9.
Prodigy

10.
другие (какие именно?) _________________
15. Уральский филиал Финансового университета при Правительстве РФ стремится дать своим студентам образование, которое будет востребовано ведущими компаниями на рынке труда. Возможно, при взаимодействии со студентом во время практики, Вы задумывались о том, что необходимо изменить в его университетском обучении (какие составляющие улучшить, добавить или сократить), чтобы лучшим образом подготовить студента к рынку труда. Если да, что Вы бы рекомендовали университету?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Благодарим Вас за участие в опросе!

