Аннотация рабочей программы дисциплины

«Этика государственной службы»

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление», очная форма обучения. 
Цель дисциплины: «Этика государственной службы» - формирование у студентов по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль  «Государственное и муниципальное управление» следующих компетенций: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10).

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Этика государственной службы» является дисциплиной вариативной части модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля студентов для направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление».
Краткое содержание:
Научные основы, предмет и специфика этики государственной и муниципальной службы. Сущность и особенности профессиональной этики государственных и муниципальных служащих. Принципы и нормы этики государственной и муниципальной службы. Управленческая культура как основа служебной деятельности государственных и муниципальных служащих. Духовно-нравственный облик современной государственной и муниципальной службы. Этико-правовые основы деятельности государственных и муниципальных служащих. Этика и деловой этикет. Этикет управленческих взаимодействий на государственной службе. Служебная этика руководителя.
