Аннотация рабочей программы дисциплины

«Государственная и муниципальная служба»

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление», заочная форма обучения.
Цель дисциплины  «Государственная и муниципальная служба» - формирование у студентов по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль  «Государственное и муниципальное управление» следующих компетенций: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения,  в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения (ПК-1); владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2); умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-5); способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10); владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения (ПК-11); способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы) (ПК-16). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Государственная и муниципальная служба» является дисциплиной базовой части модуля общепрофессиональных дисциплин по направлению 38.03.04 "Государственное и муниципальное управление", профиль «Государственное и муниципальное управление».
Краткое содержание:
Государственная и муниципальная служба: эволюция понятий.  Система государственной и муниципальной службы.  Внешняя среда государственной и муниципальной службы.  Внутренняя среда государственной и муниципальной службы. Бюрократия как важнейший фактор внутренней среды.  Культурные и этические аспекты государственной и муниципальной службы.  Проблемы реформирования государственной службы в РФ.  Муниципальная служба в процессе совершенствования системы публичного управления РФ.  

