Аннотация рабочей программы дисциплины

«Психология власти и управления»

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление», заочная форма обучения. 
Цель дисциплины: «Психология власти и управления» - формирование у студентов по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль  «Государственное и муниципальное управление» следующих компетенций: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации (ПК-9).
Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Психология власти и управления» является дисциплиной вариативной части модуля дисциплин по выбору профильного блока для направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление».
Краткое содержание:
Методологические основы психологии власти и управления.  Развитие психологических теорий управления.  Особенности личности менеджера.   Профессиональная деятельность управленца.  Функции субъекта управления. Психологическая характеристика персонала.  Психологическое обеспечение кадровой политики организации.

