АННОТАЦИЯ
Трудовое  право

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации», заочная форма обучения. 

Цель дисциплины: «Трудовое  право» - формирование у студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации» следующих компетенций: владение основными научными понятиями и категориями экономики и управленческой науки и способность к их применению при решении профессиональных задач (ПКН-1); способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (УК-5).

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Трудовое право» является дисциплиной модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля для направления 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации». 

Краткое содержание: 
Предмет, метод, система и принципы трудового права.  Источники трудового права.  Трудовые отношения.  Социальное партнерство в сфере труда.  Правовое регулирование занятости населения.  Трудовой договор.  Рабочее время.  Время отдыха.  Заработная плата.  Гарантии и компенсации.  Дисциплина труда.  Охрана труда.  Материальная ответственность.  Защита трудовых прав работника.  Трудовые споры.
