Аннотация рабочей программы дисциплины

«История управленческой мысли»


Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление», очная форма обучения.

Цель дисциплины «История управленческой мысли» - формирование у студентов по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль  «Государственное и муниципальное управление» следующих компетенций: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3); умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения (ПК-1).

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «История управленческой мысли» является дисциплиной базовой части модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля по направлению 38.03.04 "Государственное и муниципальное управление" профиль  «Государственное и муниципальное управление».

Краткое содержание:
[bookmark: _GoBack]История управленческой мысли – процесс возникновения, развития, противостояния и смены управленческих понятий и концепций в различные исторические эпохи. Структура и периодизация истории управленческой мысли.  Управление в Западной Европе в средние века Управленческая мысль Западной Европы в период раннего и классического Средневековья. Формирование и развитие управления в Российском государстве (IX-XX вв.) Управленческая мысль в Западной Европе в конце XVIII-XIX вв. Зарождение и формирование теорий и школ менеджмента. Управленческая мысль второй половины ХХ века. Развитие управленческой мысли за рубежом. Формирование «школы науки управления». Управленческая мысль России в ХХ – начале ХХI вв.  Проблемы и перспективы развития менеджмента Мировые кризисы и антикризисные меры. Американский, японский, европейский и скандинавский подходы к управлению. Новые направления исследований в управлении – управление как социальный институт.

