АННОТАЦИЯ
Социальная психология

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации», очная форма обучения. 

[bookmark: _GoBack]Цель дисциплины: «Социальная психология» - формирование у студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации» следующей компетенции: владение основными теориями управления человеческими ресурсами и формирования организационной культуры, а также принципами построения компенсационных систем для решения управленческих задач (ПКН-4); способность осуществлять распределение полномочий и ответственности между органами корпоративного управления, разрабатывать управленческие решения в целях реализации принципов корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности (ПКП-6).

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Социальная психология» является дисциплиной модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля для направления 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации». 

Краткое содержание: 
Предмет, объекты и задачи социальной психологии. История возникновения и развития социальной психологии за рубежом и в нашей стране. Методы социальной психологии. Социально-психологические феномены. Личность в системе социально-психологических отношений. Межличностные отношения. Социальные группы и межгрупповые отношения. Социальная психология малой группы. Социальная психология больших групп. Социальная психология в практических видах деятельности.
