Аннотация рабочей программы дисциплины

«Культура управления»

[bookmark: _GoBack]Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление», заочная форма обучения.

Цель дисциплины: «Культура управления» - формирование у студентов по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль  «Государственное и муниципальное управление» следующих компетенций: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, профессиональные и культурные различия (ОК-6); способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10).

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Культура управления» является дисциплиной по выбору профильного блока направления 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»  профиль  «Государственное и муниципальное управление».

Краткое содержание: Культура управления как учебная дисциплина. Этика, мораль, нравственность.   Основные категории этики. Нравственное воспитание и нравственное поведение личности.  Профессиональная этика.  Этика менеджмента.  Этика государственного служащего. Культура демократии и этика власти.   Основные элементы культуры государственного и муниципального служащего.   Нравственно-психологические аспекты культуры государственного и муниципального служащего.  Культура управления.

