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Образовательная программа среднего профессионального образования – 

программа подготовки специалистов среднего звена Калужского филиала 

Финуниверситета разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – 

ФГОС СПО) по специальности «38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.04.2022 г. №257 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 02.06.2022 г., регистрационный №68712); Примерной 

основной образовательной программы (далее - ПООП) среднего 

профессионального образования по специальности «38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике»; Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., 

регистрационный № 70167); Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
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№ 885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., 

регистрационный № 59778). 

Содержание образовательной программы определяется конкретными 

видами деятельности, соответствующими присваиваемой квалификации, к 

которым готовятся обучающиеся. 

Данная образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологию реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и 

включает в себя: описание образовательной программы, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, рабочие 

программы профессиональных модулей, программы практик, программу 

государственной итоговой аттестации, рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, формы аттестации, оценочные и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной программы. 

В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей 

четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, 

приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовится 

выпускник: 

1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании  

2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении  

3. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке 

и сервисном обслуживании 
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4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 08 Финансы и экономика: планирование и 

организация логистического процесса в организациях (в подразделениях) 

различных сфер деятельности; управление логистическими процессами в 

закупках, производстве и распределении; оптимизация ресурсов организации 

(подразделения), связанных с управлением материальными и нематериальными 

потоками; оценка эффективности работы логистических систем и контроль 

логистических операций. 

Содержание образовательной программы в полной мере соответствует 

видам деятельности, к которым готовится обучающийся присваиваемой 

квалификации. Форма и содержание  процедур контроля качества освоения 

ППССЗ позволяют дать целостную оценку качества подготовки выпускников, 

их готовности к решению профессиональных задач. 

Основная цель образовательной программы наделить выпускников 

глубокими теоретическими знаниями и сформировать умения в области 

планирования и организации логистического процесса в организациях (в 

подразделениях) различных сфер деятельности; управления логистическими 

процессами в закупках, производства и распределения; оптимизации ресурсов 

организации (подразделения), связанных с управлением материальными и 

нематериальными потоками; оценки эффективности работы логистических 

систем и контроля логистических операций. 

Содержание основной образовательной программы отражает 

современные требования работодателя к уровню подготовки специалиста по 

данному виду деятельности, учитывает все требования к необходимому 

практическому опыту, умениям, знаниям, профессиональным компетенциям. 
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1. Общие положения 

 

Образовательная программа (далее – ОП СПО) по специальности 38.02.03 

«Операционная деятельность в логистике» среднего профессионального 

образования разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – 

ФГОС СПО) 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике», утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской федерации от 21 апреля 2022 

года № 257 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02 

июня 2022г., регистрационный №68712), примерной  основной образовательной 

программы (далее - ПООП) среднего профессионального образования по 

специальности «38.02.03 Операционная деятельность в логистике». 

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной 

организацией самостоятельно. Образовательная деятельность при освоении 

образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме 

практической подготовки. 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и 

содержание среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, виды деятельности, к которым готовят 

выпускников, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия реализации образовательной деятельности. 

Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике при необходимости 

может быть адаптирована для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. Для этого разрабатывается программа коррекционной работы с целью 

определения комплексной системы психолого-медико-педагогической и социальной 

помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья для успешного 

освоения образовательной программы. 

Нормативные документы для разработки образовательной программы: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике (далее ФГОС СПО), утвержденный Министерством просвещения 
Российской Федерации от 21 апреля 2022 г. № 257, зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Российской Федерации регистрационный 

№68712 от 02.06.2022 г.; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 
утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2021 
г., регистрационный № 63394); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 
2022 г. №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
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профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный №70167). 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211). 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации № 885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 

5 августа 2020г. «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., 

регистрационный № 59778); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 10 сентября 2015 г. № 625н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист в сфере закупок»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 08 сентября 2014 г. № 616н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по логистике на транспорте»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30 марта 2021 г. № 161н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Экономист предприятия»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 03 декабря 2019 г. № 764н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги». 

 

 

 

2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Образовательная программа по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике разработана в соответствии с квалификацией специалиста 

среднего звена «операционный логист», указанной в Перечне профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, утвержденном приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. №336 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 июня 2022 г., 

регистрационный № 68887). 

Образовательная программа реализуется на базе среднего общего образования. 

Форма обучения: очная. 

При реализации образовательной программы образовательная организация 

вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. 

Общий объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования, 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет 

на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 
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образования по образовательной программе составляет не более срока получения 

образования, установленного для очной формы обучения. При обучении по 

индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для очной 

формы обучения. 
 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации: 
Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

«операционный 

логист»  

Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

ПМ.01 Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и 

складировании  

МДК.01.01 Логистика закупок  

МДК 01.02 Складская логистика 

Осваивается 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и 

распределении 

ПМ.02 Планирование и организация 

логистических процессов в производстве и 

распределении  

МДК.02.01  Производственная логистика МДК 

02.02 Распределительная логистика 

Осваивается 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПМ.03 Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании  

МДК.03.01 Транспортная логистика  

МДК 03.02 Логистика сервисного обслуживания 

Осваивается 

Планирование и оценка 

эффективности работы 

логистических систем, 

контроль логистических 

операций 

ПМ.04 Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

МДК.04.01 Основы планирования логистических 

процессов  

МДК.04.02 Оценка эффективности и контроль 

логистических систем 

Осваивается 
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4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 
Код 

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника);  

Знания: актуального профессионального и 

социального контекста, в котором 

приходится работать и жить; основных 

источников информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмов выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методов работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуры плана для 

решения задач; порядка  оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемов 

структурирования информации; формата 

оформления результатов поиска информации, 

современных средств и устройств 

информатизации; порядка их применения и 

программного обеспечения в 
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профессиональной деятельности в том числе 

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования  

Знания: содержания актуальной нормативно-

правовой документации; современных 

научных и профессиональных терминологий; 

возможных траекторий профессионального 

развития и самообразования; основ 

предпринимательской деятельности; основ 

финансовой грамотности; правил разработки 

бизнес-планов; порядка выстраивания 

презентации; кредитных банковских 

продуктов 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

Знания: психологических основ 

деятельности коллектива, психологических 

особенностей личности; основ проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе  

Знания: особенностей  социального и 

культурного контекста; правил оформления 
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документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско - 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущности гражданско-

патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимости профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); 

стандартов антикоррупционного поведения и 

последствий его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: правил экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; основных ресурсов, 

задействованных в профессиональной 

деятельности; путей обеспечения 

ресурсосбережения; принципов бережливого 

производства; основных направлений 

изменения климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роли физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основ 

здорового образа жизни; условий 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средств профилактики перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правил  построения простых и 

сложных предложений на профессиональные 

темы; основных общеупотребительные 

глаголов (бытовая и профессиональная 

лексика); лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной деятельности; 

особенностей произношения; правил чтения 

текстов профессиональной направленности 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

основным видам деятельности. 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в закупках и 

складировании 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе 

документационное, 

процедуры закупок 

Практический опыт: заполнения 

документации, связанной с закупками; 

анализа логистической системы 

управления запасами и их нормирования 

Умения: оформлять формы первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; определять 

потребности в материальных запасах для 

обеспечения деятельности организации; 

применять методологические основы 

базисных систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; определять сроки 

и объемы закупок материальных 

ценностей; оценивать поставщиков с 

применением различных методик 

Знания: требований законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере 

закупок; порядка составления закупочной 

документации; критериев оценки 

поставщиков; порядка определения 

потребностей в закупках; базисных 

систем управления запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и 

система с фиксированным интервалом 

времени между заказами) 

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования 

и грузопереработки на 

складе 

Практический опыт: зонирования 

складских помещений, рационального 

размещение товаров на складе, 

организации складских работ; участия в 
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организации разгрузки, транспортировки 

к месту приемки, организации приемки, 

размещения, укладки и хранения товаров 

Умения: определять потребность в 

складских помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и 

оценивать складские расходы; выбирать 

подъемно-транспортное оборудование, 

организовывать грузопереработку на 

складе (погрузку, транспортировку, 

приемку, размещение, укладку, хранение) 

Знания: классификации складов и их 

функций; вариантов размещения 

складских помещений; принципов 

выбора формы собственности склада; 

основ организации деятельности склада; 

структуры затрат на складирование, 

направлений оптимизации расходов 

системы складирования, принципов 

зонирования склада и размещения 

товаров 

 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение 

складских операций 

Практический опыт: заполнения 

документации, связанной с складским 

учетом; составления форм первичных 

документов, применяемых для 

оформления хозяйственных операций, 

составления типовых договоров приемки, 

передачи товарно-материальных 

ценностей 

Умения: оформлять документы 

складского учета; составлять и заполнять 

типовые формы складских документов; 

контролировать правильность 

составления складских документов 

Знания: системы документооборота на 

складе; порядка составления складской 

документации; обязательных реквизитов 

и порядка заполнения складских 

документов 

ПК 1.4. Применять 

модели управления и 

методы анализа и 

регулирования запасами 

Практический опыт: управления 

логистическими процессами в закупках 

Умения: оценивать рациональность 

структуры запасов; проводить 

выборочное регулирование запасов 

Знания: понятия, сущности и 

необходимости в материальных запасах; 

видов запасов, в том числе буферный 

запас, производственные запасы, запасы 

готовой продукции, запасы для 

компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса; 

методов регулирования запасов 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процессы 

в производстве, сбыте и 

распределении 

Практический опыт: участия в 

оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и 
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распределении 

Умения: определять потребности в 

материальных ресурсах для 

производственного процесса; определять 

оптимальные каналы распределения и 

сбыта; рассчитывать логистические 

параметры производства, распределения 

и сбыта 

Знания: классификации 

производственных процессов и 

структуры производственного цикла; 

значения и преимуществ логистической 

концепции организации производства, 

сбыта и распределения; основ 

бережливого производства; схемы 

каналов распределения; методов и 

моделей управления сбытовой 

деятельностью 

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки 

в производстве и 

распределении 

Практический опыт: участия в 

оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и 

распределении 

Умения: идентифицировать 

логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте; рассчитывать 

логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

Знания: содержания и классификации 

логистических издержек в производстве 

и распределении; способов, методов и 

видов анализа логистических издержек в 

производстве и распределении 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в 

транспортировке и 

сервисном 

обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов 

Практический опыт: участия в 

планировании и организации процесса 

перевозки грузов; оптимизации 

транспортных расходов 

Умения: рассчитывать стоимость 

грузоперевозок различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут 

перевозки; осуществлять выбор 

транспортного средства; заполнять 

транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; проводить 

оптимизацию транспортных расходов 

Знания: основ нормативно-правового 

регулирования перевозки грузов; порядка 

организации перевозки грузов 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанных перевозок; способов расчета 

стоимости перевозки; видов, типов и 

параметров транспортных средств; 

порядка разработки маршрутов движения 

транспортных средств при внутренних и 

международных перевозках грузов; 

порядка и требований к заполнению 
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транспортных документов; структуры 

затрат на транспортировку, направлений 

оптимизации транспортных расходов 

ПК 3.2. Определять 

параметры 

логистического сервиса 

Практический опыт: участия в 

разработке элементов логистического 

сервиса 

Умения: применять методы 

маркетинговых исследований; 

определять экономические параметры 

логистического сервиса; определять 

параметры качества логистического 

сервиса 

Знания: содержания, задач и принципов 

логистического сервиса; элементов 

сервисного обслуживания; 

классификации логистического сервиса; 

роли маркетинга в логистическом 

сервисе; экономических параметров 

организации логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать 

качество логистического 

сервиса 

Практический опыт: участия в анализе 

элементов логистического сервиса 

Умения: применять методы оценки 

качества логистического сервиса; 

рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; оценивать 

эффективность уровня логистического 

обслуживания 

Знания: показателей, оценивающих 

качество логистического сервиса; 

уровней и параметров качества 

логистического сервиса; факторов 

качества сервисного обслуживания; 

классификации показателей оценки 

логистического сервиса 

Планирование и 

оценка эффективности 

работы логистических 

систем, контроль 

логистических 

операций 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 

логистической системы 

Практический опыт: участия в 

планировании и организации 

логистических процессов 

Умения: определять потребность 

логистической системы в ресурсах; 

планировать деятельность элементов 

логистической системы; составлять 

схемы взаимодействия элементов 

логистической системы 

Знания: методов планирования 

элементов логистических систем; 

значения и особенностей разработки 

стратегических и тактических планов в 

логистической системе; взаимосвязи 

основных элементов логистической 

системы; методов планирования 

потребностей в ресурсах 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов 

логистической системы 

Практический опыт: расчета основных 

параметров эффективного 

функционирования элементов 

логистической системы; выявления 

причин и факторов отклонений 

фактических показателей 

функционирования логистических систем 

от плановых 
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Умения: производить расчеты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по повышению 

ее эффективности 

Знания: методики оценки 

эффективности функционирования 

элементов логистической системы; 

показателей оценки эффективности 

логистической системы и ее отдельных 

элементов; факторов эффективного 

функционирования логистической 

системы; резервов повышения 

эффективности функционирования 

логистической системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и 

осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

Практический опыт: участия в 

контроле логистических операций, 

процессов, систем; выявления причин и 

факторов отклонений фактических 

показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения планов 

Знания: значения, форм и методов 

контроля логистических процессов и 

операций; методик анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 
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5. Условия реализации образовательной программы 

5.1 Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для 

проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы. 

Перечень специальных помещений 

 Наименование  

 Кабинеты: 

1.  Истории 

2.  Иностранного языка 

3.  Безопасности жизнедеятельности  

4.  Экономики организации 

5.  Документационного обеспечения управления 

6.  Бухгалтерского учета и  налогообложения  

7.  Финансов, денежного обращения и кредита 

8.  Правового обеспечения профессиональной деятельности 

9.  Менеджмента 

10.  Анализа логистической деятельности 

 Лаборатории: 

11.  Планирования и организации логистических процессов 

 Спортивный комплекс 

12.  Спортивный зал 

 Залы 

13.  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

14.  Актовый зал 

 Мастерские: 

15.  Мастерская 

 Помещения 

16.  Помещение для самостоятельной работы 

17.  Помещение для воспитательной работы 
 

 

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов»: 

  автоматизированными рабочими местами с доступом к интернет-ресурсам по 

количеству обучающихся;  

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием; 

 доской для мела;  

 программным обеспечением: операционной системой; 

 пакетами лицензионных программ для осуществления логистической 
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деятельности (по выбору образовательной организации);  

 комплектом учебно-методической документации. 

Мастерская оснащается:  

 рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудованием 

для выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

 доской для мела;  

 программным обеспечением: операционная система семейства Astra Linux , 

пакет LibreOffice , Internet - браузеры, лицензионное антивирусное программное 

обеспечение, специальное программное обеспечение, 

 комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-

методические указания для студентов по проведению практических и 

лабораторных работ, задания по учебной практике, комплект оценочных средств 

по дисциплине, раздаточный материал. 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся 

оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду Финуниверситета. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. Образовательная организация имеет 

электронную информационно-образовательную среду.  
 

 

5.2 Учебно – методическое обеспечение образовательной программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 
 

 

5.3 Обеспечение практической подготовки (в том числе базы практик) 
 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику (по профилю специальности). 

Учебная практика реализуется в лаборатории, в мастерской и оснащается 

оборудованием, обеспечивающим выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей  ПМ. 01 «Планирование и 

организация логистических процессов в закупках и складировании», ПМ. 02 

«Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении», ПМ.03 «Планирование и организация логистических процессов в 



20  

транспортировке и сервисном обслуживании», ПМ. 04 «Планирование и оценка 

эффективности работы логистических систем, контроль логистических операций» 

Производственная практика (по профилю специальности) реализуется в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профессиональной 

деятельности обучающихся: в коммерческих организациях, независимо от 

организационно-правовой формы (хозяйственных обществах, государственных 

(муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, 

хозяйственных товариществах). 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление 

обучающимися первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку их готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломного проекта 

(работы) в организациях различных организационно-правовых форм. 

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно после 

освоения учебной практики и производственной практики (по профилю 

специальности) в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест по 

производственной практике (по профилю специальности) и производственной 

практике (преддипломной) соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающимся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных образовательной 

программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 

5.4 Обеспечение организации воспитания студентов 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

Основными направлениями воспитательной работы в филиале выступают: 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, 

научно-образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое. 
№ п/п Направления 

воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

1. Гражданское Совершенствование гражданского образования и 

патриотического воспитания студенческой молодежи 

(развитие добровольческой (волонтерской) деятельности 

студентов; укрепление ценностей института семьи; 

поддержка молодых семей; стимулирование интереса 

студентов к историческому и  культурному наследию 

России и малой Родины; внедрение социальных норма 

толерантности в студенческой среде) 

2. Патриотическое  Воспитание уважения  к закону, нормам коллективной 

жизни, развитие гражданской и социальной 

ответственности как важнейшей черты личности, 

проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении 
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№ п/п Направления 

воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

человеческой цивилизации; развитие чувства 

неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся 

к реализации и защите интересов Родины. 

3. Духовно-

нравственное 

Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам 

морали, национальным устоям и академическим 

традициям; развитие ценностно-смысловой сферы и 

духовной культуры, нравственных чувств и крепкого 

нравственного стержня 

4. Культурно-

творческое 

Развитие и актуализация инновационного потенциала 

талантливой молодежи (обеспечение работы социальных 

лифтов, «равного старта» и продвижения студенческой 

молодежи на рынок труда); знакомство с материальными и 

нематериальными объектами человеческой культуры, 

формирование межкультурной компетентности 

обучающихся 

5. Научно-

образовательное 

Формирование культуры и этики профессионального 

общения; формирование исследовательского и 

критического мышления, мотивации к научно-

исследовательской деятельности 

6. Профессионально 

– трудовое  

Обеспечение развития личности и ее социально-

психологической поддержки, формирование личностных 

качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; развитие психологической готовности к 

профессиональной деятельности по избранной профессии 

7. Экологическое Экологическое воспитание студентов; развитие 

экологического сознания и устойчивого экологического 

поведения 

8. Физическое Формирование культуры ведения здорового и безопасного 

образа жизни, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья. 

 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе филиала 

выступают: 

- проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

- добровольческая (волонтерская) деятельность; 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

-досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий; 

- вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей филиала, 

университетские субботы; 

- другие виды деятельности обучающихся. 

В филиале реализуются следующие формы организации воспитательной 

работы: 

- по количеству участников – индивидуальные (субъект – субъектное 
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взаимодействие в системе преподаватель – обучающийся); групповые (творческие 

коллективы, спортивные команды, кружки по интересам); массовые (фестивали, 

олимпиады, праздники и т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры; 

- по времени проведения – кратковременные, продолжительные, 

традиционные; 

- по видам деятельности -  трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и т.д.; 

- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, 

информационные обмен, выработка решения. 

Методы воспитательной работы, применяемые в филиале представлены в 

таблице. 
Методы формирования 

личности 

Методы организации 

деятельности и 

формирования опыта 

проведения 

Методы мотивации 

деятельности и поведения 

Беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, 

разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, 

убеждение и др. 

Задание, общественное 

мнение, педагогическое 

требование, поручение, 

приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, 

тренинг, упражнение и др. 

Одобрение, поощрение 

социальной активности, 

порицание, создание 

ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

 

5.5 Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 

3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности 08 Финансы и экономика которых 

соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 
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освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

 

5.6 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ среднего профессионального образования по 

специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования по 

профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий 

(специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-

114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты 

на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

 

6. Оценка качества освоения образовательной программы 
 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

независимой оценки качества образования в формах внутренней и внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы в рамках 

текущего контроля проводится входной, рубежный, контроль наличия остаточных 

знаний. Результаты контроля наличия остаточных знаний анализируются на 

заседаниях предметной (цикловой) комиссии. 

К проведению оценки уровня освоения профессиональных компетенций при 

прохождении промежуточной аттестации могут привлекаться представители 

работодателей, педагогические работники других образовательных организаций. 

В рамках государственной итоговой аттестации для обеспечения независимой 

оценки качества освоения квалификации выпускника к процедуре защиты 

дипломной работы (дипломного проекта) привлекаются независимые эксперты, в 

том числе представители работодателей. 
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