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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 
 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» является 

дисциплиной общепрофессионального цикла  основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.06  Финансы. 

Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» обеспечивает 

формирование общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) 

по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.06  Финансы. 

 
Код 

(ОК, 

ПК) 

Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
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Учебная дисциплина обеспечивает формирование следующих личностных 

результатов: 

 
Код 

(ЛР) 

Формулировка  

ЛР - 16 Осознающий состояние социально-экономического развития потенциала 

Калужской области и содействующий его развитию 

ЛР - 18 Демонстрирующий готовность к участию в инновационной деятельности 

Калужского региона. 
 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
 

В результате освоения программы учебной дисциплины «ОП.01 Экономика 

организации» обучающиеся должны освоить: 

 

Код 

ПК, 

ОК 

 
Умения 

 
Знания 

ОК 01 определять организационно-правовые формы 

коммерческих организаций; определять состав 

имущества организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

рассчитывать производственную мощность 

организации 

сущность организации как основного звена 

национальной экономики; виды юридических 

лиц и их классификация по различным 

признакам; 

основные формы предпринимательства; 

состав и структура имущества организации 

ОК 02 находить и использовать необходимую 

плановую и фактическую экономическую 

информацию 

виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта; классификация 

персонала организации, показатели и пути 

повышения производительности его труда; 

формы оплаты труда и их разновидности; 
ОК 03 использовать на практике методы планирования 

и организации работы подразделения и личного 

трудового процесса; 

стили управления, коммуникации, принципы 

делового общения 

ОК 04 оценивать ситуацию и принимать эффективные 

решения на основании современных способов 

взаимодействия 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; внешняя и 

внутренняя среда организации 

ОК 05 уметь выстраивать взаимоотношения с 

представителями различных сфер и 

национальных, социальных и культурных 

формирований 

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных 

экономических, социальных, национальных и 

культурных сферах 

ОК 06 формировать и поддерживать высокую 

организационную (корпоративную) культуру 

содержание и значение организационной 

(корпоративной) культуры 

ОК 09  применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач 

современных средств и устройств 

информатизации; порядка их применения 

и программного обеспечение в 

профессиональной деятельности. 
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ПК 3.1 использовать нормативные правовые акты, 

регулирующие финансовую деятельность 

организаций; участвовать в разработке 

финансовой политики организации; 

осуществлять поиск источников 

финансирования деятельности организации; 

определять цену капитала организации, 

оценивать эффективность использования 

отдельных его элементов; 

определять потребность в оборотных 

средствах, проводить мероприятия по 

ускорению оборачиваемости оборотных 

средств; определять результаты финансово-

хозяйственной деятельности организации и 

показатели эффективности их использования; 

формировать инвестиционную политику 

организации, разрабатывать инвестиционные 

проекты, проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов; анализировать 

финансово-хозяйственную деятельность 

организаций; обеспечивать подготовку и 

реализовывать мероприятия по снижению 

(предотвращению) финансовых рисков; 

осуществлять организацию и выполнение 

финансовых расчетов; использовать 

информационные технологии в процессе 

формирования и использования финансовых 

ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций 

  

 

нормативные правовые акты, регулирующие 

финансовую деятельность организаций; 

сущности финансов организаций, их места в 

финансовой системе государства; 

принципы, формы и методы организации 

финансовых отношений; характеристики 

капитала организации и его элементов, 

принципов оптимизации структуры капитала; 

характеристики доходов и расходов 

организации; сущности и видов прибыли 

организации; системы показателей 

рентабельности; сущности инвестиционной 

деятельности организации, методов оценки 

эффективности инвестиционных проектов; 

форм и методов анализа финансово-

хозяйственной деятельности; способов 

снижения (предотвращения) финансовых 

рисков; 

информационных технологий, применяемых 

в профессиональной деятельности 

ПК 3.3 определять экономическую эффективность 

деятельности организации, экономичность 

производства и финансовое положение; 

ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, 

регламентирующих финансовую деятельность 

организации; применять методы 

прогнозирования несостоятельности 

(банкротства) организации  

содержания, методов и информационной базы 

анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организации, нормативно-

правового регулирование процедур анализа, 

укрупненной группы критериев эффективности 

деятельности организации 

 

ПК 3.4 определять платежи по договорам 

кредитования и договорам лизинга; 

осуществлять технико-экономическое 

обоснование кредита; оценивать варианты 

условий страхования; рассчитывать страховые 

платежи(премии) по договорам страхования; 

ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, 

регламентирующих деятельность в области 

кредитования и страхования деятельности 

организации 

принципов и технологии организации 

безналичных расчетов; видов кредитования 

деятельности организации; принципов 

использования кредитных ресурсов, 

процедуры технико-экономического 

обоснования кредита; принципов и 

механизмов использования средств бюджета 

и государственных внебюджетных фондов; 

экономической сущности и видов 

страхования организаций, особенностей 

заключения договоров страхования; 

информационных технологий, применяемые 

в профессиональной деятельности 
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II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объём в 

часах 

Объём образовательной программы учебной дисциплины 90 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

78 

в том числе:  

теоретическое обучение 38 

лабораторные и практические занятия 28 

лабораторные работы - 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

консультации 2 

экзамен 10 

Самостоятельная работа 12 

в том числе:  

подготовка докладов, сообщений, рефератов 12 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины8 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

 

 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 

 

 

8 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ОК 09,  

ПК 3.1, ПК 3.3., ПК 3.4, 

ЛР – 16, ЛР - 18 

Тема 1.1. 

Организация -

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 
Предпринимательская деятельность: 

сущность, виды. 

Организация: понятие и классификация. 

Организационно - правовые формы организаций. 

Объединения организаций. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

ОК 01, ОК 04, ОК 05, ОК 

06,  ЛР – 16, ЛР - 18 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала Виды 

планирования. Бизнес-план. 

 

 

4 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 06, ОК 09,  ЛР – 16, 

ЛР - 18 

 

Раздел 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

26 

ОК 01, ОК 02, ОК 04,  ПК 

3.1, ПК 3.3,  

ЛР – 16, ЛР - 18 

Тема 2.1. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

Содержание учебного материала Понятие, 

состав и структура основных средств. 

Износ и амортизация основных средств. 

Показатели эффективности 

использования основных средств. 

Нематериальные активы. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 04, ПК 3.1, ЛР – 

16, ЛР - 18 

Практическое занятие 

Расчёт среднегодовой стоимости 

основных средств и амортизационных 

отчислений. 

 

 

2 

Практическое занятие 

Расчёт показателей использования и 

эффективности использования основных 

средств. 

 

 

4 

Тема 2.2. 

Оборотный 

капитал 

 Содержание учебного материала   

 

 

4 

 

 

ОК 01, ОК 04,  

ПК3.1, ПК 3.3, ЛР – 

16, ЛР - 18 

Оборотные средства: понятие, состав, 

структура, источники формирования. 

Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Пути 

ускорения оборачиваемости. 

 
 

 Практическое занятие. 

Расчёт норматива оборотных средств. 

 

2 

 

Практическое занятие 

Расчет показателей эффективности 

использования оборотных средств. 

 

4 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

Содержание учебного материала Капитальные 

вложения и их эффективность. 

 
 

2 

 

 

 



9 
 

эффективность Самостоятельная работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с 

информационными порталами, подготовка 

сообщений на тему: 

1. Виды предпринимательства и их 

развитие. 

2. Особенности организации предпринимательской 

деятельности за рубежом. 

3. Бизнес-план как основа внутрифирменного 

планирования. 

4. Логистика и ее роль в выполнении 

производственной программы. 

5. Виды аренды:лизинг, хайринг, рентинг. 

6. Формы управления движением нематериальных                           

активов: лицензирование,                  франчайзинг, 

инжиниринг,        эккаунтинг        и их особенности. 

7. Определение эффективности капитальных 

вложений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ПК 3.3, ЛР – 16, 

ЛР - 18 

 

Раздел 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

16 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06,  ПК 3.3.  ЛР 

– 16, ЛР - 18 

Тема 3.1. Кадры 

организации и 

производительн 

ость труда 

Содержание учебного материала 

Персонал организации: понятие, 

классификация. 

Нормирование труда. 

Производительность труда. 

Мотивация труда. 

 

 

 

4 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, 

ПК 3.3, ЛР – 16, ЛР 

- 18 
 
 Практическое занятие. 

Расчет производительности труда. 

 

2 

 

Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 

Сущность и принципы оплаты труда 

Бестарифная система оплаты труда 

различных категорий работников. Тарифная 

система и ее основные элементы. 

 

 

 

 

4 

 

 

 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06, 

ПК 3.3 
Практическое занятие. 

Расчёт заработной платы по видам. 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с 

информационными порталами, подготовка 

сообщений на тему: 

1. Мотивация труда. 

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 

и динамика его изменения. 

3. Методы совершенствования организации 

труда в организации. 

4. Совершенствование тарифной и бестарифной 

систем оплаты труда. 

5. Проблемы дифференциации оплаты труда в 

России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Раздел 4. ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ 

- ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА. 

 

24 

 
ОК 01, ОК 04,  

ПК 3.1, ПК 3.3, ЛР – 

16, ЛР - 18 
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Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала Понятие 

себестоимости продукции, её виды. 

Смета затрат на производство 

продукции. 

Группировка затрат по статьям 

калькуляции. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 04, ПК 

3.3, ЛР – 16, ЛР - 18 

Практическое занятие. 

Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт 

себестоимости единицы продукции. 

Расчёт снижения себестоимости. 

 

 

4 

 
 

Тема 4.2. 

Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала Понятие, 

функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

 

 

2 

 
 

ОК 01, ОК 04, ПК 

3.3, ЛР – 16, ЛР - 18 

Тема 4.3. Прибыль 

и рентабельность 

Содержание учебного материала 

Прибыль и ее виды. 

Рентабельность и ее виды. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 04, 

ПК 3.1, ЛР – 16, ЛР - 18 

Практическое занятие. 

Расчёт прибыли экономического 

субъекта. 

Практическое занятие. 

Расчёт рентабельности. 

 

4 
 

4 

 Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с 

информационными порталами, подготовка 

сообщений на тему: 

1. Пути снижения затрат на производство и 

реализацию продукции (работ, услуг). 

2. Методы ценообразования. 

3. Антимонопольная политика в области 

ценообразования. 4. Пути 

совершенствования роста 

прибыли экономического субъекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4 

 
Раздел 5. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 

 

4 

ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 06, ПК 3.3, 

ЛР – 16, ЛР - 18 

 Тема 5.1. 

Внешнеэкономи 

ческая 

деятельность 

организации. 

Содержание учебного материала Основные 

формы внешнеэкономических связей,

 виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и 

организация международных расчётов. 

 

 

 
 

4 

 

 

ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 06, ПК 3.3, 

ЛР – 16,  ЛР - 18 

Консультации 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10  

 Всего 

ВСЕГО 

90  
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III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 
 

3.1 Материально-техническое обеспечение 
 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

- учебная аудитория для проведения занятий всех видов,  предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   

Кабинет экономики организации 

Оснащение: 

Специализированная мебель: 

Стол (учительский) – 1шт. 

Стол студенческий двухместный – 13 шт. 

Стол студенческий трехместный – 6 шт. 

Стулья – 36 шт. 

Стул для преподавателя -1 шт. 

Доска меловая – 1шт. 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер для преподавателя – 1 шт. 

Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт. 

 

- для самостоятельной работы обучающихся  предусмотрено помещение для 

самостоятельной работы (библиотека, читальный зал с выходом в интернет): 

Библиотека  

Оснащение 

Специализированная мебель: 

Стол студенческий двухместный – 4 шт. 

Стулья – 8 шт. 

 

Читальный зал с выходом в интернет 

Оснащение 

Специализированная мебель: 

Столы для автоматизированных рабочих мест (двухместные) - 4 шт. 

Стулья – 8 шт. 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер – 8 шт. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет - ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 

3.2.1 Нормативно-правовая литература:  

1. Конституция Российской Федерации (в действующей редакции).  

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в 

действующей редакции). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30.11.1994 № 51 -

ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 № 14-ФЗ, часть третья от 

26.11.2001 № 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 № 230-ФЗ) (с изменениями и 

дополнениями).  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 № 146- 

ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ) (в действующей редакции).  

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в 

действующей редакции).  

6. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в 

действующей редакции).  

7. Федеральный закон от 09.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (в действующей редакции).  

8. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: www.consultant.ru 

9. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru  

10. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: 

www.ach.gov.ru  

11. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

www.minfin.ru  

12. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: www.nalog.ru  

13. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: www.roskazna.ru  

14. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru 
 

3.2.2. Основная литература: 
 

1. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Г.В.Горбунова. 

- Москва : Прометей, 2018.- 164 с. – ISBN 978-5-907003-30-9. – Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/94584 

 2. Горбунова Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / 

Горбунова Г.В.. — Москва : Прометей, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/94523.html  

http://www.consultant.ru/
https://profspo.ru/books/94584
https://www.iprbookshop.ru/94523.html
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3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). 

— DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1959239 . – Режим 

доступа: по подписке.  

4. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М. 

Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023 — 180 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 

978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1894754. – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.3.Дополнительные источники: 
 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2018. — 407 с. — ISBN 

978-5-406- 06201-2. — URL: https://book.ru/book/925932 

2. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; 

под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 284 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07494-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/433287 

 

 

3.2.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

2. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com 

3. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://www.biblio-

online.ru 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» 

http://biblioclub.ru/ 

5. Электронная библиотека издательского дома «Гребенников» 

https://grebennikon.ru 

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» https://e.lanbook.com

https://znanium.com/catalog/product/1959239
https://znanium.com/catalog/product/1894754
https://book.ru/book/925932
https://urait.ru/bcode/433287
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://biblioclub.ru/
https://grebennikon.ru/
https://e.lanbook.com/
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IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы, методы 

контроля и оценки 

Освоенные знания: 

 

сущность организации, как 

основного звена экономики 

отраслей 

 

основные принципы построения 

экономической системы 

организации 

 

принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами 

 

методы оценки эффективности 

их использования 

 

организацию производственного 

и технологического процессов 

 

состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования 

 

способы экономии ресурсов, в 

том числе основные 

энергосберегающие технологии 

 

механизмы ценообразования  

 

формы оплаты труда основные 

технико-экономические             

показатели деятельности      

организации и методику их 

расчета. 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических 

задач; 

 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал     курса, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе 

на вопрос, правильно применяет 

теоретические        положения        при 

решении практических вопросов и 

задач,        владеет        необходимыми 

навыками         и         приемами         их 

выполнения; 

 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет     знания     только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные                   формулировки, 

Текущий контроль 

 

 Вопросы для 

устного/письменного 

опроса по теме  

 Подготовка 

рефератов, докладов, 

сообщений 

 Тематические тесты 

 Ситуационные 

практические 

задания 

 Задания для 

самостоятельной 

работы. 

 

Промежуточная 

аттестация -

экзамен 
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