
о работе за 2022 год

1. Ключевые показатели результативности деятельности Краснодарского филиала в 2022

году

Ключевые показатели ре-

зультатов деятельности

(КПРД)

Ед.

изме-

рения

Планируемые

значения КПРД

Планируемые зна-

чения КПРД

Фактиче-

ское зна-

чение на

20.06.2022

Фактиче-

ское зна-

чение на

15.12.2022

1-полугодие 2022 2 полугодие 2022

мини-

мально

доста-

точное

значе-

ние

целе-

вое

значе-

ние

мини-

мально

доста-

точное

значе-

ние

целе-

вое

значе-

ние

1.1
Выполнение контрольных

цифр приема
%  0 0 100 100 0 100

1.2

Выполнение плана при-

ема студентов на платное

обучение

%  0 0 95 100 0 162

1.3
Средний балл ЕГЭ посту-

пивших
балл 0 0 36,7 65,7 0 63,62

1.4

Электронные учебные

курсы в Виртуальном об-

разовательном кампусе

% 10 15 15 20 61 70

1.5
Сохранность контин-

гента*
% 90 93 90 93 94 98

1.6
Обучающиеся, занимаю-

щиеся спортом**
% 85 87 85 87 86 88

2.1 Доходы от НИР и консал-

тинга (включая хоздого-

ворные НИР и гранты),

всего в том числе

тыс.

руб.
700 700 2250 2250 2475,30 8245,3

ОТЧЕТ

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по работе с органами власти
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2.1.1 Кафедра «Математика и 

информатика» 

 

200 200 600 600 200 500,0 

2.1.2 Кафедра «Менеджмент и 

маркетинг» 
200 200 400 400 345,3 395,3 

2.1.3 Кафедра «Философия, ис-

тория и право» 
150 150 350 350 150 350,0 

2.1.4 Кафедра «Экономика и 

финансы» 
300 300 900 900 480 900,0 

2.1.5 Лаборатория х х х х 1300 6100 

2.2 Число статей в журналах 

из ядра РИНЦ, всего 

в том числе 

ед. 

1 2 4 8 2 6 

2.2.1 Кафедра «Математика и 

информатика» 
1 1 2 2 1 2 

2.2.2 Кафедра «Менеджмент и 

маркетинг» 
0 0 0 0 0 0 

2.2.3 Кафедра «Философия, ис-

тория и право» 
0 0 0 0 0 0 

2.2.4 Кафедра «Экономика и 

финансы» 
1 1 4 4 1 4 

2.3 Число публикаций из 

списка рекомендованных 

изданий, всего 

в том числе 

ед. 

6 12 20 40 3 9 

2.3.1 Кафедра «Математика и 

информатика» 
2 3 5 10 1 3 

2.3.2 Кафедра «Менеджмент и 

маркетинг» 
1 2 3 6 1 3 

2.3.3 Кафедра «Философия, ис-

тория и право» 
1 2 4 8 0 0 

2.3.4 Кафедра «Экономика и 

финансы» 
2 5 8 16 1 3 

3.1 Квота по приему инвали-

дов  
% 50 60 100 100 100 100 

4.1 План по доходам  % 40 50 90 100 53,9 118,76 

4.2 Задолженность в Фонд 

развития филиалов  
% нет нет нет нет нет нет 

4.3 Среднемесячная заработ-

ная плата  
% 200 200 200 200 211 215,9 

4.4 Дебиторская задолжен-

ность  
да/нет нет нет нет нет нет нет 

4.5 Неизрасходованные сред-

ства  
% 50 70 0 0 70 0 

5.1 Выполнение показателей 

Мониторинга Минобрна-

уки  

% 66,7 100 66,7 100 100 50 

5.2 Расхождение показателей 

Мониторинга и форм ста-

тистического наблюде-

ния (показатель 100 счи-

тать как «нет») 

да/нет нет нет нет нет да да 

6.1 Выполнение целевых по-

казателей Программы раз-

вития  

% 50 50 100 100 х 100% 
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2. Целевые показатели Программы развития Краснодарского филиала за 2022 год 

 

Код и наименование целевого индикатора 

Плано-

вое зна-

чение 1 

полуго-

дие 

2022 

Плано-

вое зна-

чение 2 

полуго-

дие 2022 

Фактиче-

ское зна-

чение на 

20.06.2022 

Фактиче-

ское зна-

чение на 

31.12.2022 

1.  А7 Объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ 

в расчете на одного научно-педагогиче-

ского работника, тыс. руб. 

0 108,5 78,5 274,84 

2.  А8 Доля работников в возрасте до 39 лет в об-

щей численности НПР, % 
0 24 23,91 21,28 

3.  А9 Удельный вес численности НПР, имеющих 

ученые степени, % 
0 87 84,78 89,36 

4.  А10 Доля НПР из числа иностранных граждан, 

% 
0 1,4 0 0 

5.  А12 Объем средств, полученных от реализации 

программ ДПО в расчете на единицу НПР, 

тыс. руб.  

0 84 25,1 115,95 

6.  А13 Доля внебюджетных средств, поступивших 

от реализации НИР, % 
0 13 100 100 

7.  А15 Объем средств, поступивших от принося-

щей доход деятельности в расчете на ед. 

НПР, тыс. руб. 

0 5907 502,8 2258,8 

8.  Общий объем поступивших средств от 

приносящей доход деятельности, тыс. руб. 
0 216196 18100,0 67762,8 

9.  А16 Доля трудоустроенных выпускников, % 0 83 96,7 97,5 

10.  А17 Доля НПР, прошедших курсы повышения 

квалификации по профессиональную пере-

подготовку в области цифровых компетен-

ций, % 

0 67 71,74 85,11 

11.  А21 Численность лиц, обученных по програм-

мам ДПО, чел. всего 

в том числе: 

150 716 112 717 

ЦДО по проекту «Содействие занятости» 50 100 50 305 

ЦДО проект «Код будущего» 0 0 0 0 

Кафедра «Математика и информатика» 24 148 0 0 

Кафедра «Менеджмент и маркетинг» 17 104 27 157 

Кафедра «Философия, история и право» 21 128 17 17 

Кафедра «Экономика и финансы» 38 236 18 238 

12.  А28  Количество студенческих проектов в рам-

ках акселерационной программы бизнес-

инкубатора, ед. всего 

в том числе: 

0 4 0 0 

Кафедра «Математика и информатика»  1 0 0 

Кафедра «Менеджмент и маркетинг»  1 0 0 

Кафедра «Экономика и финансы»  2 0 0 

13.  А29 Доля исследователей до 39 лет, % 0 17 19,56 21,28 

14.  Б16 Доля обучающихся, участвующих в фунда-

ментальных и прикладных исследованиях с 

внешним заказчиком, % 

0 5 2,6 5 
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Код и наименование целевого индикатора 

Плано-

вое зна-

чение 1 

полуго-

дие 

2022 

Плано-

вое зна-

чение 2 

полуго-

дие 2022 

Фактиче-

ское зна-

чение на 

20.06.2022 

Фактиче-

ское зна-

чение на 

31.12.2022 

15.  Б31 Доля выпускников последних 5 лет, инфор-

мационно взаимодействующих с универси-

тетом, %* 

0 37 15 37 

* только для выпускающих кафедр 
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3. Пояснительная часть 

 

3.1. Образовательная деятельность 

Количество направлений подготовки и специальностей (укрупненная группа, шифр, наиме-

нование программы): 

Направления подготовки бакалавриата - 4 

УГСН 01 

01.03.02 Прикладная математика и информатика, ОП "Анализ данных и принятие решений в 

экономике и финансах" 

УГСН 38 

38.03.01 Экономика, ОП "Налоги, аудит и бизнес-анализ", профиль "Учёт, анализ и аудит", 

ОП "Экономика и финансы» 

38.03.02 Менеджмент "Управление бизнесом" 

38.03.05 Бизнес-информатика, ОП "Цифровая трансформация управления бизнесом" 

Направления подготовки магистратуры - 3 

УГСН 01 

01.04.02 Прикладная математика и информатика (реализация с 2023 года),  

УГСН 38 

38.04.02 Менеджмент, «Проектный менеджмент» 

38.04.08 Финансы и кредит, ОП "Финансовый менеджмент в цифровой экономике" 

 

Контрольные цифры приема на 2022 год выполнены, а прием на места по договору об обу-

чении – перевыполнены. Динамика представлена в таблицах 3.1 и 3.2. 

Таблица 3.1 – Итоги приемной кампании 2021 

Программа,  

форма обуче-

ния 

Направле-

ния подго-

товки 

Факультеты 

За счет субсидии из 

федерального бюд-

жета 

По договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг  

КЦП 

2021/2022 

Факти-

чески 

посту-

пило 

КЦП 

2021/2022 

Факти-

чески 

посту-

пило 

Бакалавриат  

(очная форма 

обучения) 

Экономика 

Экономика и финансы 8 8 17 25 

Налоги, аудит и биз-

нес-анализ 
8 8 17 9 

Менеджмент Управление бизнесом 12 12 20 40 

Бизнес-ин-

форматика 

Цифровая трансфор-

мация управления 

бизнесом 

12 12 14 21 

Бакалариат  

(очно-заочная 

форма обуче-

ния) 

Экономика 

Экономика и финансы 0 0 30 57 

Налоги, аудит и биз-

нес-анализ 
0 0 20 30 

Менеджмент 

Управление бизнесом 0 0 15 35 

Менеджмент инду-

стрии гостеприимства 

и туризма 

0 0 15 7 

Бизнес-ин-

форматика 

Цифровая трансфор-

мация управления 

бизнесом 

0 0 20 15 

Итого Бакалавриат 40 40 168 239 

Всего по филиалу 40 40 168 239 
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Таблица 3.2 – Итоги приемной кампании 2022 

Код и специальность 

КЦП Итоги приема 2022 

Бюджет Договор Бюджет Договор Всего 

Бакалавриат      

очная форма 
     

38.03.01 Экономика Экономика и финансы 6 19 6 28 34 

38.03.01 Экономика Налоги, аудит и биз-

нес-анализ 
7 18 7 14 21 

38.03.02 Менеджмент 9 16 9 18 27 

38.03.05 Бизнес-информатика 9 16 9 41 50 

01.03.02 Прикладная математика и инфор-

матика 
 15  8 8 

Итого по очной форме: 31 84 31 109 140 

очно-заочная форма 
     

38.03.01 Экономика Экономика и финансы 0 20 0 78 78 

38.03.01 Экономика Налоги, аудит и биз-

нес-анализ 
0 20 0 39 39 

38.03.02 Менеджмент 0 30 0 41 41 

38.03.05 Бизнес-информатика 0 20 0 26 26 

Итого по очно-заочной форме: 0 90 0 184 184 

Итого бакалавриат 31 174 31 293 324 

Магистратура      

38.04.08 Финансовый менеджмент в циф-

ровой экономике  
0 10 0 7 7 

38.04.02 Проектный менеджмент 4 6 4 7 11 

Итого магистратура 4 16 4 14 18 

Итого прием 2022 35 190 35 307 342 

 

Выполнение плана приема обучающихся по договору на обучение составило 162%, темп ро-

ста по отношению к 2021 году составил 182,7%. 

Суммарный средний балл ЕГЭ по итогам приема в 2022 году (таблица 3.3). 

Таблица 3.3 – Суммарный средний балл ЕГЭ 

Направление 2021 г. 2022г. Изменение, % 

Экономика «Финансы и кредит» 256 265  +3  

Экономика «Налоги, аудит и бизнес-анализ» 246 257 +4 

Менеджмент 250 258  +3 

Бизнес-информатика 254 260  +2 

Итого 252 260  +3  

 

Сведения о контингенте обучающихся представлены в таблице 3.4. 

Таблица 3.4 – Сведения о динамике контингента  

Обучающиеся по виду программы  

Контингент обучающихся (чел.) 

Изменение, % на  

01.01.2021 г. 

на  

01.01.2022 г. 

Программы ВО, всего 891 1010 +13,4 

в т.ч.    

программы специалитета 
х х х 

программы бакалавриата 891 1010 +13,4 
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Обучающиеся по виду программы  

Контингент обучающихся (чел.) 

Изменение, % на  

01.01.2021 г. 

на  

01.01.2022 г. 

программы магистратуры 0 19 х 

 

Прирост контингента составил 13,4 %. 

Динамика выпуска представлена в таблице 3.5. 

Таблица 3.5 – Динамика выпуска  

Программы 

Выпуск 2021 г. Выпуск 2022 г. 

Изменение, % всего 

(чел.) 

в т.ч.  

с отли-

чием 

(чел.) 

всего 

(чел.) 

в т.ч.  

с отличием 

(чел.) 

Программы ВО, всего 195 28 204 41 +4,6 

           программы бакалавриата 195 28 204 41 +4,6 

 

Сравнительная динамика результатов сессий в 2020 и 2021 гг. представлена в таблице 3.6. 

Таблица 3.6 – Динамика результатов сессий  

Специальность/ 

Направление 

Форма 

обучения 

2021 г. 2022 г. 

Изменение, % 
Положите-

льные 

оценки, % 

Не 

сдали, 

% 

Положите-

льные 

оценки, % 

Не 

сдали, % 

Зимняя сессия 

Экономика   очная 83,1 16,9 83,6 16,4 +0,5 

Менеджмент очная 82,5 17,5 84,2 15,8 +1,7 

Бизнес-информатика очная 83,5 16,5 85,3 14,7 +1,8 

Экономика  заочная 76,2 23,8 78,3 21,7 +2,1 

Менеджмент заочная 74,4 25,6 79,1 20,9 +4,7 

Бизнес-информатика заочная 80.1 19,9 77,2 15,2 +4,7 

Летняя сессия 

Экономика  очная 80,8 19,2 87,9 12,1 +7,1 

Менеджмент очная 79,5 20,5 88,8 11,2 +7,7 

Бизнес-информатика очная 81,1 18,9 89,2 10,8 +9,7 

Экономика  заочная 74,3 25,7 77,7 22,3 +3,4 

Менеджмент заочная 69,9 30,1 71,6 28,4 +1,7 

Бизнес-информатика заочная 79,8 20,2 84,9 15,1 +5,1 

 

Результаты государственной итоговой аттестации – в таблице 3.7. 

Таблица 3.7 – Динамика результатов государственной итоговой аттестации  

Специальность/  

Направление 

2021 г. 2022 г. 

Изменение, % Средний 

балл 

Не сдали, 

чел. 

Средний 

балл 

Не сдали, 

чел. 

Очная форма обучения 

Государственный экзамен 

38.03.01 Экономика 4,5 0 4,2 0 -6,7 

38.03.02 Менеджмент 4,4 0 4,5 0 +2,3 

38.03.05 Бизнес-информатика 4,0 1 4,1 0 +2,5 

Защита выпускной квалификационной работы 

38.03.01 Экономика 4,5 0 4,2 0 -6,6 

38.03.02 Менеджмент 4,4 0 4,6 0 +4,5 

38.03.05 Бизнес-информатика 4,1 0 4,3 0 +4,8 

Заочная форма обучения 
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Специальность/  

Направление 

2021 г. 2022 г. 

Изменение, % Средний 

балл 

Не сдали, 

чел. 

Средний 

балл 

Не сдали, 

чел. 

Государственный экзамен 

38.03.01 Экономика 

Не проводился 

3,7 0 х 

38.03.02 Менеджмент 4,4 0 х 

38.03.05 Бизнес-информатика 3,5 0 х 

Защита выпускной квалификационной работы 

38.03.01 Экономика 4,1 0 3,9 0 -4,8 

38.03.02 Менеджмент 4,5 0 4,7 0 +4,4 

38.03.05 Бизнес-информатика 4,0 0 3,6 0 -10,0 

 

В 2022 учебном году государственная итоговая аттестация обучающихся была проведена в 

форме государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Дополнительное образование 

Год План, руб. Факт, руб. Выполнение плана, % 

2021 
в т.ч. Содействие занятости 

2 239 000,00 
8 440 160,00 

7 219 130,00 
377,0% 

2022 
в т.ч. Содействие занятости 

2 575 000,00 
3 552 100,00 

2 136 000,00 
137,9% 

 

3.2. Учебно-методическая работа 

Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисципли-

нам увеличилось на 57%, однако отмечается отрицательная динамика по количеству изданной 

учебно-методической литературы (таблица 3.8). 

Таблица 3.8 – Издание учебников, учебных пособий и учебно-методической литературы (в т.ч. в 

электронной форме) 

Изданные учебники, учебные пособия, учебно-ме-

тодическая литература 
2020 г. 2021 г. Изменение, % 

1. Количество изданных учебников и учебных по-

собий по реализуемым учебным дисциплинам, ед., 

в том числе: 

7 11 +57 

   

  кафедра «Экономика и финансы» 4 5 +25 

  кафедра «Математика и информатика» 3 1 -67 

  кафедра «Философия, история и право» 0 0 0 

  кафедра «Менеджмент и маркетинг» 0 5 х 

2. Количество изданной (переиздано/обновлено) 

учебно-методической литературы (включая элек-

тронные издания), ед., в том числе: 

45 34 -24 

  кафедра «Экономика и финансы» 26 32 23 

  кафедра «Математика и информатика» 6 0 х 

  кафедра «Философия, история и право» 10 2 -80 

  кафедра «Менеджмент и маркетинг» 3 0 х 

Итоги разработки электронных учебных курсов (ЭУК) на платформе campus.fa.ru: 

− количество дисциплин в 2022-2023 учебном году – 204; 

− количество ЭУК на 31.12.2022 – 215; 

− ЭУК используется в образовательном процессе в текущем семестре – 138. 
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3.3. Научная и издательская деятельность. Студенческая наука. Наукометрия 

Научный потенциал филиала формируют научно-педагогические работники 4 кафедр и 

научные сотрудники лаборатории электро- и гидродинамики микро- и наномасштабов в количестве 

46 чел. 

Финансирование научно-исследовательских работ из различных источников осуществля-

лось в 2022 году по 11 темам (в том числе 4 – гранты РНФ, Совета по грантам Президента РФ с 

общим объемом финансирования 6 100,0 тыс. руб., 7 – хоздоговорные темы на сумму 2245,3,  тыс. 

руб.), Общий объем финансирования выполненных НИР в 2022 году составил 8 245,3 тыс. руб. 

Таблица 3.9 – НИР, финансируемые из внешних источников 

Источник финансиро-

вания НИР 

2021 год 2022 год 
Темп роста, 

% 
количество 

тем 

сумма, тыс. 

руб. 

количество 

тем 

сумма, тыс. 

руб. 

Хоздоговорные НИР 4 1750,0 7 2245,3 +128,3 

Госзадание 0 0 0 0 0 

Гранты 3 2000,0 4 6100,0 +327,9 

Итого 7 3750,0 11 8245,3  +219,9 

Темы грантов 

Договор Тема Грантодатель 
Сумма, 

руб. 

22-29-00307 

от 22.12.2021 

«Описание движения системы заряженных макро-

молекул в буферном растворе электролита в 

микро-наноканалах переменного сечения под дей-

ствием электрического поля» 

Российский 

научный фонд 

750 000 

22-29-00307 

от 22.12.2021 

«Описание движения системы заряженных макро-

молекул в буферном растворе электролита в 

микро-наноканалах переменного сечения под дей-

ствием электрического поля» 

Российский 

научный фонд 

750 000 

075-15-2021-

414 от 

22.04.2021 

«Электрофорез ионоселективных частиц в разбав-

ленных Oldroyd-B и FENE жидкостях-электроли-

тах» 

Фонд прези-

дентских 

грантов 

600 000 

22-79-00082 

от 28.07.2022 

«Электрокинетические явления около поверхности 

микрочастицы с гидрофобными свойствами по-

верхности в сильном электрическом поле»  

Российский 

научный фонд 

1 500 000 

22-79-10085 

от 28.07.2022 

«Электрофорез композитных микро- и нано ча-

стиц» 

Российский 

научный фонд 

2 500 000 

 2021 2022 Темп ро-

ста, % 

Количество 

грантов 

1 4 400% 

Сумма, руб. 2 000 000,00 6 100 000,00 305% 

Темы договорных исследований 

№ договора Название темы  

(выполнения работ, оказания услуг) 

Заказчик Сумма 

(руб.) 

03/100.13/10-

52 от 

20.02.2021 

«Исследование и системный анализ коммерческой 

деятельности и управления ООО «Альфарегион-

консалтинг»  

ООО «Альфа-

реги-онкон-

салтинг» 

345 300 

02/100.13/10-

52 от 

11.01.2021 

«Исследование теоретико-методических подходов 

к оценке рыночной стоимости предприятий» 

ООО «Рем-

стройтранс» 

480 000 

05/100.13/10-

55 от 

16.06.2022 

«Проведение исследования по разработке системы 

прогназирования спроса с использованием техно-

логий Big Data  и модели оптимального использо-

вания сформированных данных и рекомендаций» 

ООО 

«АРТРЕ» 

200 000 
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№ договора Название темы  

(выполнения работ, оказания услуг) 

Заказчик Сумма 

(руб.) 

06/100.13/10-

55 от 

22.06.2022 

«Проведение исследования по выявлению уровня 

эмоционального интеллекта сотрудников коллек-

тива как предиктора профилактики синдрома про-

фессионального выгорания» 

ООО 

«АРТРЕ» 

250 000 

06/100.13/10-

55 от 

22.06.2022 

«Проведение исследования по выявлению уровня 

эмоционального интеллекта сотрудников коллек-

тива как предиктора профилактики синдрома про-

фессионального выгорания» 

ООО 

«АРТРЕ» 

100 000 

01/100.13/10-

55 от 

01.07.2022 

Методологические и методические подходы к раз-

работке стоимостной (финансовой) модели управ-

ления организацией" 

ООО «КАРЛ 

ХАУС» 

420 000 

02/100.13/10-

55 от 

30.10.2022 

Управление устойчивым развитием и ESG-транс-

формирования" 

НОЧУ  ВО 

"МИИУЭП" 

50 000 

03/100.13/10-

55 

От 

01.11.2022 

Проведение исследования по разработке электрон-

ного путеводителя, разработке оптимальной архи-

тектуры проекта, размещение проекта в сети Ин-

тернет, проведение тестирования разработанных 

решений, разработка структуры базы данных фото-

банка проекта" 

ООО 

«АРТРЕ» 

300 000 

 2021 2022 Темп ро-

ста, % 

Количество 

договоров 

4 8 200% 

Сумма, руб. 1 750 000 2 145 300 123% 

 

Публикационная активность представлена в таблице 3.10 

Таблица 3.10 – Публикационная активность 

Показатель 2021 год 2022 год Изменение, 

% 

Количество монографий 5 2 -60,0 

Индекс публикационной активности филиала (ин-

декс Хирша) 
9,6 10,4 +8,3 

Количество статей, размещенных в ядре РИНЦ 8 6 -25,0 

Количество статей в рекомендуемых изданиях 4 9 +125,0 

Количество статей в Web of Science / Scopus 10 15 +50 

 

В 2022 году были организованы и проведены следующие конференции: 

- Международная научно-практической конференция по экономике, посвященная памяти из-

вестного ученого и крупного организатора экономической науки в Средней Азии и на Юге Росси 

доктора экономических наук, профессора Сидорова А.Ф.: «Феномен рыночного хозяйства: от исто-

ков до наших дней. Синтез цифровых технологий и инновационных решений»; 

- Международная научно-практическая конференция «Трансформация социально-экономи-

ческого пространства России и мира»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция студентов и молодых ученых «Инду-

стриальное, инновационное и финансовое развитие России: факторы и тенденции». 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

Мероприятия, проводимые в рамках работы научного студенческого общества филиала в те-

чение всего учебного года и не реже 1 раза в месяц:  

− региональные студенческие научно-практические конференции студентов и молодых уче-

ных – 1 раз в год;  
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− участие в федеральных и региональных студенческих научных конкурсах – по графику, 

постоянно; 

− заседания научного студенческого общества – 9 раз в год.  

− заседания научных кружков – по графику;  

− организация участия студентов в научных кружках, круглых столах, семинарах Красно-

дарского филиала - постоянно;  

− организация участия в научных мероприятиях, проводимых Финансовым университетом 

при Правительстве Российской Федерации и другими вузами России (в соответствии с приглаше-

ниями). 

За 2022 год кафедрами была организована работа более 20 научных студенческих кружков. 

Студенческие научные кружки направлены на вовлечение студентов в научно-исследовательскую 

работу как важнейшую составляющую системы подготовки современных высококвалифицирован-

ных специалистов в области экономики, менеджмента и других отраслей знания. 

С 18 по 22 марта 2022 года проведены конференции на региональной площадке Краснодар-

ского филиала Финуниверситета в рамках второго этапа XIII Международного научного студенче-

ского конгресса «Цифровизация в поисках баланса: экономические возможности и социальные из-

держки». 

22 апреля 2022 года завершила работу межвузовская студенческая научно-практическая кон-

ференция, посвященная 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне: «Помним про-

шлое-строим будущее». 

20 мая 2022 года в Краснодарском филиале ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Пра-

вительстве Российской Федерации» состоялась региональная научно-практическая конференция 

студентов и молодых ученых «Экономика, финансы, проектное управление и социальная система 

России: подходы и перспективы в условиях устойчивого цифрового развития». 

7 октября 2022 на площадке Российского общества «Знание» в Сочи проведена Школа моло-

дых ученых в сфере экономики и управления. Главная тема школы 2022 года - «Устойчивое разви-

тие национальной экономики России в условиях глобальных трансформаций». 

Количество студентов – победителей конкурсов, соревнований, грантополучателей и т.д.: 

1) ХI Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов (Москва, 27.05.2022) 

Михно И.А., студент 4 курса, Диплом I степени; 

2) ХI Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов (Москва, 27.05.2022) 

Михно А.А., студент 4 курса, Диплом 3 степени; 

3) XIII конкурс по вопросам формирования конкурентного финансового рынка (Краснодар, 

20.05.2022) Леонова С.А., студент 4 курса, диплом победителя конкурса муниципального образова-

ния город Краснодар в секторе Страховой рынок. 

4) Команда студентов Краснодарского филиала победила в конкурсе «Создай свой стартап» 

(при участии Финуниверситета и Росбанка) -получила грант на 300 000 руб; 

5) Команда студентов Краснодарского филиала заняла 1 место в региональном этапе в рам-

ках специального трека от Министерства науки и высшего образования Российской Федерации «Я 

в ДЕЛЕ» Беляева В., Рогожина М., Самойлович О.; 

6) Конкурс пользователей правовых информационных систем среди студентов и аспирантов 

Южного федерального округа «Правовой Юг» победитель Бакулина А.Д. 

План по НИРС выполнен. 

 

3.4. Социальная и воспитательная деятельность. Охрана здоровья 

Социальная и воспитательная работа реализуется по следующим направлениям: 

- духовно-нравственное и патриотическое;  

- культурно-творческое;  

- спортивно-массовое, пропаганда и формирование ЗОЖ; 

- профилактика проявлений нетерпимости, экстремизма, терроризма. 

Количественные показатели в области социально-воспитательной деятельности представ-

лены в таблице 3.11. 
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Таблица 3.11 – Количество мероприятий по основным направлениям социально-воспитательной ра-

боты 

Направления 
Количество мероприятий Изменение, 

% 2021 г. 2022 г. 

Духовно-нравственное и патриотическое 28 29 +3,6 

Культурно-творческое  32 20 -37,5 

Спортивно-массовое, пропаганда и формирование 

ЗОЖ 
25 25 0,0 

Профилактика проявлений нетерпимости, экстре-

мизма, терроризма 
19 20 +5,3 

ИТОГО 104 94 -9,6 

 

В рамках реализации духовно-нравственное и патриотическое воспитания были реализованы 

следующие мероприятия: лекция, посвященная «Дню памяти жертв массовых репрессий и геноцида 

в отношении казачества», тематические кураторские часы «Письмо с фронта», «Герои отечества», 

ежегодная Межвузовская студенческая научно-практическая конференция, посвященная 77-й го-

довщине Победы в Великой Отечественной войне: «Помним прошлое-строим будущее» и др. Сту-

денты 4 курса одержали победу в краевом конкурсе «Моё будущее – Краснодарский край!». 10 сту-

дентов филиала были избраны в Молодежный совета Западного ВГО г. Краснодара. В рамках куль-

турно-творческого направления воспитательной работы были проведены ежегодный фестиваль 

культур, приуроченный ко Дню народного единства, концерты ко Дню защитника отечества, Меж-

дународному женскому дню, Дню учителя и др. Студенты 1 курса заняли I и III места в региональ-

ном антикоррупционном конкурсе Федерльного казначейства.  Студенты филиала регулярно посе-

щают в качестве волонтеров городские и региональные мероприятия. 

В рамках реализации спортивно-массового направления воспитательной работы, пропаганде 

и формировании ЗОЖ в филиале состоялись Открытое первенство Финуниверситета по волейболу, 

Дни здоровья, Соревнования по шашкам и шахматам, настольному теннису. Кроме того, студенты 

приняли участие во всероссийской акции #СТОПВИЧСПИД. 

С целью профилактики экстремизма и терроризма в филиале прошла серия кураторских ча-

сов на тему «Экстремизму - нет!». В мероприятиях приняли участие более 250 студентов очной 

формы обучения. Целью встреч стало воспитание нетерпимости к агрессии, насилию, межнацио-

нальной и межрелигиозной розни.  В рамках реализации трудового направления воспитательной 

работы в филиале создан студенческий трудовой отряд «Южный дозор». Более 40 студентов в лет-

ний и зимний период приняли участие в трудовой программе Краснодарского отделения МООО 

РСО.  

 

3.5. Кадровое обеспечение 

Требования к кадровому обеспечению деятельности филиала выполняются в полном объ-

еме. Ключевые показатели кадрового обеспечения представлены в таблицах 3.12, 3.13 

Таблица 3.12 – Структура штата филиала 

Категории персонала 

На 31.12.2021 На 31.12.2022 

Штатная 

численность 

(шт.ед.) 

Удельный 

вес, % 

Штатная 

численность 

(шт.ед.) 

Удельный 

вес, % 

Численность работников филиала - 

всего,  
68,25 100% 72,50 100% 

Научно-педагогические работники 40,75 59,71 42,25 58,28 

Иные категории персонала 27,5 40,29 30,25 41,72 

 

Качественные показатели представлены в таблице 3.13 
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Таблица 3.13 – Качественный состав ППС 

Состав ППС 

2021 г. 2022 г. 

Количе-

ство, чел. 

Доля в общей 

численности, % 

Количе-

ство, чел. 

Доля в общей 

численности, % 

Всего 44 100% 44 100/% 

докторов наук 9 20,45 10 22,73 

в т.ч. внешних совместителей 5 11,36 5 11,36 

кандидатов наук 29 65,91 29 65,91 

в т.ч. внешних совместителей 6 13,64 8 18,18 

без ученой степени 6 13,64 5 11,36 

в т.ч. внешних совместителей 1 2,73 1 2,73 

 

Доля штатных преподавателей, работающих в филиале, составляет 68,18 %. Качественный 

состав ППС в филиале: доля лиц с учеными степенями и званиями составляет 88,64%. Преподавание 

дисциплин всех циклов в филиале обеспечено кадрами практически полностью. Средний возраст 

научно-педагогических работников составляет 49,4 лет. 

Количество награжденных сотрудников филиала: 2021 – 4 чел, 2022 – 8 чел., почетные гра-

моты, дипломы 

 

3.6. Материально-техническое и информационное обеспечение деятельности 

Общее количество закупок, проведенных в 2022 году: всего - 88, в том числе: по 44-ФЗ – 14, 

по 223-ФЗ – 74. 

Сведения об обновлении парка компьютеров, мультимедийной и множительной техники 

представлены в таблице 3.14 

Таблица 3.14 – Обеспечение компьютерной, мультимедиа и множительной техникой 

Наименование 2021 г. 2022 г. Изменение, % 

Компьютеры (стационарное рабочее место), ед 146 174 19,2 

Компьютеры (ноутбуки), ед. 10 7 -30 

Мультимедиа 22 23 +4,5 

Многофункциональные устройства, множитель-

ная техника, ед. 
20 23 +15 

Стоимость фондов, тыс. руб. 6009,2 10211,7 +69,9 

Объем расходов в год, тыс. руб. 1213,3 4970,7 +309,6 

 

В 2022 году состоялась централизованная закупка оборудования и самостоятельные за-

купки, проведенные филиалом. Информация в сравнении с 2021 годом представлена в таблице 

3.14. 

Таблица 3.14 – Закупка оборудования в 2021 и 2022 годах 
Наименование 

2021 

Кол

-во 

Закуплено само-

стоятельно/полу-

чено от Финуни-

верситета 

Наименование 

2022 

Кол-

во 

Закуплено са-

мостоя-

тельно/полу-

чено от Фину-

ниверситета 

Цель ис-

пользова-

ния 

Моноблок IRU 

Office P2313 

3 Получено от Фи-

нуниверситета 

Проектор мультиме-

дийный BenQMH560 

2 Закуплено само-

стоятельно 

Для учеб-

ного про-

цесса 

Проектор Beng MH 

560 

2 Получено от Фи-

нуниверситета 

Колонки Aceline 

ASP400 

6 Закуплено само-

стоятельно 

Для учеб-

ного про-

цесса 

Моноблок IRU 

Office J2332 Диаго-

наль 23,8 

20 Получено от Фи-

нуниверситета 

Белый экранБелый 

экран Lumien Master 

Picture LMP-100107 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Для учеб-

ного про-

цесса 

Портативная индук-

ционная система 

"Альфа А1" 

1 Получено от Фи-

нуниверситета 

МФУ струйный Epson 

L 6190 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Для учеб-

ного про-

цесса 
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Наименование 

2021 

Кол

-во 

Закуплено само-

стоятельно/полу-

чено от Финуни-

верситета 

Наименование 

2022 

Кол-

во 

Закуплено са-

мостоя-

тельно/полу-

чено от Фину-

ниверситета 

Цель ис-

пользова-

ния 

Коммутатор Zyxel 

GS-108B v3 

3 Закуплено само-

стоятельно 

МФУ лазерный Canon 

i-Sensys MF 3010 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Для учеб-

ного про-

цесса 

Точка доступа 

Mikrotik 

1 Получено от Фи-

нуниверситета 

Сплит-система,конди-

ционер кассетного 

типа Rovex RB-

24HR3/CCU-24HR3 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Для учеб-

ного про-

цесса 

Видеорегистратор  

DHI-NVR4232-

4KS2 

1 Получено от Фи-

нуниверситета 

Сплит-система,конди-

ционер напольно-по-

толочного типа 

ELECTROLUX 

EACU-24H/UP3/N3 

1 Закуплено само-

стоятельно 

Для учеб-

ного про-

цесса 

Видеокамера DH-

IPC-HFW2230SP-S-

0280B 

4 Получено от Фи-

нуниверситета 

Многофункциональ-

ное устройство 

1 Получено от Фи-

нуниверситета 

Для учеб-

ного про-

цесса 

Видеокамера IP 

уличная купольная  

2Mn1/2..7 DH-IPC-

HDW2230TR-AS-

0280B 

1 Получено от Фи-

нуниверситета 

Компьютер персо-

нальный настольный 

(моноблок) 

62 Получено от Фи-

нуниверситета 

Для учеб-

ного про-

цесса 

 

Информационно-библиотечные ресурсы в филиале представлены электронно-библиотеч-

ными системами Финуниверситета, к которым обеспечен веб-доступ обучающихся и сотрудни-

ков и фондом библиотеки филиала (таблица 3.15). 

Таблица 3.15 – Библиотечный фонд филиала 

Показатели 2021 г. 2022 г. Изменение, % 

Поступило экз. за отчетный год, всего 136 340 +150,00 

− учебная литература, экз. 93 255 

− учебно-методическая, экз. - - 

− научная, экз. - - 

− газеты, комплектов 3 3 

− журналы, экз. 43 82 

Средства, выделяемые на приобретение лите-

ратуры, тыс. руб. 

160,5 277 +72,58 

− учебной, тыс. руб. 54,1 158,9 

− научной, тыс. руб. - - 

− периодических изданий, тыс. руб. 106,4 118,1 

Выбыло экземпляров за отчетный год 3 535 

− учебная литература, экз. - - 

− учебно-методическая, экз. - - 

− научная, экз. - - 

− газеты, комплектов 3 3 

− журналы, экз. - 532 

Состоит на учете экземпляров на конец отчет-

ного года 

24932 24728 -0,82 

− учебная литература, экз. 9187 9442 

1. в том числе новая (не старше 5 

лет), экз. 

8990 9245 

− учебно-методическая, экз. 10247 10247 

2. в том числе новая (не старше 5 

лет), экз. 

3257 3257 
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Показатели 2021 г. 2022 г. Изменение, % 

− научная, экз. 1972 1972 

− газеты, комплектов 3 3 

− журналы, экз. 3400 2947 

− справочная, экз. 66 66 

− официальная, экз. 51 51 

Состоит на учете экземпляров электронных до-

кументов на конец отчетного года 

229 939 

 

229 652 +0,12 

 

Объем и структура библиотечного фонда соответствует требованиям и потребностям об-

разовательного процесса и научной деятельности. 

Информационно-библиотечное обслуживание характеризуют показатели таблицы 3.16. 

Таблица 3.16 – Показатели информационно-библиотечного обслуживания 

Наименование показателей 
Величина пока-

зателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 20 

в том числе оснащены персональными компьютерами 8 

из них с доступом к Интернету 8 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 1064 

из них обучающихся в организации 1020 

Число посещений, человек 3982 

В целом, материально-техническое обеспечение деятельности филиала является достаточ-

ным и соответствует требованиям ОС Финуниверситета, ФГОС, лицензионным нормативам.  

 

3.7 Общие итоги 

Самое большое достижение филиала за 2022 год - количество и сумма выигранных грантов. 

Самая большая неудача филиала за 2022 год - не состоялся ремонт кровли. 

Самая большая задача филиала на 2023 год - аккредитация программ бакалавриата и маги-

стратуры 

За что хочется сказать «спасибо» Финансовому университету: цифровое развитие: централи-

зованная закупка оборудования, развитие цифровых платформ и сервисов; большая вовлеченность 

в единые процессы, включая трансформацию, в рамках Финединства; поддержка по прохождению 

процедур лицензирования, аккредитации, ВНОКО; выделение дополнительных КЦП на 2023 год; 

участие в реализации нацпроектов. 

 

 

ПРИНЯТ 

на заседании Ученого совета Краснодарского филиала Финуниверситета 
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