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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КРАСНОЯРСКОМ ФИЛИАЛЕ 

ФИНАНСОВОГО УНИВЕРСИТЕТА

1.1 Историческая справка

Красноярский финансово-экономический колледж организован в 1937 

году. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2005 

года № 440-р реорганизован путем присоединения к ФГОУ ВПО «Финансовая 

академия при Правительстве Российской Федерации», Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 января 2006 г. №26 создан филиал 

Федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации». Приказом ФГОУ ВПО «Финансовая академия при 

Правительстве Российской Федерации» от 25 июля 2006 г.№92-1/о 

Красноярский финансово-экономический колледж введен в структуру 

Финакадемии. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

июля 2010 г. №510 Федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Финансовая академия при 

Правительстве Российской Федерации» реорганизована в Федеральное 

государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».

Юридический адрес Красноярского финансово-экономического колледжа 

- филиала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации»: 125167, Москва, Ленинградский проспект, д.49/2. 

Телефон 8-499-943-98-55.

Сокращенное наименование: Красноярский филиал Финуниверситета. 

Местонахождение филиала: 660075, г. Красноярск, ул. Маерчака,20. 

Учредитель Правительство Российской Федерации.

Красноярский финансово-экономический колледж - филиал 

Федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» (далее именуемый филиал Финуниверситета) является 
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обособленным структурным подразделением федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», расположенным вне 

места его нахождения. Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с 

Положением о Красноярском филиале, нормативными актами Минобрнауки 

Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, локальными нормативными 

актами.

Филиал частично наделяется полномочиями юридического лица. 

Директор Филиала имеет право по доверенности, выданной ректором 

Финуниверситета, представлять Филиал в отношениях с органами 

государственной власти и управления, с физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала.

Филиал имеет печать, штамп и бланк со своим наименованием.

1.2 Нормативные документы, в том числе сведения об учредителе; 

назначении директора; коллегиальном органе управления

Нормативные документы филиала отражены в таблице 1.

Таблица 1 - Нормативные документы учебного заведения
№ 
п/п Наименование Реквизиты Срок действия

1. Свидетельство о
регистрации 
образовательного 
учреждения

Основной государственный регистрационный 
номер:1027700451976

Бессрочно

2. Устав образовательного 
учреждения

Устав ФГОБУ ВО «Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации» 
утвержден постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14 июля 2010 г № 
510.

Бессрочно

3. Лицензия 
образовательного 
учреждения

Регистрационный номер № Л035-00115-
77/00097462 от 21.12.2021.
Выдана Федеральной службой по надзору в 
сфере образования и науки (Рособнадзор)

Бессрочно

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о Красноярском филиале, локальными нормативными актами.
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Общее руководство осуществляет Совет Красноярского филиала 

Финуниверситета (далее Совет), председателем которого является директор 

Филиала.

В состав Совета входят представители всех категорий работников, которые 

избираются на общем собрании коллектива сроком на пять лет. План работы 

Совета включает важнейшие вопросы образовательной, научно­

исследовательской, организационно-методической и административно­

хозяйственной деятельности. Заседания Совета проводятся в соответствии с 

Положением о Совете Красноярского финансово-экономического колледжа - 

филиала федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» не реже одного раза в три месяца.

Основные направления работы Совета:

- разрабатывает и вносит на рассмотрение руководства филиала 

предложения по совершенствованию организации образовательного 

процесса;

- разрабатывает план развития филиала;

- рассматривает и вносит на утверждение в установленном порядке 

дополнения и изменения в Положение о филиале и иные локальные акты;

- осуществляет контроль выполнения решений Общих собраний, 

реализации замечаний и предложений членов коллектива, информирует 

коллектив об их выполнении;

- следит за исполнением трудового законодательства и правил 

внутреннего распорядка совместно с администрацией;

- вносит предложения по рациональному использованию внебюджетных 

и спонсорских средств;

- заслушивает отчеты о работе педагогов, директора и его заместителей, 

вносит на рассмотрение Общего собрания предложения по 

совершенствованию их работы;

- контролирует работу Педагогического совета и лиц, возглавляющих 
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структурные подразделения филиала;

- определяет условия и порядок премирования и установления доплат и 

надбавок;

- рассматривает и представляет кандидатуры работников филиала к 

поощрению почетными грамотами, нагрудными знаками, а также к 

присвоению почетных званий, награждению орденами и медалями.

Председатель Совета организует систематическую проверку исполнения 

его решений и информирует членов Совета о выполнении принятых решений.

Непосредственное руководство деятельностью Филиала осуществляет 

директор Клачков Павел Владимирович, назначенный приказом ректора 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации.

1.3. Структура филиала и система его управления

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о Красноярском филиале, локальными нормативными актами.

Общее руководство осуществляет Совет Красноярского филиала 

Финуниверситета (далее Совет), председателем которого является директор 

Филиала.

В состав Совета входят представители всех категорий работников, 

которые избираются на общем собрании коллектива сроком на пять лет. План 

работы Совета включает важнейшие вопросы образовательной, научно­

исследовательской, организационно-методической и административно­

хозяйственной деятельности. Заседания Совета проводятся в соответствии с 

Положением о Совете Красноярского финансово-экономического колледжа - 

филиала федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» не реже одного раза в три месяца.

Непосредственное руководство деятельностью Филиала осуществляет 

директор.

Для совершенствования системы управления и контроля деятельности
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Филиала, качества обучения студентов, методической работы, повышения 

педагогического мастерства преподавателей созданы органы, объединяющие 

педагогов: Педагогический совет, Учебно-методический совет, предметные 

(цикловые) комиссии по блокам дисциплин.

Структурными подразделениями Филиала являются: Учебная часть, 

Проектная лаборатория, Социально-психологическая служба, Отдел развития 

цифровых и информационных технологий, Служба дополнительного 

образования и профориентации, Отдел кадров, Бухгалтерия, Хозяйственный 

отдел, Общежитие №1, Общежитие №2. Структурные подразделения Филиала 

возглавляют лица, назначенные приказом директора.

Заместители директора Филиала курируют работу структурных 

подразделений в соответствии с приказом «О делегировании организационных 

полномочий».

Организационно-управленческая структура соответствует уставным 

требованиям.

1.4. Миссия и стратегические цели

С учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли Филиала в 

развитии экономики региона, миссией Красноярского филиала 

Финуниверситета является формирование и развитие конкурентоспособного 

человеческого капитала, участвующего в обеспечении реализации 

национальных целей развития Российской Федерации в регионе, а также 

создание условий для устойчивого развития экономики Красноярского края.

Стратегическая цель - участие Филиала в становлении Финансового 

университета как ведущего мультидисциплинарного образовательно-научного 

инновационного центра, открывающего новые возможности для 

самореализации и развития талантов, обеспечивающего цифровую 

трансформацию приоритетных отраслей экономики региона и участвующего в 

обеспечении региональной безопасности в финансовой сфере.

Достижение стратегической цели осуществляется в результате решения 

следующих стратегических задач:
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- формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной 

деятельности в целях развития человеческого капитала;

- создание условий развития научной базы Филиала для реализации 

творческого потенциала педагогов и студентов в научной и исследовательской 

деятельности по актуальным вопросам развития региона и страны;

- обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий 

для привлечения ученых, представителей органов региональной 

государственной власти к работе в Филиале, а также поддержка академической 

мобильности, расширение сетевого партнерства, цифровая трансформация 

образовательного процесса;

- открытие новых образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования;

- внедрение передовых образовательных технологий «дистанционной» 

педагогики;

- развитие системы дополнительного образования;

- выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей и 

талантливой молодежи;

- создание системы вовлечения, отбора и сопровождения молодых 

людей, претендующих на рекордные профессиональные достижения, в том 

числе через развитие инфраструктуры движения по профессиональному 

мастерству в Красноярском крае;

- развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности 

использования материально-ресурсной базы;

- создание информационной образовательной среды, включающей в себя 

внутреннюю локальную сеть Филиала, электронный документооборот, 

облачные сервисы, используемые в образовательной, научной и 

административной деятельности, присутствие в социальных сетях и сети 

Интернет, информационно-образовательный портал Финансового 

университета;
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- реализация соглашения с Правительством Красноярского края, 

направленного на решение социально-экономических задач и проблем в сфере 

образования и науки региона, используя потенциал Финансового университета 

и Красноярского филиала;

- привлечение к работе в Филиале молодых, перспективных 

преподавателей, нацеленных на реализацию собственного научного и 

творческого потенциала, развитие Филиала, совершенствование работы с 

персоналом Филиала;

- обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования 

эффективной системы управления, отвечающей современным требованиям;

- создание условий для воспитания и социализации студентов, 

эффективной работы Центра социальной и воспитательной работы, реализации 

всех форм воспитательной деятельности в условиях очного и дистанционного 

обучения.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1 Сведения о реализуемых образовательных программах

Красноярский филиал Финуниверситета реализует в соответствии с 

лицензией образовательные программы среднего и дополнительного 

профессионального образования. Подготовка специалистов в филиале 

осуществляется по учебным планам, разработанным в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее - ФГОС). Учебные планы согласованы с представителями 

работодателей, утверждены директором филиала. Перечень дисциплин, 

соотношение практической и теоретической подготовки соответствуют 

требованиям ФГОС.

В 2023 году филиал реализовывал образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальностям:

- 09.02.07 Информационные системы и программирование;

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
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- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям);

- 38.02.06 Финансы;

- 38.02.07 Банковское дело.

Общая характеристика образовательных программ представлена в 

таблице 2.

Таблица 2 - Общая характеристика образовательных программ

2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки

Уровень 
образования

Виды 
программ

Форма 
обучения

Число 
реализуемых 1П1ССЗ

Число программ, на 
которые осуществлен 

прием в 2023/2024 
учебном году

На базе 
общего 

образования

На базе 
среднего 

образования

На базе 
общего 

образования

На базе 
среднего 

образования

Среднее 
профессиональное 

образование

Программа 
подготовки 

специалистов 
среднего

очная 3 5 3 5

Среднее 
профессиональное 

образование

Программа 
подготовки 

специалистов 
среднего

заочная 0 2 0 2

Итого X X 3 7 3 7

Подготовка специалистов среднего звена в филиале осуществляется по 

следующим направлениям подготовки:

1. Очная форма обучения:

- 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

квалификация программист (на базе основного общего образования);

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация 

бухгалтер (на базе среднего общего образования и на базе основного общего 

образования);

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация 

бухгалтер, специалист по налогообложению (на базе среднего общего 

образования);

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) (базовая подготовка), 

квалификация специалист страхового дела (на базе среднего общего 
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образования);

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), квалификация специалист 

страхового дела (на базе среднего общего образования);

- 38.02.06 Финансы, квалификация финансист (на базе среднего общего 

образования и на базе основного общего образования);

- 38.02.07 Банковское дело, квалификация специалист банковского дела 

(на базе среднего общего образования).

2.Заочная форма обучения:

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация 

бухгалтер (на базе среднего общего образования);

- 38.02.07 Банковское дело, квалификация специалист банковского дела 

(на базе среднего общего образования).

Контингент обучающихся в 2023 г. (по данным формы №СПО-1 на 

01.10.2023) составил 1 471 чел., из них на очной форме обучения 1 253 чел., по 

заочной форме обучения 218 чел.

Структура контингента по уровням и формам подготовки представлена в 

таблице 3.

Таблица 3 - Структура контингента по уровням и формам подготовки

Код и наименование специальности

Численность обучающихся, чел. Итого 
численность 

обучающихся, 
чел.

1 курс 2 курс 3 курс

Очная форма обучения
на базе основного общего образования - 
всего 292 276 139 707

в том числе по специальностям:
09.02.07 Информационные системы и 
программирование 69 65 - 134

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 125 ПО 83 318

38.02.06 Финансы 98 101 56 255
на базе среднего общего образования - 
всего 268 256 22 546

в том числе по специальностям:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 125 120 22 267

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 29 26 55
38.02.06 Финансы 48 45 93
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Продолжение таблицы 3

38.02.07 Банковское дело 66 65 131
Всего по программам подготовки 
специалистов среднего звена 560 532 161 1 253

Заочная форма обучения
Программы подготовки специалистов 
среднего звена
на базе среднего общего образования - 
всего 76 72 70 218

в том числе по специальностям:
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 48 43 39 130

38.02.07 Банковское дело 28 29 31 88
Всего по программам подготовки 
специалистов среднего звена 76 72 70 218

Итого 636 604 231 1 471

2.3. Подготовительные курсы. Олимпиады, конкурсы 

Финансового университета

В 2023 году Красноярский филиал Финуниверситета как региональная 

площадка осуществлял организацию и проведение следующих олимпиад:

- «Миссия: выполнима. Твоё призвание - финансист!» по дисциплинам 

экономика, история, обществознание, английский язык, финансовая 

грамотность, математика, информатика;

- «Московская олимпиада школьников» по дисциплинам история и 

обществознание;

- «Междисциплинарная олимпиада имени Вернадского» по истории.

В ноябре 2023 года для обучающихся среднего профессионального 

образования организована и проведена Всероссийская олимпиада по 

английскому языку «Education first». Участниками олимпиады более чем из 20 

регионов России стали студенты техникумов и колледжей от Ленинградской 

области до республики Саха-Якутия. Также приняли участия представители 

ближнего зарубежья - Республика Узбекистан г. Ташкент, г. Андижан, г. 

Газалкент, п. Бектемир, Республика Казахстан г. Караганда и Приднестровская 

Молдавская республика г. Бендеры. География олимпиады В олимпиаде 

приняло участие более 600 студентов СПО по всей России. От Красноярского 

филиала заявки на участие подали 80 студентов.
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Красноярский филиал является также организатором Всероссийской 

олимпиады «Динамика чисел». В 2023 году в ней приняли участие более 600 

участников, более 250 участников - студенты филиала.

С 2023 года в Красноярском филиале Финуниверситета организована 

аккредитованная площадка по компетенции «Банковское дело». В чемпионате 

по Банковскому делу принимают участие не только колледжи из г. 

Красноярска, а также из всего Красноярского края.

2.4 Дополнительное профессиональное образование 

в Красноярском филиале Финуниверситета

Дополнительное профессиональное образование в Красноярском филиале 

осуществляется посредством реализации преимущественно программ 

повышения квалификации, а также дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ. В филиале разработаны 26 программ, среди 

которых: 1 программа профессиональной переподготовки, 18 программ 

повышения квалификации и 7 дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ.

Разработка программ ДПО осуществляется в соответствии с тематикой 

проводимых курсов, имеющейся материально-технической базой и 

программным обеспечением согласно: ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. №273-Ф3, приказу Финуниверситета «Об 

утверждении Положения об организации образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам в Финансовом университете» 

от 29.12.2018 г. №2845/о. Перечень и содержание программ ДПО ежегодно 

обновляется и корректируется в соответствии с изменениями в 

законодательстве и с учетом интересов слушателей.

В 2023 году продлен договор с ООО «РТС Тендер» о совместной 

реализации программы повышения квалификации «Специалист в сфере 

закупок».

В отчетном году Красноярский филиал принял участие в реализации трех 

проектов: федерального проекта «Содействие занятости» национального 
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проекта «Демография», проекта «Код будущего» федерального проекта 

«Развитие кадрового потенциала IT - отрасли» национальной программы 

«Цифровая экономика» и проекта «Национальная стратегия повышения 

финансовой грамотности 2017-2023 гг.». В рамках проекта «Код будущего» по 

программе «Программирование на Python» в 2023 году прошли обучение 33 

школьника.

По проекту «Стратегия повышения финансовой грамотности 2017-2023 

гг.» совместно с Институтом финансовой грамотности Финуниверситета 

реализована одна программа повышения квалификации «Финансовое 

консультирование», по которой в 2023 году обучено 98 консультантов- 

методистов четырех регионов РФ - Красноярский край, Забайкальский край, 

Республика Хакасия, Республика Тыва. Стратегия повышения финансовой 

грамотности и формирования финансовой культуры продолжена до 2030 года.

В филиале прошли обучение 667 слушателей, из них: 311 - по 

программам повышения квалификации, 356 - по дополнительным

общеобразовательным (общеразвивающим) программам. Финансовые 

поступления от деятельности ДПО в целом составили 6 078,23 тыс. руб., 

выполнение плана по поступлениям за отчетный период - 266,1 %.

2.5. Проектная деятельность студентов

В декабре 2023 году команда Красноярского филиала приняла участие в 

Кейс-чемпионате «Pro Edu-кейс: хочу учиться так!» Финансового университета. 

Участники решали кейс-проблему по улучшению образовательного процесса - 

качество проведения семинарских и лекционных занятий, также форма 

взаимодействия студентов с преподавателями.

Также активисты Научного студенческого общества приняли участие в 

проектной школе «Территория Красноярский край» с грантовым проектном 

«СТАЛИНГРАД 80». Мероприятие проходило на площадках волонтерского 

центра «Доброе дело» и в Красноярском филиале. В рамках проекта прошли 

краткие лекции с большим количеством интересных, малоизвестных фактов, 

после, прохождение КВИЗа.
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В 2023 году в Красноярском филиале продолжилась организация проекта 

«Игротека», которая представляет собой множество различных настольных игр 

для студентов.

2.6. Учебно-методическое обеспечение

Для создания условий повышения качества профессионального 

образования преподавателями филиала разрабатывались материалы по 

комплексному методическому обеспечению преподаваемых дисциплин и 

профессиональных модулей, разрабатывались и актуализировались рабочие 

программы, методические рекомендации для обучающихся по выполнению 

практических заданий, методические указания для обучающихся по 

выполнению внеаудиторной самостоятельной работы, фонды оценочных 

средств.

В филиале все чаще используются элементы инновационных 

педагогических технологий, приемы и методы преподавания, при помощи 

которых реализуются цели учебного занятия, способствующие формированию 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся. Также 

применяются различные формы распространения передового педагогического 

опыта: выступления на педагогических и методических советах; участие 

преподавателей в научно - практических конференциях, олимпиадах; 

заседаниях цикловых комиссий; написание учебных пособий и статей, 

обсуждение докладов на заседании цикловых комиссий.

Одним из направлений учебно-методической работы является 

организация эффективной системы повышения квалификации преподавателей.

За 2023 год преподаватели филиала прошли повышение квалификации по 

23 программам в ИНН и НИР Финуниверситета и других учебных заведениях, 7 

преподавателей прошли обучение в Институте развития профессионального 

образования на экспертов демонстрационного экзамена. Также преподаватели 

принимают активное участие в различных семинарах и вебинарах.

Сотрудники филиала принимают активное участие в работе органов 

власти, общественных советах при министерствах Красноярского края и 
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являются независимыми экспертами в комиссиях государственных органов 

управления.

2.7. Библиотечные и электронные ресурсы

Библиотека Красноярского финансово-экономического колледжа имеет 

абонемент, читальный зал на 34 мест, книгохранилище.

В качестве источников учебной информации в Красноярском филиале 

Финуниверситета используются:

- библиотечный фонд, доступ к которому осуществляется через 

абонемент и читальный зал;

- информационные источники в комнатах самоподготовки в общежитиях;

- информационные источники на электронных носителях, доступ к 

которым осуществляется через персональные компьютеры, установленные в 

читальном зале библиотеки;

- ЭБС Финуниверситета (электронным библиотечным системам), доступ к 

которым осуществляется с использованием компьютеров в библиотеке или в 

компьютерных классах.

- информационные ресурсы глобальной сети Интернет, доступ к которым 

осуществляется с использованием компьютеров в библиотеке или в 

компьютерных классах.

Фонд библиотеки составляет на сегодняшний день 35 030 экз.

Количество читателей: 1260 человек.

Таблица 4 - Показатели работы библиотеки за 2023 год

Объем библиотечного фонда (экз.) 35 030
Читателей (чел.) 1 260
Всего выдано литературы (экз.) 4 659
Выполнено справок 115
Обращаемость фонда 0,13
Книгообеспеченность 27,8
Книгообеспеченность учебной литературой 27,8

Библиотека колледжа имеет 2 рабочих места, оборудованных 

компьютерами, подключенных к локальной сети филиала с выходом в 

Интернет, для пользователей установлена справочно-правовая система
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«Консультант Плюс».

Ежегодно в библиотеке проводится анализ фонда библиотеки. Объем 

фонда обязательной учебной литературы с грифом Минобразования РФ, УМО, 

УМЦ составляет 85% от всего учебного фонда.

Комплектование библиотеки изданиями основной учебной литературы 

осуществляется с учетом сроков и степени ее устаревания: по дисциплинам 

общего гуманитарного и социально-экономического профиля - за последние 5 

лет, по естественно-научным и математическим дисциплинам - за последние 5 

лет, по учебным дисциплинам профессионального цикла и профессиональным 

модулям - за последние 5 лет. Обеспеченность источниками информации 

(печатными изданиями) на одного читателя соответствует лицензионным 

требованиям.

Важной составной частью библиографического обслуживания являются 

выставка. За 2023 год были оформлены следующие выставки и тематические 

полки:

- Тематическая выставка «Быть русским»;

- Тематическая выставка «Быть русским (зимой)»;

- Тематическая выставка «Космос нас зовёт»;

- Тематическая выставка «100 лет со дня рождения Криво луцкого»;

- Выставка новинок издательства ИНФРА М;

- Выставка новинок издательства КноРус;

- Тематическая выставка к Дню народного единства;

- Тематическая выставка «Зима в Сибири».

- Для обучающихся филиала проведены мероприятия:

- Интеллектуальная игра «Русская классика в кинематографе»;

- Библио-урок «Период Второго народного ополчения»;

- Турнир по настольным играм «Игротека»;

- Интеллектальная игра «Космос нас зовет»;

- Интеллектуальная игра в честь Дня народного единства;
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- Интерактивная игра по финансовой грамотности;

- Презентация ЭБС «Уникальный доступ»;

- Литературный квиз.

Красноярский филиал Финуниверситета обеспечивает каждого студента и 

преподавателя основной учебной и учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного 

процесса, по всем дисциплинам образовательных программ в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

третьего поколения.

2.8. Информационно-технологическое обеспечение

Красноярский филиал Финуниверситета обеспечивает образовательные 

программы информационными ресурсами посредством:

- использования в процессе обучения компьютерных классов с 

корпоративным и специализированным программным обеспечением, классов 

самоподготовки, лабораторий и аудиторий, оборудованных мультимедийной 

техникой;

- предоставления электронных библиотечных ресурсов, проводного и 

беспроводного доступа к сети Интернет;

- организации видеосвязи для проведения дистанционных занятий, 

конференций и других мероприятий.

В учебном процессе задействовано 6 компьютерных классов. В 

зависимости от площади помещения количество персональных машин в 

компьютерном классе составляет от 10 до 15 единиц.

Общее количество персональных машин, предоставляемых в учебных 

целях студентам, включая компьютерные классы, лаборатории, библиотеку, 

составляет более 88 единиц. На каждом персональном компьютере в учебной 

аудитории предоставляется доступ к использованию различного программного 

обеспечения общего назначения (Windows, Office, архиваторы, Astra Linux 

(частично), ABBYY FineReader, Phyton Pycharm, Anaconda и т.д.), а также 

специализированное программное обеспечение (1С: Бухгалтерия 8.3; 1С: АБС;
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Консультант Плюс). Все компьютеры обеспечены доступом к сети Интернет. 45 

аудиторий оборудованы звуковоспроизведением и звукозаписью, 17 

оборудованы стационарной мультимедийной техникой и звукоусиливающей 

аппаратурой, дополнительно имеется два переносных комплекта.

Ведение журналов в электронной форме осуществляется на платформе 

«Электронный журнал» (eljur.ru).

По улучшению развития цифровых и информационных технологий 

выполнено следующее:

- переход на новый сервер для бухгалтерии, учебсервера, методсервера, 

библиосервера;

- настройка удаленного рабочего стола, установки виндовс сервера;

- частичный переход сотрудников на Астра линукс;

- интеграция моноблоков в компьютерные кабинеты;

- техническое сопровождение демонстрационных экзаменов;

- закупка принтеров, моноблоков, МФУ, АКБ, ИБП, расходных 

материалов и запасных частей;

- техническое сопровождение оргтехники (принтеров, моноблоков, 

МФУ, АКБ, ИБП, сервера);

- техническое сопровождение приемной кампании;

- внедрение моноблоков в учебную деятельность преподавателей;

- разработка настройки ввода двух систем Астра Линукс и Виндовс на 1 

компьютере одновременно бесконфликтного сосуществования;

- использование в процессе обучения компьютерных классов с 

корпоративным и специализированным программным обеспечением;

- монтаж и обслуживание линий телефонной связи, ЛВС;

- плановое резервное копирование;

- постоянный мониторинг вирусной активности, подавление атак, 

слежение за актуальностью антивирусных баз;

- установка мультимедийного оборудования, аудио/видео техники по 

запросам структурных подразделений;
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- оперативное отражение информации на официальном сайте филиала;

- плановый осмотр и ремонт техники;

- техническое сопровождение организации аудио/видеосвязи для 

проведения дистанционных занятий, конференций и других мероприятий.

2.9. Качество подготовки обучающихся

Внутренняя система оценки качества образования решает основные 

задачи такие как совершенствование методического обеспечения учебно­

воспитательного процесса; совершенствование профессиональных знаний, 

умений, навыков.

Внутренняя система оценки качества образования предусматривает 

планирование контрольных мероприятий, проведение входящего контроля, 

текущего контроля (ежемесячная аттестация, контрольные работы (срезы)); 

итогового контроля, а также проведение мониторинга «Преподаватель глазами 

студента».

В начале учебного года проводится входной контроль среди 

обучающихся первого курса для определения их уровня подготовки, степени 

готовности к освоению содержания и выполнения требований ФГОС СПО.

В разрезе поступивших на базе среднего общего образования и на базе 

основного общего образования анализ входного контроля качества образования 

представлен в таблице 5.

Таблица 5 - Анализ входного контроля качества образования

Поступившие

2022 г. 2023 г.
Процент

Средний 
балл

Процент
Средний 

баллуспеваемости качества успеваемости качества

на базе среднего 
общего 
образования

94,2 71,1 4,1 92 90 3,92

на базе основного 
общего 
образования

98,3 74,2 4,3 93 72,5 4,04

Результаты входного контроля, проведенного в 2023 году показали, что 

процент успеваемости в целом по филиалу составляет 92,5 %, процент качества 

-81,2 %, средний балл - 4,0. По сравнению с показателями входного контроля 
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качества образования за 2022 год можно отметить увеличение процента 

качества на 8,9 % (в 2022 году - 72,3 %) и незначительное снижение среднего 

балла на 0,2 (в 2022 году - 4,2 балла).

Текущая успеваемость фиксируется в электронных журналах групп 

(Элжур) и в конце каждого месяца выставляется аттестация. С обучающимися, 

не имеющими аттестацию за месяц, проводится индивидуальная работа. Наряду 

с текущей успеваемостью в филиале в 2023 году проводились контрольные 

работы (срезы) по дисциплинам и междисциплинарным курсам в сервисе 

создания онлайн-опросов Microsoft Forms.

Результаты выборочного контроля, проведенного в форме контрольных 

работ (срезов) за 2023 год по сравнению с 2022 годом представлены в таблице 

6.

Таблица 6 - Результаты выборочного контроля в форме проведенных

контрольных работ (срезов) в разрезе специальностей

Специальности
2022 г. 2023 г. Изменения 2023/2022

О/ /О
успев. % кач. Сред, 

балл
О/ /О

успев. % кач. Сред, 
балл

О/ /О
успев. % кач. Сред, 

балл

Информационные системы и 
программирование 86,3 67,5 3,9 64,7 31,9 2,6 -21,6 -35,6 -1,3

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям), 
квалификация бухгалтер

93,0 74,9 4,1 84,7 56,6 3,6 -8,3 - 18,3 -0,5

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям), 
квалификация бухгалтер, 
специалист по 
налогообложению

93,5 82,9 4,3 93,9 63,8 3,8 + 0,4 -19,1 -0,5

Страховое дело (по отраслям) 96,5 80,4 4,2 61,5 41,9 2,6 -35,0 -38,5 -1,6
Финансы 90,7 65,5 3,8 85,8 50,7 3,6 -4,9 - 14,8 -0,2
Банковское дело 89,8 63,4 3,8 89,3 61,7 3,8 -0,5 -1,7 -
Итого: 91,9 71,8 4,0 82,3 52,5 3,5 -9,6 - 19,3 -0,5

Результатом учебной работы с обучающимися является государственная

итоговая аттестация.

В 2023 году в филиале государственная итоговая аттестация была 

проведена в два этапа: 1 этап: проведение демонстрационного экзамена и 2 

этап: защита дипломного проекта (работы).

Для проведения государственной итоговой аттестации разработаны и 
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утверждены работодателями программы государственной итоговой аттестации 

выпускников по специальностям: Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), Страховое дело (по отраслям), Финансы, Банковское дело, 

сформированы государственные экзаменационные комиссии.

Данные программ доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Результаты проведения демонстрационного экзамена представлены в 

таблице 7.

Таблица 7 - Результаты проведения демонстрационного экзамена
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чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Очная форма обучения

38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет(по 
отраслям), 
квалификация 
бухгалтер

177 100,0 59 33,3 77 43,5 41 23,2 - - 136 76,8

38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет(по 
отраслям), 
квалификация 
бухгалтер, 
специалист по 
налогообложен
ню

39 100,0 12 30,8 20 51,3 7 17,9 - - 32 82,1

38.02.06 
Финансы, 
квалификация 
финансист

94 100,0 5 5,3 52 55,3 37 39,4 - - 57 60,6
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Продолжение таблицы 7

38.02.07 
Банковское 
дело, 
квалификация 
специалист 
банковского 
дела

49 100,0 9 18,4 34 69,4 6 12,2 - - 43 87,8

Итого по 
очной форме 
обучения 359 100,0 85 23,7 183 51,0 91 25,3 - - 268 74,7

Заочная форма обучения
38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет(по 
отраслям), 
квалификация 
бухгалтер

40 100,0 8 20,0 26 65,0 6 15,0 - - 34 85,0

38.02.07 
Банковское 
дело, 
квалификация 
специалист 
банковского 
дела

18 100,0 3 16,7 11 61,1 4 22,2 - - 14 77,8

Итого по 
заочной форме 
обучения

58 100,0 11 19,0 37 63,8 10 17,2 - - 48 82,8

Всего по 
филиалу 417 100,0 96 23,0 220 52,8 101 24,2 - - 316 75,8

В 2023 году демонстрационные экзамены проводились по

специальностям и уровням:

- компетенция R 41 Бухгалтерский учет, профильный уровень (заочная 

форма обучения) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям);

- компетенция R 41 Бухгалтерский учет, профильный уровень (очная 

форма обучения) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), квалификация бухгалтер, специалист по налогообложению;

- Бухгалтерский учет КОД 38.02.01-2023, базовый уровень (очная форма 

обучения) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), квалификация бухгалтер;
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- компетенция Т 78 Финансы, профильный уровень по специальности 

38.02.06 Финансы;

- компетенция Т 48 Банковское дело, профильный уровень по 

специальности 38.02.07 Банковское дело.

Итоги защиты дипломных проектов (работ) за 2023 год представлены в 

таблице 8.

Таблица 8 - Итоги защиты дипломных проектов (работ) за 2023 год
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чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О чел О/ /О
Очная форма обучения

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет (по отраслям), 
квалификация 
бухгалтер

177 100,0 84 47,5 56 31,6 37 20,9 - - 140 79,1

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет (по отраслям), 
квалификация 
бухгалтер, 
специалист по
налогообложению

39 100,0 22 56,4 16 41,0 1 2,6 - - 38 97,4

38.02.02 Страховое 
дело (по отраслям) 
(базовая 
подготовка), 
специалист 
страхового дела

23 100 12 52,2 9 39,1 2 8,7 - - 21 91,3

38.02.06 Финансы, 
квалификация 
финансист

94 100,0 45 47,9 39 41,5 10 10,6 - - 84 89,4

38.02.07 
Банковское дело, 
квалификация 
специалист 
банковского дела

47 100,0 16 34,0 15 32,0 16 34,0 - - 31 66,0

Итого по очной 
форме обучения 380 100,0 179 47,1 135 35,5 66 17,4 - - 314 82,6
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Продолжение таблицы 8

Заочная форма обучения
38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям), 
квалификация 
бухгалтер

40 100,0 18 45,0 13 32,5 9 22,5 - - 31 77,5

38.02.07 
Банковское дело, 
квалификация 
специалист 
банковского дела

18 100,0 6 33,4 6 33,3 6 33,3 - - 12 66,7

Итого по заочной 
форме обучения 58 100,0 24 41,4 19 32,8 15 25,9 - - 43 74,1

Всего по филиалу: 438 100,0 203 46,3 154 35,2 81 18,5 - - 357 81,5

По итогам государственной итоговой аттестации получили дипломы 438 

чел. из них с отличием 47 чел., в том числе, по очной форме обучения 43 чел., 

по заочной форме обучения 4 чел.

На рисунке 1 представлено количество дипломов «с отличием» в разрезе 

специальностей и форм обучения

учет (по учет (по
отраслям) отраслям)

(углубленная 
подготовка)

■ очная форма обучения - заочная форма обучения

Рисунок 1 - Дипломы «с отличием» в разрезе специальностей, шт.
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2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда, в том 

числе анализ трудоустройства выпускников; результаты мониторинга 

удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников

На рынке труда Красноярского края и соседних регионов Сибирского 

Федерального округа выпускники Красноярского Филиала Финуниверситета 

весьма востребованы. Это подтверждается следующей статистикой:

Из общего количества выпускников 2023 года (438 чел.) трудоустроились 

в течение 6 месяцев с момента получения диплома 52,6% (230 чел.), 

продолжили обучение 3,4% (14 чел.), не трудоустроены 9,3% (40 чел.) (рисунок 

2).

■ Трудоустроены ■ Продолжили обучение 1 Не трудоустроены

Рисунок 2 - Анализ востребованности и трудоустройства выпускников

В целях мониторинга удовлетворенности работодателей уровнем 

подготовки выпускников Красноярским филиалом в течение 2023 года 

проводится анкетирование работодателей.

Результаты анкетирования позволяют сделать вывод, что работодатели 

высоко оценивают уровень подготовки и готовность выпускников к 

практической работе. Результаты анкетирования представлены на рисунках 3-6.
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10 149

63 J
■ сельское хозяйство

торговля
■ сфера услуг
■ страхование
■ другое

■ промышленность
строительство

■ государственное учреждение
■ банк

Рисунок 3 - Сфера деятельности работодателей

Сферы деятельности работодателей, принявших участие в опросе в 2023 

году весьма разнообразны.

■ заинтересованы ' не заинтересованы

Рисунок 4 - Заинтересованность работодателей в привлечении студентов 

на практику

Абсолютное большинство работодателей заинтересованы в привлечении 

студентов Красноярского филиала на производственную практику.
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Рисунок 5 - Готовность работодателей к трудоустройству выпускников 

после прохождения практики

Около 40% работодателей готовы трудоустроить выпускников 

Красноярского филиала после прохождения практики в компании.

■ отличный ■ хороший ■ удовлетворительный неудовлетворительный

Рисунок 6 - Оценка работодателями уровня профессиональной, 

общетеоретической и практической подготовки студентов

Работодатели дают высокую оценку уровня подготовки выпускников 

Красноярского филиала Финуниверситета.

Красноярский филиал Финуниверситета в период с 2022 по 2023 гг. стал 

одной из базовых площадок подготовки специалистов среднего звена как в 

Красноярском крае, так и за его пределами. Востребованность выпускников 
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филиала растет, благодаря высокому уровню подготовки будущих 

специалистов и направленной на взаимодействие как с представителями 

органов власти, так и с организациями-партнерами г. Красноярска и 

Красноярского края.

Заключены соглашения о сотрудничестве между Красноярским филиалом 

и такими крупными компаниями как ООО «Развитие», ООО «Правовая 

информатика», ООО «ТехноМакс», АО «Эр - Телеком Холдинг», ООО «РН - 

Учет», АО АИКБ «Енисейский объединенный банк», ПАО «СК Росгосстрах», 

ООО «Капитал Лайф»,ООО «СМК РЕСО-Мед», САО «ВСК», ООО «ОТК», АО 

«СКВ - Контур», КГКУ «Управление капитального строительства», ООО 

«БухгалТерра», ООО «Артемис-Плюс, ООО «Гринфин», ООО 

«Автоспецстрой», ООО «МФЦ Полюс», КГКУ «Центр занятости населения 

города Красноярска», Управление Федеральной службы государственной 

статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва 

(Красноярскстат), ПАО «Банк Уралсиб», АО «Россельхозбанк», АО «Альфа - 

Банк», ПАО «Газпромбанк», ПАО «Совкомбанк», Банк «ВТБ (ПАО)», ПАО 

«Росбанк», ПАО «Сбербанк», ООО «СДЭК Глобал», ООО «Деловые линии», 

УФПС Красноярского края АО «Почта России», ФССП России, что 

подтверждает роль образовательной организации в формировании тенденций 

динамики и развития профессиональных квалификаций.

На сайте Красноярского филиала для выпускников и партеров создана 

страница Вакансии от работодателей - партнеров, в которой регулярно 

отражается актуальная информация по имеющимся вакансиям.

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1. Общая характеристика кадрового потенциала

В Красноярском филиале Финуниверситета уделяется большое внимание 

развитию кадрового потенциала, повышению педагогического уровня 

работников, привлечение к работе в филиале молодых, перспективных 

преподавателей, нацеленных на реализацию собственного научного и 

творческого потенциала.
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Численность педагогических работников, участвующих в реализации 

программ среднего профессионального образования в отчетном периоде 

составила 51 чел. Доля педагогических работников с высшей 

квалификационной категорией от общей численности педагогических 

работников филиала в 2023 году составила 65,0%. Доля молодых 

педагогических работников от общей численности педагогических работников 

составила 30,0%. Работники, имеющие ученую степень кандидата наук - 7 чел.

Работники филиала имеют почетные звания и награды:

- «Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации» - 4 чел.;

- «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» - 3 

чел.;

- «Отличник финансовой работы» - 1 чел.;

- «Отличник физической культуры и спорта» -1 чел.;

- Почетная грамота Минобрнауки Российской Федерации - 3 чел.;

- Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации 

- 1 чел.;

- Благодарность Минобрнауки Российской Федерации - 1 чел.

3.2. Возрастной состав научно-педагогических работников

Средний возраст педагогических работников филиала - 47 лет. 

Возрастная структура педагогических работников (с учетом внешних и 

внутренних совместителей) представлена в таблице 9.

Таблица 9 - Распределение персонала по возрасту

Д
ол

ж
но

ст
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В
се

го

20
-2

4

25
-2

9 СП
оСП 35

-3
9

О 45
-4

9

50
-5

4

55
-5

9

60
-6

4

65
 и 

бо
ле

е

Педагогические 
работники, чел. 57 5 2 3 6 8 8 11 6 5 3

В том числе: 
преподаватели, 
чел.

51 5 2 2 6 7 6 10 5 5 3

31



3.3. Кадровый резерв Финансового университета

Красноярский филиал Финуниверситета реализует комплекс 

мероприятий, направленных на сохранение и развитие кадрового потенциала 

филиала, на формирование имиджа привлекательного работодателя, на 

профессиональное развитие и обучение работников филиала, на привлечение к 

работе в филиале наиболее талантливых преподавателей, молодых 

преподавателей из числа выпускников филиала и практиков-лидеров отрасли.

3.4. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава

В целях развития кадрового потенциала филиала активно развивается 

система повышения квалификации педагогических работников. Доля 

педагогических работников в 2023 году, повысивших квалификацию в форме 

стажировки в реальном секторе экономики и профильных организациях от 

общего числа педагогических работников составила 15,7%.

Педагогическими работниками Красноярского филиала Финуниверситета 

в Институте повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников (ИПКиППР) Финуниверситета пройдены курсы повышения 

квалификации по программам, указанным в плане повышения квалификации на 

2023 год.

4. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Основные направления научно-исследовательской работы

Основная цель научной-исследовательской деятельности в 2023 году: 

поддержание условий в Красноярском филиале внеучебной научной среды, 

повышения вовлеченности студентов, сотрудников и преподавателей в научно- 

экономическую сферу, популяризация науки.

Основными задачами Красноярского филиала Финансового университета 

в области научной деятельности являются:

- развитие инновационной деятельности и взаимодействия с органами 

государственной власти и местного самоуправления, бизнес-сообществом в 

целях обеспечения долгосрочного устойчивого развития Красноярского края;

- интеграция результатов научно-исследовательской и экспертно­
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аналитической работы в учебный процесс;

- обеспечение условий для повышение научного потенциала 

Красноярского филиала Финуниверситета;

- реализация целевых показателей Программы развития Красноярского 

филиала Финуниверситета на 2023 год.

- активное вовлечение обучающихся в научную деятельность, 

формирование у них творческого подхода к решению практических задач 

предстоящей профессиональной деятельности;

- создание условий для обеспечения поступления в Финансовый 

университет дополнительных бюджетных и внебюджетных средств за счет 

научно-исследовательских работ (оказания услуг) в научной сфере.

Формы научной деятельности:

1. Научно-исследовательская деятельность педагогических работников;

2. Научно-исследовательская деятельность обучающихся;

3. Организация и проведение научных мероприятий (конференций, 

круглых столов, семинаров, вебинаров);

4. Подготовка публикаций и научных изданий.

4.2. Научно-исследовательская работа студентов

Студенты Красноярского филиала приняли активное участие в 

следующих научных мероприятиях:

- Всероссийская научно-практическая конференция «Социально­

экономический ландшафт региона: государственные финансы», г.Красноярск;

- Всероссийская олимпиада по английскому языку «Education first»., 

г. Красноярск;

- Всероссийская олимпиада по статистике «Динамика чисел», 

г. Красноярск;

— XIV Международный научный студенческий конгресс «Экономика 

России: новые тренды развития» с применением дистанционных технологий, г. 

Москва;
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- Финал конкурса среди молодых ученых и специалистов по 

устойчивому развитию, инвестициям и финансовым рискам «Финатлон форум» 

г. Москва;

- XII Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов 

(Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации), г. 

Москва;

- Фестиваль Наука 0+;

- IV Студенческий кейс-чемпионат «Pro Edu-кейс: хочу учиться так!»;

- Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы экономики и управления в условиях цифровизации», г. Смоленск;

- Всероссийская научно-практическая конференция «Современные 

аспекты учета, анализа и аудита», СибГУ им М.Ф. Решетнева г. Красноярск;

- VIII Всероссийская студенческая научно-практическая конференция 

«Проект для России: эффективные финансовые механизмы», г. Сургут;

- Всероссийская научно-теоретическая конференции

«Предпринимательство глазами молодежи», г. Шадринск;

- XVI Российская межвузовская научно-практическая конференция 

Преподавателей и студентов «Юность. Творчество. Прогресс», г. Пермь;

- II Международная научно-теоретическая конференция обучающихся 

«Экономические и социальные аспекты устойчивого развития современного 

общества», Республика Беларусь, г. Минск;

- II Международный научно-исследовательский конкурс «Авангард 

молодёжной науки - 2023», г. Петрозаводск;

- Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Современные тренды управления, экономики и 

предпринимательства: от теории к практике», г. Ульяновск;

- Международная научно-практическая конференция «Экономика 

предприятий, регионов, стран: актуальные вопросы и современные аспекты», г. 

Пенза;
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- Всероссийский конкурс профессионального мастерства 2023 

(Финансовый университет), г. Москва;

- Международная олимпиада по страхованию (Финансовый 

университет), г. Москва;

- Всероссийские чтения «Финансы в XXI веке» (Финансовый 

университет), г. Москва;

- КЭФ-2023;

- VI Региональная олимпиада среди ССУЗов «Мир бухгалтерских 

решений», СибГУ им М.Ф. Решетнева г. Красноярск;

- Всероссийского конкурса профессионального мастерства, г. Уфа;

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов 

финансово-экономического профиля Олимпиада «Система Главбух» (1 этап);

- VI Конкурс НСО - 2023, г. Москва;

- Конкурс "Лучший математик" среди студентов, обучающихся по 

направлениям: «Экономика и бухгалтерский учёт», "Финансы" и 

"Информационные системы и программирование";

- III Студенческая конференция «Я-Лидер!», г Красноярск;

- Всероссийский Конкурс Эссе «День рубля - 2023»;

- Всероссийский Конкурс Эссе «День финансиста»;

- Конкурс в рамках проведения профессионального модуля МДК 01.01 

Организация безналичных расчетов;

- Проект «ФинЕдинство»;

- Региональный этап чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионал» по направлению «Банковское дело»;

- VII Всероссийская студенческая актионада;

- Круглый стол «2023 год. Новое в законодательстве Российской 

Федерации»;

- VI Региональная олимпиада «Мир бухгалтерских решений»;

- Региональный конкурс по 1С:Бухгалтерия;
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- Конкурс «Жизнеспособность бизнес-идей»;

- II Региональная олимпиада по Экономике предприятия среди учащихся 

техникумов и колледжей Красноярского края;

- Интеллектуальное состязание -"Знатоки финансов;

- Всероссийская олимпиада «Финансы и кредиты»;

- Всероссийская олимпиада по экономике «Экономический рост»;

- Всероссийская олимпиада по экономике «Макроэкономические 

показатели»;

- Всероссийская олимпиада по экономике «Государственное 

регулирование экономики»;

- XIII Всероссийской Олимпиады: «Экономика организации»;

- Всероссийская олимпиада «Финансы организации»;

- VII Международная Олимпиада: «Финансы»;

- V Всероссийская Олимпиада: «Финансовый анализ»;

- Всероссийская олимпиада «Новое древо» (математика);

- Всероссийская олимпиада «Время Знаний» (статистика);

- VIII Международная олимпиада «Инвестиционная деятельность»;

- Всероссийская олимпиада по физической культуре, МИЦ «Вектор 

развития»;

- Междисциплинарная олимпиада по экономике (Финансовый 

университет);

- Олимпиада в МИЦ «Вектор развития» по дисциплине Статистика;

- Олимпиада в МИЦ «Вектор развития» по дисциплине Экономика 

организации;

— МИЦ «Мир олимпиад» Всероссийская олимпиада по дисциплине 

Право;

— МИЦ «Вектор развития» Всероссийская олимпиада «Финансовая 

грамотность»;

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория бухгалтерского
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учета»;

- Всероссийская олимпиада по Физической культуре;

- Международная интернет-олимпиада «Солнечный круг» по 

дисциплине «Предпринимательская деятельность»;

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности», МИЦ «Мир олимпиад»;

- Географический диктант;

- Диктант Победы;

- Экономический диктант;

- Этнографический диктант;

- Всероссийская олимпиада по физкультуре, центр «Айда».

4.3. Научное студенческое общество

Научное студенческое общество Красноярского филиала Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» (далее - НСО) 

работает на основании плана работы, утверждённого директором филиала, 

Положения о Научном студенческом обществе Красноярского филиала (далее - 

Положение о НСО), а также Положения о научном студенческом обществе 

Финансового университета.

В течение учебного года НСО Красноярского филиала Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» (далее - Филиал) 

осуществляло свою деятельность в соответствии с планом работы. 

Мероприятия, запланированные по плану, выполнены; были проведены 

внеплановые научные мероприятия.

Заседания НСО проводились регулярно в соответствии с Положением о 

НСО. НСО взаимодействовало с научно-педагогическими работниками 

филиала по вопросам организации работы научных кружков, тематических 

олимпиад, конференций, круглых столов и других форм научной работы.

Обновлялась информация на информационном стенде в библиотеке, в 
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группе НСО в социальных сетях о планируемых и проводимых научных 

мероприятиях.

В течение 2023 года НСО обеспечивало информацией о своей 

деятельности официальные страницы филиала в социальных сетях.

В январе 2021 года впервые было создано НСО Красноярского филиала, 

состав обновляется каждый учебный год. С сентября по октябрь 2023 года был 

дополнительный набор членов в состав НСО, Председатель и его заместители 

определились путем самовыдвижения и презентации.

В деятельности НСО за 2023 год можно выделить следующие 

направления:

1. Организация и проведение научных мероприятий на базе 

Красноярского филиала Финансового университета.

2. Организация и проведение просветительских мероприятий.

3. Участие в мероприятиях Финансового университета.

4. Участие во внешних мероприятиях и олимпиадах.

Научное студенческое общество Красноярского филиала приняло участие 

в конкурсе Научных студенческих обществ Финансового университета, где 

заняло 3 место.

4.4. Организация и проведение научных мероприятий

21 февраля 2023 г. в Красноярском филиале Финуниверситета прошла 

Всероссийская научно-практическая конференция «Социально-экономический 

ландшафт региона: государственные финансы». В работе научно-практической 

конференции приняли участие представители органов власти, бизнеса, 

научного сообщества, а также обучающиеся из одиннадцати филиалов 

Финуниверситета, учащиеся и преподаватели ЧПОУ «Красноярский 

кооперативный техникум экономики, коммерции и права», «Красноярского 

монтажного техникума» и других учебных заведений.

С освещением важных вопросов в сфере финансового регулирования и 

хозяйственной деятельности выступали: Васильев Егор Евгеньевич, 

председатель комитета по экономике и налоговой политике Красноярского 
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края; Нота Анна Евгеньевна, заместитель начальника отдела сводных 

статистических работ и общественных связей Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Красноярскому краю, республике Хакасия и 

Республике Тыва.

По итогам работы вышел сборник трудов научно-практической 

конференции с публикацией в наукометрической базе РИНЦ.

В Красноярском филиале Финуниверситета при Правительстве РФ 9 

ноября прошла Межрегиональная мето до лого-практическая конференция 

«Финансовая грамотность предпринимателей и самозанятых».

Масштабное мероприятие стало заключительным, восьмым по счету, в 

серии конференций, проведенных в октябре-ноябре 2023 года в Сибирском 

федеральном округе. Их инициатором выступил Федеральный методический 

центр по финансовой грамотности населения Министерства финансов России. 

Открыл конференцию, доктор экономических наук Михаил Петрович 

Петриченко, директор Института финансовой грамотности Финуниверситета (г. 

Москва) в режиме ВКС.

В онлайн и очном формате на конференции были представлены 

различные территории Красноярского края и Восточной Сибири, в которых 

Красноярский филиал действует как оператор Института финансовой 

грамотности - Республики Хакасия, Тыва, Забайкальский край. Работу данного 

направления на конференции возглавила сотрудник московского Института 

финансовой грамотности Мария Олеговна Дубенцова. С докладами выступили 

Татьяна Викторовна Дробот, г. Абакан и Ирина Сергеевна Варфоломеева, г. 

Красноярск.

В рамках конференции был организован Круглый стол «Цифровая 

экономика: перспективы и риски» и Мастер-класс «Социальное 

предпринимательство: пути развития и меры поддержки». Также прошел 

конкурс «Жизнеспособность бизнес-идей» где было собрано 50 заявок 

студентов колледжей Красноярского края. После отбора 7 финалистов 

защищали свои бизнес-идеи очно. Председатель жюри - Минчичова Валерия 
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Сергеевна, к.э.н., заместитель директора Института финансовой грамотности 

Финуниверситета.

Просветительскую деятельность ведет директор Красноярского филиала - 

Павел Владимирович Клачков.

Павел Владимирович Клачков является лектором Российского общества 

«Знание». Павел Владимирович выступил на оперативном сборе руководящего 

состава Сибирского округа Росгвардии. В работе сбора приняли участие 

командование округом, руководители территориальных органов, командиры 

соединений и воинских частей и их заместители. В рамках круглых столов 

участники обменялись опытом по выполнению служебно-боевых задач и 

подвели итоги по всем направлениям деятельности, наметили перспективы 

развития в 2024 году.

Заведующий проектной лабораторией Красноярского филиала - Светлана 

Александровна Тюрина приняла участие во Всероссийской конференции по 

обмену опытом и представлению лучших практик в области финансового 

просвещения, на которой регионы России представили свои лучшие практики 

по повышению финансовой грамотности. Светлана Александровна рассказала о 

работе Красноярского филиала как регионального оператора методического 

центра - Института финансовой грамотности в четырех регионах России и 

реализуемых практиках информационной кампании.

Немало значимыми мероприятиями стали организация Всероссийской 

олимпиады по английскому языку и Всероссийской студенческой олимпиады 

по статистике «Динамика чисел».

В олимпиаде по английскому языку приняли участие более 600 человек, 

более чем из 45-ти городов России. Олимпиада проводилась в два этапа. 

Первый этап (отборочный) - 07 ноября 2023 г., второй этап (заключительный) - 

21 ноября 2023 г. Во второй этап Олимпиады прошли студенты, чей процент 

ответов составлял 80% и более правильных ответов.

С ноября по декабрь была проведена Всероссийская студенческая 

олимпиада по статистике «Динамика чисел», участие приняли более 800 
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человек.

В филиале проведены мероприятия: Всероссийская акция «Диктант 

Победы», Всероссийская акция «Географический диктант»; Всероссийская 

акция «Экономический диктант»; Всероссийская акция «Этнографический 

диктант».

4.5. Публикационная активность

За 2023 год количество научных публикаций составило 52 шт., которые 

были включены в сборники следующих конференций:

- Всероссийская научно-практическая конференция «Социально­

экономический ландшафт региона: государственные финансы» (г. Красноярск, 

февраль 2023 г.);

- XVI Российская межвузовская научно-практическая конференция 

преподавателей и студентов «Юность. Творчество. Прогресс» (г. Пермь, март 

2023 г.);

- XIV Международный научный студенческий конгресс «Экономика 

России: новые тренды развития» с применением дистанционных технологий» 

(г. Москва, апрель 2023 г.);

- II Международная научно-теоретическая конференция обучающихся 

«Экономические и социальные аспекты устойчивого развития современного 

общества» (Республика Беларусь, г. Минск, апрель 2023 г.);

- Всероссийской научно-практической конференции «Российская 

экономика - современные пути роста и развития» (г. Шадринск, май 2023 г.);

- XXVII Международная Научно-Практическая конференция, 

посвященная 65-летию Уральского Филиала Финуниверситета «Актуальные 

проблемы управления, экономики и финансов в контексте глобальных 

вызовов» (г. Челябинск, июнь 2023 г.);

- II Международный научно-исследовательский конкурс «Авангард 

молодёжной науки» - 2023 (г. Петрозаводск, июнь 2023 г.);

- Международная научно-практическая конференция «Экономика 

предприятий, регионов, стран: актуальные вопросы и современные аспекты» (г.
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Пенза, июнь 2023);

- Конкурс молодых ученых и специалистов по устойчивому развитию, 

инвестициям и финансовым рискам III «Финатлон форум» (г. Москва, ноябрь 

2023 г.);

- Всероссийская научно-практическая конференция «Современные 

аспекты учета, анализа и аудита» (г. Красноярск, ноябрь 2023 г.);

- Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Современные тренды управления, экономики и 

предпринимательства: от теории к практике» (г. Ульяновск, ноябрь 2023 г.);

- IV Международная Научно-Практическая Конференция «Sustainable 

Development Forum» (г. Петрозаводск, ноябрь 2023 г.);

- Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы экономики и управления в условиях цифровизации» (г. Смоленск, 

ноябрь 2023 г.);

- Всероссийская научно-теоретическая конференции

«Предпринимательство глазами молодежи» (г. Шадринск, ноябрь 2023 г.);

- VIII Студенческая научно-практическая конференция «Проект для 

России: эффективные финансовые механизмы» (г. Сургут, декабрь 2023 г.);

- XXII Международная Научно-практическая конференция «Вызовы 

современности и стратегия развития общества в условиях новой реалии» (г. 

Москва, декабрь 2023 г.).

5. ВНЕУЧЕБНАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

5.1. Организация воспитательной работы, в том числе участие студентов 

и НПР в общественно-значимых мероприятиях

Внеучебную, социальную, воспитательную работу в филиале курирует 

Социально-психологическая служба (далее - Служба).

Целью воспитательной работы в филиале является создание условий для 

активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 
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в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии для формирования человеческого капитала.

В Красноярском филиале используются следующие формы организации 

воспитательной работы:

- по количеству участников - индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые 

(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и 

другие), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и другие);

- по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям - мероприятия, дела, игры;

- по времени проведения - кратковременные, продолжительные, 

традиционные;

- по видам деятельности - трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и другие;

- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения.

Критерии эффективности социальной и воспитательной работы:

- степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы 

воспитательной работы в филиале;

- массовость участия обучающихся в мероприятиях филиала, района, 

города;

- качество участия обучающихся в различных мероприятиях, 

результативность участников соревнований, конкурсов, фестивалей;

- проявление инициативы обучающихся, самостоятельный поиск 

обучающимися новых форм внеучебной работы, стремление к повышению 

качества проведения культурно-массовых мероприятий;

- отсутствие правонарушений среди обучающихся;

- наличие студенческих общественных организаций (ОСО, старостат, 

студенческие советы общежития и других).
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В 2023 году непосредственно в филиале было организовано 67 

внеучебных мероприятий массового характера. Из них 16 - мероприятия 

патриотической направленности, 8 - спортивных, 11 - направленных на 

профилактику негативных проявлений в молодежной среде, 32 - культурно­

просветительских мероприятия.

Особо значимыми в 2023 году были мероприятия, акции, посвященные 

развитию патриотического воспитания и гражданской ответственности 

молодежи. Студенты приняли участие в 48 мероприятиях и акциях данной 

направленности, при этом 33 из них проходили в Красноярском филиале 

Финуниверситета.

В рамках реализации патриотического воспитания обучающихся 

наиболее яркими и значимыми стали следующие мероприятия: проведение 

семинаров по финансовой грамотности для военнослужащих, вернувшихся с 

СВО (в рамках сотрудничества с фондом «Защитники Отечества», регулярно 

для студентов проводились лекции директора колледжа, П.В. Клачкова, 

патриотической тематики, в частности, тематики СВО, обучающиеся 

традиционно приняли участие в мероприятии, посвященном Дню призывника. 

С размахом прошел День народного единства, представленный комплексом 

разнообразных мероприятий: от веселых игр с фольклорным ансамблем и 

демонстрации фланкировки Енисейским войсковым казачьим обществом до 

проведения интеллектуальных игр.

Продолжает функционировать и развивается военно-патриотический клуб 

Красноярского филиала Финуниверситета, а также отряд студентов движения 

«Юнармия» (регулярные встречи, а также выездные мероприятия). Студенты 

приняли участие в показательной лекции, КВЕСТе «Фактор безопасности» в 

национальном парке «Столбы», участие в концерте, посвященном юбилею 

Курской битвы и другие. Становится традиционным посвящение новобранцев в 

ряды «Юнармии». В районном этапе военно- спортивной игры «Служу 

Отечеству 2023» отряд Красноярского филиала Финуниверситета занял 2 места.

Празднование Дня Победы отмечено целым рядом мероприятий: акция
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«Герои в моей семье», традиционный праздничный концерт, участие в акции 

«Окна Победы», КВИЗ посвященный 79-й годовщине Победы, выставка «Быть 

русским воином», просмотр кинофильмов, патриотический конкурс чтецов 

«Ходит ли Муза в разведку».

Организован целый ряд мероприятий, посвященных СВО: встречи с 

участниками СВО, отправка гуманитарной помощи военнослужащим, а также 

оказание помощи вернувшимся с СВО, патриотическая встреча «Время героев. 

Связь поколений».

Традиционно, один раз в месяц в филиале проходили встречи 

студенческого объединения «Дискуссионный клуб».

По направлению профилактики противоправного поведения, в том числе 

экстремизма, терроризма, употребления ПАВ, а также пропаганда ЗОЖ в 

филиале были проведены следующие мероприятия (таблица 10).

Таблица 10 - Количество профилактических мероприятий и участников
№ Наименование мероприятия Количество 

участников
1. Всероссийский день правовой помощи детям (беседы с 

несовершеннолетними студентами, направленные на повышение правовой 
культуры, развитие правовой грамотности и правосознания обучающихся).
В мероприятии приняла участие старший инспектор ОУУПиДН ОП №7 МУ 
МВД России «Красноярское» майор полиции В.А. Булова.

400

2. Проведение открытого урока для студентов помощником прокурора 
Железнодорожного района Д.А. Щербаковым и заместителем начальника 
отдела межрайонной ИФНС России № 27 Ю.И. Хамошиной

120

3. Профилактический квест «Живи здорово (МЦ «Свое дело») 79
4. Всероссийский конкурс социальных проектов в сфере здоровьесбережения 

«Доброволец ПРО». 1000

5. Образовательный марафон «ФинЗОЖ Фест 2023». 250
6. Сбор и отправка гуманитарной помощи в зону СВО 1300
7. Городской проект «Встречное движение» (популяризация ЗОЖ, 

профилактика правонарушений) 19

8. Открытый лекторий «Истоки народного единения: от прошлого к 
будущему» 210

9. Обучение студентов Красноярского Филиала Финуниверситета по 
дополнительной общеобразовательной программе: «Профилактика 
конфликтов в образовательной среде. Основы восстановительного подхода».

5

10. Вебинар «Гражданская идентичность» 120
11. Патриотическое, информационно - просветительское мероприятие «Время 

героев. Связь поколений» 300

12. Методический семинар «Этнорелигиозный экстремизм в молодежной среде: 
современные вызовы и угрозы» 33
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Продолжение таблицы 10

13. Серия профилактических мероприятий с участием сотрудников МУ МВД 
России «Красноярское» 724

14. Студенческий фестиваль КрасФин (мультинациональная концертная 
программа - профилактика экстремизма, укрепление межкультурных связей) 700

Итого 5 070

По направлению профессионального становления и развития 

обучающихся в филиале за 2023 год были организованы и проведены 

интеллектуальные конкурсы и мероприятия:

- ежегодная конференция «Социально-экономический ландшафт 

региона: государственные финансы;

- интеллектуальный конкурс Кубка первокурсников (1 место);

- уроки финансовой грамотности, в том числе для участников СВО;

- квизы различной тематики (финансовые, исторические и другие);

- конкурс «Жизнеспособность бизнес-идей»;

- региональная олимпиада «Финансист»;

- Всероссийская олимпиада «Education first»;

- открытый лекторий «Истоки народного единения: от прошлого к 

будущему»;

- серия интеллектуальных игр, посвященных Дню народного единства;

- Всероссийский экономический диктант (более 1 000 участников);

- Географический диктант.

- регулярные встречи (семинары, лекции) с представителями 

финансовых организаций (Совкомбанк, Рсобанк и других организаций - 

партеров);

- серия вебинаров, лекций и игр по финансовой грамотности от 

методистов-консультантов, обучающихся в Институте Финансовой 

Грамотности.

Также продолжается активная профориентационная деятельность в 

рамках выездов студентов и преподавателей в образовательные учреждения 

города и районов Красноярского края.
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Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной 

социализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей- 

инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Обучающимся данных категорий 

выплачивается академическая, социальная стипендии, материальная помощь.

За 2023 год материальные выплаты обучающимся филиала составили:

- материальная поддержка на сумму 967 261,44 руб. (подано 238 

заявлений);

- социальная стипендия на сумму 1 360 306,19 руб.;

- стипендия Правительства РФ на сумму 22 680,00 руб.;

- премии, поощрения студентам на сумму 540 450,00 руб.;

- выплаты старостам на сумму 211 000,00 руб.;

- повышенная государственная академическая стипендия за достижения 

в различных областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой, спортивной) выплачена 38 обучающимся 

на сумму 55 610,40 руб.

В рамках направления по сохранению здоровья обучающихся ежегодный 

медицинский осмотр прошли 444 несовершеннолетних обучающихся 1 -2 курса.

В 2023 году обеспеченность иногородних обучающихся местами для 

проживания в общежитиях составляет 100%.

Наличие мест в общежитиях филиала один из ключевых факторов для 

иногородних студентов и абитуриентов. Ежегодно в общежитиях филиала 

создаются более комфортные и безопасные условия для проживания, 

проводится текущий и косметический ремонт. Студенты совместно с 

администрацией филиала разрабатывают инициативы для улучшения 

общественных зон в общежитии и на ее территории. На территории общежитий 

№1 и №2 оформлены цветочные клумбы. По результатам оформления 

студентами цветочных клумб филиал стал победителем в летнем конкурсе на 

самый благоустроенный район города 2023. Также в общежитиях филиала 

проводятся различные мероприятия: профилактические встречи и собрания со 
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специалистами, работающими с молодежью, интеллектуальные викторины, 

творческие конкурсы и мастер-классы.

5.2. Волонтерство, творчество, спорт

Волонтерское движение является одним из приоритетных 

воспитательных направлений филиала. В филиале действует волонтерский 

отряд «Поколение добра». В состав движения включены 103 волонтера. 

Студенты - волонтеры сопровождают все мероприятия, проводимые в филиале, 

принимают участие в социально-значимых проектах города и края. В том числе 

в 2023 году волонтеры приняли участие в сопровождении занятия по 

финграмотности среди участников СВО в рамках соглашения о сотрудничестве 

с региональной организацией фонда «Защитники Отечества».

В 2023 году обучающиеся филиала приняли участие в волонтерских 

акциях, общественных мероприятиях:

- слёт волонтеров 2023;

- выездная студенческая сессия «Я-лидер 2023»;

- студенческий актив Красноярского филиала Финуниверситета в лице 

руководителя штаба волонтеров «Поколение добра» Мелиховой Евгении и 

руководителя направления РДДМ РСК Рябченко Алины приняли участие в 

образовательном форуме ТИМ «Юниор»;

- Всероссийский конкурс «Доброволец ПРО»;

- ежегодная акция «Помоги Пойти учиться»;

- ежегодная акция «Письмо солдату»;

- помощь мобилизованным «Из Сибири сынам России»;

- районный экологический конкурс «Зеленый десант»;

- городские субботники;

- посвящение в студенты, посвящение в студенты в общежитии;

- участие в 9 потоке «Просто Действуй» 24-30 мая;

- участие штаба волонтеров в соревнованиях между всеми 

волонтерскими штабами;
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- ежегодное мероприятие Ресурсного центра по технологиям медиации - 

городской конкурс «Лига медиаторов»;

- сопровождение конкурса школьных служб примирения «С квестом - в 

медиацию»;

- поиск пропавшего жителя Емельяновского района в рамках работы 

поискового отряда «Лиза-Алерт»;

- реализация серии инклюзивных игр «Пойми меня» в сотрудничестве с 

ММАУ «Красноярский волонтерский центр «Доброе дело»;

- новогодний утренник для детей - инвалидов и с ОВЗ;

- мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню России, Дню 

государственного флага России.

Активные студенты достигают высот в общественной, волонтерской 

деятельности. Так, Рябченко Алина стала победителем конкурса «Большая 

Перемена», участником всероссийского фестиваля «Движение Первых», а 

также приняла участие в защите проектов для конкурса «Территория 

Красноярский край». Турнир по футзалу среди дворовых территорий, а также 

семейный фестиваль «ФинЗож» -проекты, представленые студентами нашего 

филиала Шрейдер Дарьей и Соболь Артуром на конкурс в администрацию 

Железнодорожного района, прошли в стадию народного голосования в рамках 

Фабрики народных инициатив.

В филиале активно развивается творческое направление. Продолжают 

работу творческие кружки и объединения в разных направлениях и жанрах 

искусства: вокал, танцы, изобразительное искусство. Организованы концерты, 

приуроченные к праздникам: «День защитника Отечества», «Международный 

женский день», «День Победы», «День учителя», «День народного единства», 

«День матери». Студенты приняли участие в районном смотре-конкурсе «Твой 

Выход!», проходившем в рамках фестиваля «Территория творчества» на 

площадке МТБЦ «Пилот». Был организован конкурс чтецов «Ходит ли Муза в 

разведку?»

Студенты КрасФин добились значительных успехов в творческих
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конкурсах:

- Камаа Екатерина получила титул Королевы красоты «Дангына и 

Тажы» 2023;

- Михайлова Алина-Адель заняла третье место на Всероссийском 

творческом конкурсе «Студенческая весна» и второе место на творческом 

конкурсе среди учреждений СПО Красноярского края «Твой выход» с песней 

на якутском языке «Уруй Айхал»;

- Павлова Дарья и Ширмадова Алима стали лауреатами 2 степени в 

Международном фестивале искусства «Звездный путь»;

- Магомедова Инесса, студентка Красноярского филиала Финансового 

университета, стала лауреатом 2 степени краевого фестиваля патриотического 

творчества «Мой край! Мое Отечество!» в номинации «Художественное 

чтение: поэзия».

За 2023 год в тех или иных акциях, общественных, творческих 

мероприятиях приняли участие около 96 % обучающихся филиала.

В 2023 году студенты приняли участие в 20 спортивно- оздоровительных 

мероприятиях, 9 из которых были организованы на базе Красноярского 

филиала Финуниверситета. В мероприятиях приняли участие порядка 42% от 

общего числа обучающихся (таблица 11).

Таблица 11 - Количество участников в спортивно-оздоровительных 

мероприятиях
№ Наименование мероприятия Количество 

участников
1. Турнир по мини - футболу, посвященный Дню Победы 9
2. Городские соревнования по ОФП в зачет 44 Спартакиады среди учреждений 

среднего профессионального образования Красноярска 7

3. Городские соревнования по волейболу среди команд девушек среднего 
профессионального образования 9

4. Городские соревнования по легкой атлетике в зачет 44 Спартакиады среди 
учреждений среднего профессионального образования Красноярска 10

5. Городское первенство по баскетболу среди учреждений СПО 10
6. Городское первенство по футзалу среди школ 12
7. Спортивные старты, приуроченные к 23 февраля 150
8. Городские соревнования по баскетболу в зачет 45 Спартакиады среди 

учреждений среднего профессионального образования Красноярска 8
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Продолжение таблицы 11

9. Городские соревнования по плаванию в зачет 45 Спартакиады среди 
учреждений среднего профессионального образования Красноярска 4

10. Городские соревнования по настольному теннису в зачет 45 Спартакиады 
среди учреждений среднего профессионального образования Красноярска 8

11. Первенство первокурсников по волейболу 71
12. Первенство первокурсников по баскетболу 3*3 39
13. Первенство первокурсников по настольному теннису 32
14. Первенство первокурсников по мини - футболу 32
15. Акция «Всероссийский день ходьбы» 48
16. Забег в рамках Международного дня студенческого спорта 62
17. «Кросс наций 2023» 15
18. Соревнования по мини-футболу в рамках Всероссийского дня 

физкультурника
9

19. Кубок Красноярского края по волейболу среди женских команд. 45
20. Соревнования по плаванию в рамках краевой спартакиады «Молодежная 

спортивная лига»
4

Итого 584

Стоит отметить, что в 2023 году в филиале продолжилось развитие 

спортивной деятельности, в, частности, продолжают свою работу секции: 

мини-футбол, волейбол, баскетбол.

Наиболее важные спортивные победы наших команд и обучающихся:

- Кабанов Роман завоевал золотую медаль на чемпионате и первенстве 

России по тхеквондо;

- Маслобойщиков Евгений в команде от Сборного города Красноярска с 

Футбольным клубом «Рассвет» победил в первенстве Сибирского федерального 

округа юношей до 17 лет;

- Борноволокова Марина в составе комнады Красноярского края заняла 3 

место в соревнования по керлингу среди юниоров в рамках IV зимней 

Спартакиады молодежи России 2023 года;

- Волейболистки #Красфин стали победителями соревнований в рамках 

городской спартакиады среди учебных заведений среднего профессионального 

образования.

5.3. Студенческое самоуправление

Органы студенческого самоуправления в филиале представлены 

студенческим советом и старостатом. Основными задачами студенческого 

самоуправления являются: организация сотрудничества обучающихся и 
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администрации филиала, в том числе внесение предложений администрации по 

улучшению мероприятий в области социального обеспечения студентов 

(стипендии, общежития, материальная помощь), организации досуга студентов 

(спортивные, культурно-массовые и общественно полезные мероприятия), 

защите интересов студентов, обеспечению информационного обмена между 

студентами и администрацией.

Формирование Студенческого совета в 2023 году прошло на выездной 

командообразующей студенческой конференции «Я -Лидер». Участниками 

конференции стали 80 студентов: старосты учебных групп, председатели 

студенческих советов общежитий, капитаны спортивных команд и 

руководители студенческих общественных объединений (Научно-студенческое 

общество, дискуссионный клуб, СтудМедиа, вокальная студия «Нота», 

Творчество, Танцы, Патриотический клуб, отряд Юнармии).

Студенческий совет принимает участие в организации, подготовке и 

проведении культурно - досуговых мероприятий, таких как: «Посвящение в 

студенты», «Студенческая конференция «Я-Лидер», «День СПО», «День 

учителя», «День открытых дверей», «День студента», студенческие олимпиады 

и спартакиады.

Члены студенческого совета приняли активное участие в общегородской 

благотворительной акции «Помоги пойти учиться», в акции «Письмо солдату».

Члены студенческого самоуправления принимают участие в реализации 

молодежных инициатив. В 2023 году студентка первого курса Береговых 

Мария прошла конкурсный отбор и вошла в состав молодежного 

правительства. Члены студсовета приняли участие в 19 Красноярском 

городском форуме -2023 на проектной площадке «Форум городских сообществ. 

Муниципальный диалог».

Студенческие советы общежитий филиала организуют досуг студентов. 

Члены студенческого самоуправления в 2023 году организовали проведение 

таких мероприятий как: посвящение в жильцы общежития, конкурс «Тропа 

генерала», Масленица, Новый год.
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В таблице 12 представлены количественные показатели участия 

обучающихся филиала в мероприятиях за 2022 - 2023 гг.

Таблица 12 - Количественные показатели участия обучающихся филиала в 

мероприятиях за 2022 - 2023 гг.

№ Наименование критерия 2022 г. 2023 г.
1. Количество проведенных культурно-массовых 

мероприятий в филиале, в том числе дистанционных
62 67

2. Количество участников в культурно-досуговых 
мероприятиях, проводимых в филиале

1190 
чел.

85% 1200 
чел.

99%

3. Количество обучающихся, принявших участие в 
спортивно-оздоровительных мероприятиях в филиале

449 чел. 32% 508 чел. 42%

4. Количество волонтёров, принявших участие в 
мероприятиях филиала, района и города.

90 чел. 6,7% 103 чел. 8,5%

Для обеспечения эффективного взаимодействия в социальной и 

воспитательной работе Красноярский филиал сотрудничает с организациями- 

партнерами ;

- Отдел социальной политики Администрации Железнодорожного 

района Красноярска;

- Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания 

«Центр социальной помощи семье и детям «Надежда»;

- Муниципальное молодёжное автономное учреждение «Красноярский 

волонтерский центр «Доброе дело»;

- Молодёжные центры города «Свое дело», «Зеркало», «Вектор», 

«Новые имена»;

- Благотворительный фонд «Счастливые дети»;

- Отдел полиции № 7 (Железнодорожный район);

- Женская консультация №3;

- Красноярское краевое отделение Общероссийской общественной 

организации поддержки президентских инициатив в области 

здоровьесбережения нации «Общее дело»;

- Молодежный военно-спортивный центр «Патриот»;

- Дом дружбы народов Красноярского края;

- Централизованная библиотечная система взрослого населения имени
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А.М. Горького.

В течение 2023 года подготовлено около 640 грамот студентам за 

достижения в учебной, творческой, спортивной и общественной деятельности.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

6.1. Общая характеристика имущественного комплекса и 

инфраструктуры

Красноярский финансово-экономический колледж - филиал Финансового 

университета Правительстве Российской Федерации в своем составе имеет:

- учебный корпус;

- общежитие №1;

- общежитие №2;

- гараж.

Учебный корпус построен в 1970 году. Общая площадь здания - 

6 733,9м2.

Техническое состояние и оснащенность учебно-материальной базы 

колледжа позволяют осуществлять учебно-воспитательный процесс на 

современном уровне. Учебная площадь на одного студента составляет 8,0 м2.

Для проведения занятий в колледже подготовлены и оснащены:

- 26 учебных кабинетов (общая площадь 1219 м2);

- 7 компьютерных кабинетов (431,6 м2.) на 10 - 15 мест каждый;

- библиотека (165,6 м2) на 34 посадочных места;

- актовый зал (277,8 м2) на 350 мест;

- лекционный зал (190,4 м2) на 100 мест;

- спортивный зал (545,2 м2);

- тир (138,4 м2);

- столовая (350,8 м2) на 50 мест.

Учебные кабинеты и лаборатории укомплектованы необходимыми 

инструктивными и раздаточными материалами.

Общежитие №1 - кирпичное четырехэтажное здание, построенное в 1964 

году. Общая площадь помещений общежития составляет 2067,5 м2., из них 
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жилая площадь - 1202,1 м2.

Общежитие №2 - кирпичное пятиэтажное здание, построенное в 1975 

году. Общая площадь помещений общежития составляет 4774,1 м2., из них 

жилая площадь - 2383,1 м2.

Гараж (277,2м2) предназначен для стоянки.

6.2. Общежития

В общежитии №1 для проживания студентов оборудовано 68 комнат, на 

три койко-места каждая. Средняя площадь одной комнаты 18,0 м2. Всего в 

общежитии может проживать 204 чел. Для приготовления пищи имеется 4 

кухни (по одной на каждом этаже). Комнаты оборудованы электроплитами и 

микроволновыми печами.

К помещениям общего пользования общежития №1 относятся:

- комната отдыха;

- актовый зал;

- комната личной гигиены;

- учебные комнаты - 2;

- спортивная комната;

- душевые - 4;

- прачечная.

В общежитии №2 для проживания студентов оборудовано 144 комнаты, 

на два - три койко-места каждая. Средняя площадь одной комнаты 15 м2.

Всего в общежитии может проживать 348 чел.

Для приготовления пищи имеется 10 комнат (по две комнаты на каждом 

этаже). Комнаты оборудованы электроплитами.

К помещениям общего пользования общежития №2 относятся:

- две комнаты отдыха;

- актовый зал;

- спортивная комната;

- комната для игры в теннис;

- душевая;
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- комната самоподготовки.

6.3. Организация питания

Питание обучающихся организовано в столовой (281,2 м2) на 100 мест. 

Здание столовой передано в безвозмездное пользование ИП «Кузнецова». 

Процесс приготовления происходит непосредственно в самой столовой. 

Показатель энергетической ценности составляет примерно семьсот калорий. 

Соблюдается баланс компонентов: не меньше пятнадцати процентов белков, 

четверти - жиров, а в остальном углеводы. Кроме этого, используются сложные 

углеводные продукты. Столовая оборудована необходимым для организации 

питания оборудованием, выделена специальная зона для преподавательского 

состава. Питание в столовой организовано с раздачи. Время больших 

перерывов достаточно для приема пищи.

6.4. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание производится в медицинском кабинете, 

оборудованном всем необходимым оборудованием и соответствующим всем 

санитарно-эпидемиологическим требованиям. Медицинское наблюдение 

ведется на современном аппаратно-программном комплексе «Здоровье- 

экспресс». Этот комплекс предназначен для профилактического обследования 

населения и проведения до нозологического контроля и оценки уровней 

психофизиологического и соматического здоровья, резервов организма, 

параметров физического развития. Комплекс может быть использован в 

поликлиниках, клиниках, лечебно-профилактических учреждениях, 

оздоровительных пунктах, диагностических центрах, школах, центрах 

здоровья, а также для научных исследований. Комплекс рекомендован к 

применению в детских и взрослых Центрах Здоровья и полностью совместим с 

программным комплексом «Центр здоровья» Минздравсоцразвития РФ.

6.5. Спортивно-оздоровительная инфраструктура

В учебном корпусе Красноярского филиала имеется спортивный зал 

площадью 520,4 м2 и тир площадью 138,4.
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6.6. Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов

Красноярский филиал Финуниверситета реализует государственную 

социальную программу «Доступная среда», что позволяет лицам с 

ограниченными возможностями здоровья обучаться в нашем учебном 

заведении.

Созданы материально - технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа поступающих с ограниченными 

возможностями здоровья: предусмотрены расширенные дверные проемы, 

крыльцо филиала и два эвакуационных выхода оборудованы пандусами с 

поручнями, а так же звонком для вызова ответственного лица по оказанию 

помощи инвалидам в сопровождении, оборудован специализированный 

санитарный узел для лиц с ограниченными возможностями опорно- 

двигательной системы, предусмотрена возможность проезда инвалидной 

коляски в столовую, библиотеку и учебные аудитории, возможен доступ в 

другие помещения, расположенные на первом этаже.

В коридорах имеются средства информационно-навигационной 

поддержки. В лекционной аудитории, аудиториях для практических занятий, 

библиотеке оборудовано 1 место с одноместным столом для обучающихся с 

нарушением здоровья - опорно-двигательного аппарата.

Многие учебные аудитории оборудованы акустическим и 

мультимедийным оборудованием. В образовательном процессе преподаватели 

используют видеоматериалы, которые могут использоваться в том числе для 

лиц с ограниченными возможностями по зрению. Компьютеры оснащены 

программами с возможностью преобразования визуальной информации в 

звуковую.
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