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Аннотация 
программы повышения квалификации


Дополнительная профессиональная программа – программа повышения квалификации «Системный менеджмент и наставничество».
Цель курса: развитие системных управленческих компетенций у обучающихся на курсе для повышения квалификации и эффективности в построении и развитии команды.
Задачи курса:
1.	Сформировать у обучающихся наставнических, управленческих навыков и навыков командной работы, презентационных и навыков публичных выступлений, а также научить уверенно защищать свои цели и интересы, учитывая мнение других людей.
2.	Помочь обучающимся самоопределиться в выборе будущей профессии, владеть приемами эффективного выяснения информации, освоить методы преодоления коммуникативных барьеров и подготовиться к предстоящей работе на предприятиях РФ и региона.
3.	Создать систему формирования и развития кадрового резерва для Университета и предприятий-партнёров в регионе и РФ.
4.	Укреплять имидж и повышать престиж Университета у действующих и будущих студентов, а также партнёров вуза.
5.	Вовлекать студентов и выпускников Университета в общественно-полезную деятельность и проекты, направленные на развитие региона и национальных интересов.
Компетенции, которые смогут развить участники в процессе прохождения курса:
•	способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, 
•	вести переговоры, совещания, 
•	осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации,
•	владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций, 
•	применять на практике современные технологии управления персоналом, 
•	работать в коллективе и решать поставленные задачи,
•	определять, формулировать и достигать целей индивидуального характера, а также в рамках различных проектов,
•	эффективно планировать свой распорядок дня,
•	аргументировать свою позицию, отвечать на сложные и провокационные вопросы, работать с возражением с разными оппонентами,
[bookmark: _GoBack]•	справляться со стрессом.
Программа курса состоит из еженедельных (не реже 1 раза в неделю) интерактивных офлайн и онлайн встреч продолжительностью от 1,5 до 2,5 часов. Каждое занятие рассчитано на 20-30 активных студентов, а также людей в возрасте от 18 до 35 лет с высоким творческим потенциалом и желающими быть участниками данной программы. Занятия включают в себя работу в формате лекций, семинаров, практических занятий с выполнением заданий для формирования у студентов мягких навыков. В рамках программы курса предусмотрено индивидуальное сопровождение участников кураторами-коучами, из расчёта 4 участника на 1 куратора для глубокой проработки каждой заявленной темы. В конце обучения участники помимо удостоверения Университета получат сертификат от Константина Михайленкова.
