Общая характеристика программы
Нормативно-правовые основания разработки программы:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Приказ Финансового университета от 29.12.2018 № 2548/о «Об утверждении Положения об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в Финансовом университете».
Программа направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Цель Программы: обновление и систематизация знаний в области противодействия коррупции.
Категория слушателей: 
 государственные гражданские и муниципальные служащие;
- сотрудники государственных (муниципальных) учреждений;
- депутаты и их помощники;
- научно-педагогические работники и сотрудники образовательных организаций.
Планируемые результаты обучения.
В результате обучения слушатель должен:
Знать:
- теоретические основы работы по противодействию коррупции (включая основные концепции в данной сфере, такие как «коррупция», «конфликт интересов», «вращающаяся дверь» и т.п.), систему государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции, конкретные антикоррупционные технологии и механизмы, применяемые в государственных органах и организациях;
·  природу коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции;
·  этапы развития российского антикоррупционного законодательства;
·   законодательство России о противодействии коррупции;
·  основные положения Конвенции ООН против коррупции;
·   правонарушения коррупционного характера;
·  этические кодексы и кодексы поведения;
·  типовые антикоррупционные стандарты поведения;
·  основные цели и сущность антикоррупционного декларирования, основные виды и процедуры антикоррупционного декларирования, содержание деклараций;
·  определение понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», виды конфликта интересов, типовые ситуации конфликта интересов;
·  особенности регулирования конфликта интересов в России;
·  коллективные инициативы по противодействию коррупции;
- ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений в частном секторе экономики.
Уметь:
· применять полученные знания в практических ситуациях, в том числе оценивать результаты реализуемой антикоррупционной политики, оценивать жизненные ситуации в терминах конфликта интересов и вносить предложения по их урегулированию.
Владеть:
- понятийным аппаратом;
- навыками квалификации должностных преступлений;
- навыками работы с правовыми актами.
Перечень профессиональных компетенций, качественное изменение которых осуществляется в процессе обучения:
общекультурными компетенциями:
ОК-1 – проявление непримиримости к коррупционному поведению, уважительное отношение к праву и закону, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания;
профессиональными компетенциями:
ПК 1	- использовать в практической деятельности методы по противодействию коррупционным проявлениям;
[bookmark: _GoBack]ПК 2	- юридически правильно квалифицировать факты, события и обстоятельства, создающие угрозы коррупционной деятельности, применять познания в области материального и процессуального права;
ПК-3 – способность разрабатывать и правильно оформлять юридические и служебные документы;
ПК-4 – выявлять и содействовать пресечению коррупционных проявлений в служебном коллективе;
ПК-6 - способность осуществлять правовую экспертизу проектов нормативных правовых актов;
ПК-15 - способность осуществлять профилактику, предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования закономерностей преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений, в том числе коррупционных проявлений.
Категория слушателей: государственные  гражданские служащие, муниципальные служащие, специалисты организаций государственного сектора, студенты средних профессиональных образовательный учреждений и учреждений высшего образования. 
Формы обучения: очно-заочная, очная[footnoteRef:1] [1:  При реализации Программы могут применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. ] 

Объем Программы: 36 часов (16 часов лекций, 8 часов практических занятий, 12 часов – самостоятельная работа).
Освоение Программы завершается итоговой аттестацией, которая направлена на определение теоретической и практической подготовленности слушателя к выполнению профессиональных задач, установленных Программой.
Итоговая аттестация проводится в виде соответствующего итогового тестирования.

