
Аннотация дисциплины 

 

ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний 

и практических навыков в сфере управления деятельностью персонала. 

Преподавание дисциплины строится исходя из требуемого уровня базовой 

подготовки менеджеров в области использования человеческого фактора в 

системе производства и развития новых форм и методов управления 

персоналом. 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

 

Дисциплина «Основы управления персоналом» является дисциплиной 

факультативного блока для направления подготовки 38.03.01 «Экономика» 

профиль «Учет, анализ и аудит». 

 

Краткое содержание: 

 

Система управления персоналом организации. Стратегия управления 

персоналом. Формирование персонала организации. Отбор и наём персонала. 

Адаптация и введение персонала в организацию. Управление мотивацией 

персонала в организации. Оценка персонала. Управление деловой карьерой и 

развитием персонала. Система социально-трудовых отношений в 

организации. 


