Базовые дисциплины:
· Менеджмент
· Экономика организаций
· Трудовое право
· Бухгалтерский учет
Специальные дисциплины:
· Экономика и социология труда
· Рынок труда
· Управление персоналом
· Управление человеческими ресурсами
· Организационное поведение
· Корпоративная социальная ответственность
· Кадровое делопроизводство 
· Информационные системы в управлении персоналом
· Стратегическое планирование и развитие карьеры
· Аудит и контроллинг персонала
· Инновационный менеджмент в управлении персоналом
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