
Перечень дисциплин программы профессиональной переподготовки  

«Управление персоналом» 

 

1. Рынок труда 

2. Трудовое право 

3. Управление мотивацией и стимулированием труда персонала 

4. Управление человеческими ресурсами 

5. Документационное обеспечение управления персоналом 

6. Информационные системы в управлении персоналом 

7. Стратегическое планирование и развитие карьеры 

8. Аудит и контроллинг персонала 


