Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины
ОП.13 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является вариативной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. 
	Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих, профессиональных компетенций и личностных результатов.
1.1.1. Перечень общих компетенций 
	Код 
	Наименование общих компетенций

	ОК 01. 

	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02. 

	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03. 

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04. 

	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05. 

	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.

	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
	Код 
	Наименование профессиональных компетенций

	ПК 3.1. 

	Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами организации.

	ПК 3.3.
	Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению.



1.1.3. Перечень личностных результатов
	Код 
	Наименование личностных результатов

	ЛР 1 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

	ЛР 2

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 3

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

	ЛР 4 

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 7

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

	ЛР 13 

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий



Цели учебной дисциплины: формирование знаний о правовом положении субъектов правоотношений в сфере хозяйственной деятельности, прав и свобод человека и гражданина в сфере профессиональной деятельности. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код
ОК, ПК, ЛР
	Умения 
	Знания 

	ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06.
ОК 09. 
ОК 10.
ОК 11.
ПК 3.1.
ПК 3.3. 
ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 7
ЛР 13 
ЛР 14
ЛР 15
	Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным законодательством. защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.




	Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Организационно-правовые формы юридических лиц, правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, порядок заключения трудового договора и условия его прекращения, правила оплаты труда, понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
Право социальной защиты граждан. Виды административных правонарушений и административной ответственности. нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.




2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	52

	Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	24

	практические занятия 
	12

	лабораторные работы
	-

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) 
	-

	консультации 
	-

	Самостоятельная работа: 
· изучение текста (учебника, дополнительной литературы, в т.ч. периодической печати, материалов информационно-правовых систем Гарант, Консультант Плюс)
· ознакомление с нормативными документами
· учебно-исследовательская работа
· аналитическая обработка текста
· подготовка дополнительных сведений по теме в виде докладов, сообщений
	16

	Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета комплексного с ОП.05 «Основы предпринимательской деятельности»
	-



Содержание учебной дисциплины 
Тема 1.1.Профессиональная деятельность как вид деятельности человека. 
Тема 1.2. Правовое регулирование профессиональной деятельности.
Тема 2.1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности.
Тема 2.2. Юридические лица как субъекты предпринимательской
деятельности.
Тема 2.3. Правовой статус индивидуального предпринимателя.
Тема 2.4. Сделки в предпринимательской деятельности. Гражданско-правовой договор.
Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права.
Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
Тема 3.3. Трудовой договор.
Тема 3.4. Правовое регулирование оплаты труда.
Тема 3.5. Ответственность сторон трудового договора.
Тема 4.1. Социальное обеспечение граждан.
Тема 5.1. Понятие и виды административных правонарушений. 
[bookmark: _GoBack]Тема 6.1. Защита гражданских, гражданско-процессуальных и трудовых прав. Судебный порядок рассмотрения споров.
