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2) модернизация научно-исследовательской деятельности, предусматривающая 

активизацию научно-исследовательской деятельности путем консолидации усилий 

преподавателей в развитии интеллектуально - творческого потенциала личности студентов; 

3) укрепление кадрового потенциала, контингента обучающихся и сообщества 

выпускников филиала, предполагающее обновление кадрового состава, стимулирование 

эффективной профессиональной деятельности педагогического персонала, создание системы 

работы с талантливой молодежью и выпускниками филиала, оптимизацию профессионально-

квалификационной подготовки кадров; 

4) модернизация инфраструктуры, направленная на обеспечение условий для 

продуктивной и творческой работы персонала, улучшение материально-технического и 

информационного обеспечения образовательного процесса, совершенствование внутренней 

информационной системы управления филиалом. 

1. Ключевые показатели результативности деятельности Махачкалинского филиала 

Финансового университета 

№ п/п Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

минимально 

Достаточное 
целевое 

1 2 3 4 

1 Направление Деятельности «Образовательная Деятельность» 
 

1.1 Выполнение контрольных цифр приема (%) 100 100 

1.2 
Выполнение плана приема студентов на 

обучение(%) 

95 
100 

1.3 Сохранность контингента(%) 90 93 

1.4 Обучающиеся, занимающиеся спортом(%) 85 87 

2 
Направление Деятельности «Научно-исследовательская и инновационная 

деятельность» 

2.1 Доходы от НИР и консалтинга(тыс. руб.) 0 0 

3 Направление Деятельности «Развитие кадрового потенциала» 
 

3.1 Педагогические работники с высшей 

квалификационной категорией (%) 

35 40 

3.2 Молодые педагогические работники (%) 24 25 

3.3 Квота по приему инвалидов (%) 100 100 

4 Направление Деятельности «Финансово-экономическая Деятельность» 

4.1 План по доходам(%) 90 100 

4.2 Задолженность в Фонд развития филиалов Нет Нет 

4.3 Среднемесячная заработная плата 100 100 

4.4 Дебиторская задолженность Нет Нет 

4.5 Неизрасходованные средства 0 0 

5 Направление Деятельности «Внешняя оценка Деятельности филиала» 

5.1 Расхождение показателей Мониторинга и форм 

статистического наблюдения 
100 100 

5.2 Прохождение ГИА с демонстрационным 

экзаменом(%) 
70 

92 

6 
Направление Деятельности «Реализация Программы развития 

Финуниверситета» 

 

6.1 
Выполнение целевых показателей Программы 

развития(%) 
100 100 
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2. План реализации целевых показателей Махачкалинского филиала в 2024 году 

№ Наименование целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего 
целевой показатель 

(дата, номер, 

название приказа/ 

распоряжения) 

Необходимый к 

достижению 
уровень 

целевого 

показателя, 
согласно 

локальному 

нормативном у 

акту 

Наименование 
мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 
показателя 

Ответственные 
исполнители 

Дата начала 
(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершения 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

Привлечение обучающихся и развитие образовательной экосистемы 

1 Численность обучающихся по 

программам среднего 

профессионального образования 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 
утверждена 

10.09.2021 г. 
 

1728 Проведение 

профориентационных 

мероприятий среди 

школьников. 

Осуществление 

рекламной и 

маркетинговой 

деятельности. 

Обновление содержания 

образовательных 

программ 

Заместитель директора 

по УМР, зав. учебной 

частью 

12.01.2024 31.12.2024 

2 Численность студентов программ 

среднего профессионального 

образования по очной форме 

обучения из перечня 

специальностей ТОП-50 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

1267 Проведение 

профориентационных 

мероприятий среди 

школьников. 

Осуществление 

рекламной и 

маркетинговой 

деятельности. 

Обновление 

Заместитель директора 

по УМР, зав. учебной 

частью 

12.01.2024 31.12.2024 
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содержания 

образовательных 

программ 

   

3 Средний балл аттестата 

зачисленных по программам 

среднего профессионального 

образования по очной форме 

обучения на места, 

финансируемые за счет средств 

федерального бюджета 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

4,5 Использование 

современных технологий 

профориентации 

школьников. 

Осуществление 

рекламной и 

маркетинговой 

деятельности 

Заместитель директора 

по УМР 

10.06.2024 31.10.2024 

4 Средний балл аттестата 

зачисленных по программам 

среднего профессионального 

образования по очной форме 

обучения на места, 

финансируемые за счет средств 

физических и юридических лиц 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

4,1 Использование 

современных технологий 

профориентации 

школьников. 

Осуществление 

рекламной и 

маркетинговой 

деятельности 

Заместитель директора 

по УМР 

10.06.2024 31.10.2024 

5 Количество модернизированных 

рабочих мест для студентов по 

стандартам WorldSkills 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

36 Наличие 

аккредитованных 

центров проведения 

демонстрационного 

экзамена по реализуемым 

специальностям. 

Техническое оснащение 

центра проведения 

демонстрационного 

экзамена 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 
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6 Лицензирование программ, 

соответствующих требованиям 

ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

1 Лицензирование 

программы по 

направлению 

«Интеллектуальные 

интегрированные 

системы» 

Заместитель директора 

по УМР, зав. учебной 

частью 

12.01.2024 31.12.2024 

7 Реализация новых программ 

СПО, прошедших 

лицензирование 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

1 Реализация новой 

программы СПО, 

прошедшей 

лицензирование 

Заместитель директора 

по УМР, зав. учебной 

частью 

12.01.2024 31.12.2024 

8 Удельный вес программ, 

соответствующих требованиям 

ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам, к 

общей численности 

образовательных программ, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

100 Совершенствование 

содержания 

образовательных 

программ, 

приведение их в 

соответствие с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов 

Заместитель директора 

по УМР, зав. учебной 

частью 

12.01.2024 31.12.2024 

9 Удельный вес численности 

обучающихся по программам 

ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам, в 

общей численности 

обучающихся, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

100 Совершенствование 

содержания 

образовательных 

программ, 

приведение их в 

соответствие с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 
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Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, 

международных и всероссийских 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к 

общей численности 

обучающихся, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

 филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 
утверждена 

10.09.2021 г. 

25 Совершенствование 

материального и 

морального 

стимулирования 

преподавателей и 

студентов 

Заместитель директора 

по УМР, 

Заместитель директора 

по УВР, председатели 

ПЦК бухгалтерского 

учета и 

спецдисциплин 

12.01.2024 31.12.2024 

 

11 Удельный вес победителей и 

призеров национальных, 

региональных чемпионатов 

профессионального мастерства 

Worldskills, международных и 

всероссийских олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства, к общей численности 

обучающихся. 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

8 Совершенствование 

материального и 

морального 

стимулирования 

преподавателей и 

студентов 

Заместитель директора 

по УМР, 

Заместитель директора 

по УВР, председатели 

ПЦК бухгалтерского 

учета и 

спецдисциплин 

12.01.2024 31.12.2024 

12 Удельный вес выпускников, 

сдавших ГИА в форме 

демонстрационного экзамена с 

учетом требований 

международных стандартов и 

регламентов, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

100 Совершенствование 

содержания 

образовательных 

программ, 

приведение их в 

соответствие с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов и 

компетенциями 

Worldskills. Развитие 

практической 

направленности 

образовательного 

процесса 

Заместитель директора 

по УМР, зав. учебной 

частью 

01.03.2024 30.06.2024 
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Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена, 

набравших не менее 50 баллов 

(по 100- бальной шкале) , (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

92 Совершенствование 

содержания 

образовательных 

программ, 

приведение 

их в соответствие с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов и 

компетенциями 

Worldskills. Развитие 

практической 

направленности 

образовательного 

процесса 

Заместитель директора 

по УМР, зав. учебной 

частью 

01.03.2024 30.06.2024 

14 Распространение активных и 

интерактивных форм учебной 

работы с обеспечением 

инновационных методических 

рекомендаций. Доля охвата 

занятий, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

75 Проведение 

методических 

семинаров, 

подготовка 

методических 

сообщений, 

обобщение 

методического опыта 

на заседании ПЦК. 

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

председатели ПЦК 

12.01.2024 31.12.2024 

15 Разработка методического 

обеспечения и широкое 

внедрение в учебный процесс 

инновационных технических 

средств обучения. Количество 

аудиторий, оборудованных 

современными техническими 

средствами обучения 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

15 Проведение 

методических 

семинаров, 

подготовка 

методических 

сообщений, 

обобщение 

методического опыта 

на заседании ПЦК. 

Приобретение новых 

и обновление 

устаревших 

технических средств 

обучения. 

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

председатели ПЦК 

12.01.2024 31.12.2024 
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16 Создание на базе учебно-

методических комплексов 

филиала информационной 

системы образовательного 

процесса. Доля учебных 

дисциплин, обеспеченных КИМ в 

дистанционной форме, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

100 Обновление 

информационной 

системы 

образовательного 

процесса. 

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

председатели ПЦК 

12.01.2024 31.12.2024 

17 Развитие проверки знаний 

студентов с помощью открытых 

систем компьютерного 

тестирования, в том числе с 

удалённым доступом для 

текущего и промежуточного 

контроля уровня подготовки. 

Процент охваченных дисциплин, 

(%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

100 Проведение 

компьютерного 

тестирования для 

проверки знаний 

студентов, в том 

числе с удаленным 

доступом для 

текущего и 

промежуточного 

уровня подготовки 

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

председатели ПЦК 

12.01.2024 31.12.2024 

18 Доля расходов, направленных на 

совершенствование материально-

технической базы, в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО по 

приоритетным профессиям и 

специальностям из ТОП-50, 

профессиональных стандартов, 

(%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

10 Формирование 

пакета документов 

для приобретения 

технических средств 

обучения, 

оргтехники, 

обновление мебели, 

контроль 

эффективности 

использования 

имущества филиала 

Заместитель директора 

по УМР, заместитель 

директора по АХР 

12.01.2024 31.12.2024 
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19 Количество современных 

персональных компьютеров, 

имеющих доступ к Интернету 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

200 Приобретение новых 

современных 

компьютеров, 

обновление 

устаревших 

технических средств 

обучения, контроль 

эффективности 

использования 

имущества филиала. 

Заместитель директора 

по УМР, инженер- 

программист 

12.01.2024 31.12.2024 

20 Осуществление текущего и 

капитального ремонта учебного 

корпуса, общежития 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

1 Подготовка 

проектносметной 

документации и 

проведение текущего 

ремонта учебного 

корпуса и клубно-

спортивного блока, 

общежития 

Директор, заместитель 

директора по АХР 

12.01.2024 31.12.2024 
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Востребованность реальным сектором экономики 

21 Общий объем средств Филиала из 

расчета на одного 

педагогического работника, 

тыс.руб. 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 
утверждена 

10.09.2021 г. 

694,3 Повышение 

экономической 

устойчивости и 

потенциала филиала: 

- повышение 

эффективности 

использования 

имущества и финансовых 

ресурсов филиала; 

- расширение платных 

образовательных услуг; 

-применение системы 

стимулирования 

эффективной 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников; 

- проведение 

профориентационной 

работы и рекламной 

компании. 

Директор 

Главный бухгалтер 

12.01.2024 31.12.2024 

22 Доля средств, полученных из 

внебюджетных источников, в 

общем объеме средств Филиала 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

45,0 Директор 
Главный бухгалтер 

12.01.2024 31.12.2024 

23 Объем средств, полученных от 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального образования, 

в расчете на одного 

педагогического работника, 

тыс.руб. 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

6,9 Увеличение количества 

студентов, обучающихся 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Директор 

Главный бухгалтер 

Ответственный за 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 
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Разработка новых и 

модернизация 

существующих программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Продвижение бренда 

Финуниверситета 

   

24 Установление сотрудничества с 

новыми работодателями и их 

общественными объединениями, 

проведение совместных 

профориентационных 

мероприятий. Количество 

мероприятий 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

18 Проведение совместных 

профориентационных 

мероприятий с 

работодателями и их 

общественными 

объединениями 

Заместитель директора 

по УМР, 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 

 

Дополнительное профессиональное образование 

25 Численность студентов и 

выпускников филиала, 

прошедших обучение по 

программам ДПО в соответствии 

с профессиональными 

стандартами 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

100 Разработка новых и 

обновление 

существующих программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. Применение 

дистанционных 

образовательных 

технологий. 

Проведение рекламной 

кампании с 

использованием СМИ 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 
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26 Разработка новых программ 

дополнительного 

профессионального образования в 

соответствии с запросами рынка 

труда региона 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

8 Разработка новых и 

модернизация 

существующих программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 

27 Создание Центра 

профессиональной мобильности и 

предпринимательства 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

да Открытие центра 

профессиональной 

мобильности и 

предпринимательства. 

Организация и 

проведение 

консультационных услуг 

и мероприятий, 

направленных на 

формирование у 

молодежи навыков 

ведения бизнеса и 

проектных работ 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 

28 Численность студентов и 

выпускников филиала, 

открывших собственное дело 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

25 Проведение совместных 

мероприятий с 

работодателями и 

общественными 

объединениями для 

формирования у 

молодежи навыков 

ведения бизнеса 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 

29 Разработка и реализация 

комплекса мер по 

совершенствованию рекламы 

программ дополнительного 

профессионального 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

да Реклама в СМИ, 

социальных сетях, 

подготовка буклетов по 

программам 

дополнительного 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 
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образования до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

 

профессионального 

образования 

   

30 Доля доходов, полученных от 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального образования 

(профессиональное обучение, 

переподготовка, повышение 

квалификации, в объеме доходов 

образовательной организации от 

приносящей доход деятельности), 

(%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

7 Увеличение количества 

студентов, обучающихся 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования. Внедрение в 

образовательный процесс 

программ 

профессионального 

обучения, программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

ответственный по 

ДПО, 

главный бухгалтер 

12.01.2024 31.12.2024 

 

Воспитательная деятельность 

31 Численность обучающихся, не 

совершивших правонарушений в 

течение учебного года, состоящих 

на внутриколледжевском 

профилактическом учете в 

образовательной организации 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

100 Мероприятия 

воспитательного 

характера, направленные 

на профилактику 

правонарушений 

Заместитель директора 

по УВР, Кураторы 

групп 

12.01.2024 31.12.2024 

32 Удельный вес обучающихся, 

участвовавших в международных 

и всероссийских олимпиадах, 

конкурсах, спортивных 

мероприятиях, движении "Готов к 

труду и обороне"(ГТО), 

городских олимпиадах в общей 

численности обучающихся 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

65,0 Развитие воспитательной 

работы, направленной на 

формирование 

профессиональных 

ценностей обучающихся, 

воспитание гармонично 

развитой и социально-

ответственной личности 

Заместитель директора 

по УВР, 

преподаватели 

12.01.2024 31.12.2024 
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. 
   

33 Расширение круга мероприятий 

со студентами и выпускниками 

филиала в целях повышения их 

конкурентоспособности на рынке 

труда. Количество мероприятий 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

20 Развитие воспитательной 

работы, направленной на 

формирование 

профессиональных 

ценностей обучающихся, 

воспитание гармонично 

развитой и социально-

ответственной личности. 

Совершенствование 

материального и 

морального 

стимулирования 

преподавателей и 

студентов 

Заместитель директора 

по УВР, 

преподаватели 

12.01.2024 31.12.2024 

34 Организация и проведение 

мероприятий: Гражданско- 

патриотическое формирование 

личности студента, Духовно-

нравственное развитие личности, 

Правовое воспитание личности, 

Спортивно-оздоровительные 

мероприятия, Профессиональное 

воспитание личности студента, 

Студенческое самоуправление. 

Количество мероприятий 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

150 Поддержание системы 

студенческого 

самоуправления. 

Развитие воспитательной 

работы, направленной на 

формирование 

профессиональных 

ценностей обучающихся, 

воспитание гармонично 

развитой и социально-

ответственной 

Заместитель директора 

по УВР, Кураторы 

групп 

12.01.2024 31.12.2024 
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личности. 

Совершенствование 

системы материального и 

морального 

стимулирования 

преподавателей. 

   

 

Интеграция с образовательными организациями, организациями реального сектора экономики 
  

35 Доля выпускников, поступивших 

на обучение по программам 

высшего образования по очной 

форме обучения, к общей 

численности выпускников, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

7,1 Совершенствование 

учебно-методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса. 

Разработка и 

совершенствование 

системы материального и 

морального 

стимулирования 

преподавателей 

Зам. директора по 

УМР 

12.01.2024 31.12.2024 

36 Доля выпускников очной формы 

обучения, трудоустроившихся в 

первый год после выпуска, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

48 Формирование системы 

прохождения практики 

студентами колледжа на 

практической базе 

социальных (деловых) 

партнеров Организация 

мероприятий с 

привлечением 

практических работников 

в целях повышения 

конкурентоспособности 

выпускников филиала на 

рынке труда. Заключение 

договоров 

Зам. директора по 

УПР, 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 

  



15 

 

    

с социальными 

партнерами о 

прохождении практики 

студентами колледжа на 

базе организаций 

   

37 Количество предприятий - 

социальных партнеров 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 
утверждена 

10.09.2021 г. 

290 Заключение договоров с 

социальными партнерами 

о прохождении практики 

студентами колледжа на 

базе организаций 

Зам. директора по 

УПР, 

ответственный по 

ДПО 

12.01.2024 31.12.2024 

38 Количество образовательных 

программ, обновленных в 

соответствии с требованиями 

стандартов WorldSkills 

профессиональных стандартов и 

требований бизнеса к наличию 

востребованных компетенций 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

4 Обновление 

образовательных 

программ в соответствии 

требованиями стандартов 

Worldskills 

профессиональных 

стандартов и требований 

бизнеса к наличию 

востребованных 

компетенций 

Зам. директора по 
УМР 

12.01.2024 31.12.2024 
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39 Количество созданных центров 

проведения демонстрационного 

экзамена 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

3 Формирование пакета 

документов для 

аккредитации центра 

проведения 

демонстрационного 

экзамена. 

Приобретение 

технических средств и 

программного 

обеспечения для центра 

проведения 

демонстрационного 

экзамена 

Зам. директора по 
УМР 

12.01.2024 31.12.2024 

 

Увеличение научно-исследовательского потенциала 

40 Участие преподавателей в 

международных, всероссийских и 

республиканских конкурсах 

методического мастерства, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

100 Организация 

методических семинаров, 

подготовка методических 

сообщений, обобщение 

методического опыта на 

заседании ПЦК 

Зам. директора по 
УМР 

Методист 

12.01.2024 31.12.2024 
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41 Организация студентов для 

участия в конкурсах научных 

студенческих работ, проводимых 

Финуниверситетом и другими 

учебными заведениями, чел 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

80 Разработка и 

совершенствование 

системы материального и 

морального 

стимулирования 

преподавателей и 

студентов. 

Участие студентов в 

конкурсах, олимпиадах 

Зам. директора по 

УМР 

Преподаватели 

12.01.2024 31.12.2024 

42 Совершенствование системы 

материального и морального 

стимулирования творческой 

научно-исследовательской 

деятельности студентов 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

80 Обновление положения о 

материальном и 

моральном 

стимулировании 

творческой научно-

исследовательской 

деятельности студентов 

Зам. директора по 
УМР 

Методист 

12.01.2024 31.12.2024 

43 Активизация работы 

студенческого научного общества 

«Форум», предметных кружков 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

100 Совершенствование 

системы материального и 

морального 

стимулирования 

творческой научно-

исследовательской 

деятельности студентов. 

Поддержка 

студенческого 

самоуправления 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 
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Развитие кадрового потенциала 

44 Доля педагогических работников 

в возрасте до 35 лет от общего 

числа педагогических 

работников, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

15,7 Улучшение качественных 

показателей, 

характеризующих 

штатный состав 

педагогических 

работников. Применение 

системы стимулирования 

эффективной 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников 

Директор, специалист 

по кадровому 

делопроизводству 

12.01.2024 31.12.2024 

45 Доля научно-педагогических 

работников, имеющих ученую 

степень доктора и кандидата 

наук, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

35 Разработка и 

совершенствование 

системы материального и 

морального 

стимулирования научно-

исследовательской 

деятельности 

преподавателей. 

Повышение оплаты труда 

педагогических 

работников до 

конкурентоспособного 

уровня 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 
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46 Численность педагогических 

кадров, имеющих свидетельство 

Worldskills с правом участия в 

оценке демонстрационного 

экзамена, чел. 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

15 Обучение 

преподавателей в 

Академии Ворлдскиллс 

Россия для получения 

сертификата Worldskills с 

правом участия в оценке 

демонстрационного 

экзамена в составе ГИА 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 

47 Численность педагогических 

кадров - экспертов Worldskills, 

чел 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

5 Обучение 

преподавателей в 

Академии Ворлдскиллс 

Россия для получения 

сертификата Worldskills с 

правом участия в оценке 

демонстрационного 

экзамена в составе ГИА 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 

48 Создание системы постоянного 

повышения квалификации всех 

категорий сотрудников в области 

использования современных 

информационных технологий. 

Доля сотрудников, повысивших 

квалификацию, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

- Формирование плана 

повышения 

квалификации и контроль 

его выполнения 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 

49 Формирование системы 

регулярных стажировок всех 

групп преподавателей в 

финансово-банковских 

учреждениях, государственных 

органах власти, реальном секторе 

экономике региона. Доля 

преподавателей, 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 

10.09.2021 г. 

20,0 Повышение 

профессиональной 

мобильности педагогов 

через прохождение 

стажировки в реальном 

секторе экономики. 

Формирование плана 

прохождения 

Заместитель директора 

по УМР 

12.01.2024 31.12.2024 
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прошедших стажировку, (%) 
  

стажировок 

преподавателями в 

финансово-банковских 

учреждениях, 

государственных органах 

власти, реальном секторе 

экономики региона 

   

50 Удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих квалификационные 

категории, к общей численности 

педагогических работников, (%) 

Программа 

развития 

Махачкалинского 

филиала 

Финуниверситета 

до 2025 года 

утверждена 
10.09.2021 г. 

100 Формирование системы 

по подбору 

педагогических 

работников, обучение и 

повышение 

квалификации всех 

категорий работников 

филиала. 

Активизация 

деятельности 

педагогических 

работников по 

выполнению требований 

к установлению 

категории. 

Заместитель директора 

по УМР, специалист 

по кадровому 

делопроизводству 

12.01.2024 31.12.2024 
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3. Сведения об утвержденных Планах по видам деятельности 

№ 

п/п 
Наименование плана 

Должность и ФИО лица, 

утвердившего план 

Дата утверждения 

 

Номер дела, в котором хранится подлинный 

экземпляр плана/ссылка на сетевой диск 

К/ссылка на страницу на официальном сайте 
университета и др. 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

2. 
План работы отдела 

юридической и кадровой 

работы на 2024 год 

Директор Махачкалинского 

филиала Финуниверситета, 
Кичибеков Ф.Р. 

 

 

25.12.2023 http://www.fa.ru/fil/mahachkala/Documents/123

12312/План%20работы%20ЮКР_2024.pdf 

 

3. 

План работы 
дополнительного 

образования и 

профориентационной 
работы Махачкалинского 

филиала на 2024 год 

 

Директор Махачкалинского 
филиала Финуниверситета, 

Кичибеков Ф.Р. 

25.12.2023 http://www.fa.ru/fil/mahachkala/Documents/123
12312/План%20работы%20ДОП_2024.pdf 

 

4. 

План работы Учебной 
части на 2024 год 

 

 

Директор Махачкалинского 
филиала Финуниверситета, 

Кичибеков Ф.Р. 

25.12.2023 http://www.fa.ru/fil/mahachkala/Documents/123
12312/План%20работы%20учебной%20части

_2024.pdf 

 

6. 

План финансово-
хозяйственной 

деятельности на 2024 год 

 

Директор Махачкалинского 
филиала Финуниверситета, 

Кичибеков Ф.Р. 

25.12.2023 http://www.fa.ru/fil/mahachkala/Documents/123
12312/План%20работы%20бухгалтерии_2024

.pdf 

 

7. 

План административно-
хозяйственной 

деятельности на 2024 год 

 

Директор Махачкалинского 

филиала Финуниверситета, 

Кичибеков Ф.Р. 

25.12.2023 http://www.fa.ru/fil/mahachkala/Documents/123

12312/План%20работы%20АХЧ_2024.pdf 

 



 

4. Пояснительная часть 

Миссией Махачкалинского филиала является формирование и развитие 

человеческого капитала, востребованного региональным рынком труда и 

обеспечивающего реализацию развития экономики региона. 

Стратегическая цель - участие Махачкалинского филиала в становлении 

Финансового университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным 

инновационным центром, обеспечивающим реализацию национальных целей экономики 

региона, что позволит стать Филиалу ведущим инновационным образовательным центром, 

прочно занимающим лидирующие позиции в системе профессионального образования и 

экономики Республики Дагестан, выпускающим компетентных специалистов, 

конкурентоспособных на рынке труда, ответственных, обладающих высокими 

гражданскими и нравственными качествами. 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения следующих 

стратегических задач: 

• повышение качества основного и дополнительного профессионального образования 

путем расширения и цифровизации образовательного пространства, внедрения модели 

практико-ориентированного профессионального образования; обеспечивающей каждому 

обучающемуся возможность формирования индивидуальной образовательной траектории 

профессионального, карьерного и личностного роста; 

• увеличение количества специальностей/профессий из перечня ФГОС СПО по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям по ТОП-50 и 

создание современных условий для их реализации; 

• развитие современной инфраструктуры и обновление материально-технической 

базы филиала для подготовки высококвалифицированных специалистов в соответствии с 

профессиональными стандартами, современными стандартами Worldskills и требованиями 

регионального рынка труда; 

• формирование кадрового потенциала для проведения обучения и оценки 

соответствующей компетенции по стандартам Worldskills в форме демонстрационного 

экзамена; 

• формирование условий для создания на базе филиала опережающей адаптивной 

подготовки кадров, минимизирующей кадровый дефицит в соответствии с текущими и 

перспективными требованиями рынка труда;




