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1. Управленческая экономика  

2. Современные методы управления эффективностью 

3. Стратегический финансовый менеджмент 

4. Современные теории менеджмента 

5. Математическое моделирование и количественные методы 

исследований в менеджменте 

6. Современный стратегический анализ 

7. Стратегический маркетинг 

8. Комплаенс в системе корпоративного управления 

9. Контроль в системе корпоративного управления 

10. Корпоративное право 

11. Организация деятельности совета директоров 

12. Принятие управленческих решений в корпорациях 

13. Социальная ответственность бизнеса 

14. Теория и практика корпоративного управления 

15. Деловой иностранный язык 

16. Философия науки 

17. Информационно-аналитические технологии в научных исследованиях 

18. Инвестиционная деятельность корпораций 

19. Профессиональный иностранный язык 

20. Корпоративные финансы 

21. Корпоративная дивидендная политика  

22. Управление инновациями 

23. Организация работы корпоративного секретаря 

24. Антикризисное управление организации 

25. Финансовые риски корпоративного инвестирования 

26. Инвестиции в бизнесе 

27. Управление структурой капитала 

28. Финансовый инжиниринг 


