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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ   

по выполнению контрольной работы (заочная форма обучения)  

  

Контрольная работа отражает степень освоения студентами учебного материала 

конкретных разделов (тем) дисциплин (в форме развернутых ответов по вопросам 

раскрытия понятий, выполнения упражнений, решения практических задач и др.).  

Цель контрольной работы, содержащей комплект заданий – овладение студентами 

навыками решения типовых расчетных или ситуационных задач, формирование 

учебноисследовательских навыков, закрепление умений самостоятельно работать с 

различными источниками информации.  

Содержание заданий контрольных работ должно охватывать основной материал 

соответствующих разделов (тем) дисциплин. Контрольные задания разрабатываются по 

многовариантной системе. Варианты контрольных работ должны быть равноценны по 

объему и сложности.  

Содержание заданий контрольных работ и требования к их выполнению 

разрабатываются преподавателем дисциплины и содержатся в рабочей программе 

дисциплины. Подготовка контрольной работы осуществляется под методическим 

руководством преподавателя, ведущего семинарские занятия по соответствующей 

дисциплине.  

Требования к выполнению контрольной работы:  

- четкость и последовательность изложения материала;  

- наличие обобщений и выводов, сделанных на основе изучения 

информационных источников по данной теме;  

- правильность и в полном объеме решение имеющихся в задании практических 

задач;  

- использование современных способов поиска, обработки и анализа 

информации; - самостоятельность выполнения работы.  

Требования к оформлению работы:  

- объем контрольной работы – не более 6 страниц машинописного текста 

(исключение: таблицы, графики, схемы и пр.); - список использованных источников; - 

титульный лист (см. приложение 1).  

Оценка контрольных работ студентов проводится в процессе текущего контроля 

успеваемости студентов.  



     
Тематика контрольной работы  

  

1. Влияние кризисных явлений в отечественной экономике на российский рынок 

слияний (поглощений).    

2. Практика российского корпоративного управления: возможности приближения к 

международным стандартам.   

3. Формирование рейтинговой культуры как условие интеграции в мировой финансовый 

рынок.   

4. Репутация   компании:   влияние   на   инвестиционную привлекательность.   

5. Массовая приватизация: проблемы в организации контроля и корпоративного 

управления.   

6. Оценка эффективности системы корпоративного управления в компаниях с 

государственным участием.   

7. Система корпоративного управления и проблема безопасности инвестиций.   

8. Недооцененная компания: насколько верно это понятие?   

9. Оценка действия представителей интересов государства в советах директоров.   

10. Взаимодействие властных и предпринимательских структур. Поиск эффективных 

решений.   

11. Анализ деятельности совета директоров на примере отечественных компаний: 

сравнительная характеристика   

12. Аналитическая характеристика деятельности совета директоров в зарубежной 

практике: сравнительная характеристика.   

13. Необходимость проведения оценки деятельности совета директоров.   

14. Специфика функционирования института представителей государства в России.   

15. Эффективность деятельности государственных корпораций в России.   

  

  

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ   

по выполнению домашнего творческого задания (очная форма обучения)  

  

Домашнее творческое задание представляет собой работу творческого характера. 

Целью выполнения домашнего творческого задания является подготовка студента к 

творческой деятельности научного, практического или методологического характера, а 

также формирование навыков творческого представления полученных результатов.  

Отличительными особенностями выполнения домашних творческих заданий 

являются: высокая степень самостоятельности, умение логически обрабатывать материал, 

сравнивать, сопоставлять и обобщать материал, классифицировать материал по тем или 

иным признакам, высказывать свое отношение к описываемым явлениям и событиям, 

давать собственную оценку какой-либо работы и др.  

Домашнее творческое задание может выполняться индивидуально или в группе.  



Домашнее творческое задание выполняется под методическим руководством 

преподавателя.  

Домашнее творческое задание должно включать:  

- описание цели и задач работы;  

- круг рассматриваемых проблем и методы их решения;  

- результаты анализа используемого материала, их интерпретация и 

общие выводы;  

При выполнении домашнего творческого задания используются современные 

информационные средства поиска, обработки и анализа материала, базы данных.  

Тематика видов домашнего творческого задания разрабатывается преподавателем и 

содержится в рабочей программе дисциплины. Видами домашних творческих заданий 

могут являться:  

- разработка сценария деловой или ролевой игры с последующей ее 

реализацией на семинарском занятии;  

- разработка одной или нескольких ситуационных задач (кейсов) для их 

последующего использования в качестве заданий для внеаудиторной или аудиторной 

самостоятельной работы студентов;  

- разработка сценария дискуссии, в том числе, в форме виртуальной 

дискуссии, мозгового штурма, тематического круглого стола с последующим их 

проведением на семинарском занятии.  

В этом случае преподаватель обеспечивает студентов методическими 

рекомендациями по разработке и применению интерактивных форм обучения.  

Требования к оформлению домашнего творческого задания:  

- объем домашнего творческого задания – не более 10 страниц;  

- список использованных источников; - титульный лист (см. приложение 

2).  

Оценка домашнего творческого задания осуществляется в процессе текущего 

контроля успеваемости студентов.  

  

Тематика домашнего творческого задания  

1. Система корпоративного управления и проблема безопасности инвестиций.   

2. Недооцененная компания: насколько верно это понятие?   

3. Оценка действия представителей интересов государства в советах директоров.   



4. Взаимодействие властных и предпринимательских структур. Поиск эффективных 

решений.   

5. Анализ деятельности совета директоров на примере отечественных компаний: 

сравнительная характеристика   

6. Аналитическая характеристика деятельности совета директоров в зарубежной 

практике: сравнительная характеристика.   

7. Необходимость проведения оценки деятельности совета директоров.   

8. Специфика функционирования института представителей государства в России.   

9. Эффективность деятельности государственных корпораций в России.   

  

10. Влияние кризисных явлений в отечественной экономике на российский рынок 

слияний (поглощений).    

11. Практика российского корпоративного управления: возможности приближения к 

международным стандартам.   

12. Формирование рейтинговой культуры как условие интеграции в мировой 

финансовый рынок.   

13. Репутация   компании:   влияние   на   инвестиционную привлекательность.   

14. Массовая приватизация: проблемы в организации контроля и корпоративного 

управления.   

15. Оценка эффективности системы корпоративного управления в компаниях с 

государственным участием.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

Приложение 1 

Образец оформления титульного листа  

  

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего 

профессионального образования  

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  

  

Новороссийский филиал Финуниверситета  

  

Кафедра «Экономика, финансы и менеджмент»  
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по дисциплине  

«________________________________________________»  

  

  
  

  

Выполнил: ______________________________________  

                                                                                        (ФИО)  

                                          Студент _______________ курса  

                                         Направление подготовки  

__________________________  

              

Профиль________________________________________  

  

Руководитель: ___________________________________  

                                                                                          (ФИО)  
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Приложение 2 

Образец оформления титульного листа  

  

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего 

профессионального образования  

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  
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по дисциплине  
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Профиль________________________________________  
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Новороссийск 20____  

  


