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ПЛАН 

__________ № ___________ 

 

работы Пензенского филиала 

на 2024 год 

 

Пензенский филиал открылся в 1957 году на правах учебно-

консультационного пункта, как территориально обособленное подразделение 

Всесоюзного заочного финансово-экономического института.  

В 1958 году в соответствии с приказом Министра высшего образования 

СССР от 25.09.1958 г. №994 учебно-консультационный пункт был переименован в 

Пензенский филиал. По распоряжению Правительства РФ от 22 ноября 2011 г. № 

2101–р в результате реорганизации филиал с мая месяца 2012 года стал 

структурным подразделением ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». 

Полное название – Пензенский филиал федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». Сокращенное 

наименование филиала – Пензенский филиал Финуниверситета. 

Филиал не является юридическим лицом, но наделяется по доверенности 

полномочиями юридического лица в порядке, предусмотренном Уставом 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по стратегии и работе с 

органами власти 
Финансового университета 

 

_____________        Д.А. Семёнов 
(подпись)   (И.О. Фамилия) 

«____» ____________ 20___г. 

 



университета. В доверенности содержится четкое изложение полномочий, 

конкретные поручения, место и дата их совершения, срок действия.  

Местонахождение филиала: 440052, Пензенская область, г. Пенза, 

ул. Калинина, д.33Б. E-mail: penza@fa.ru. Сайт: http://www.fa.ru/fil/penza. 

Цель создания филиала – подготовка высококвалифицированных бакалавров, 

магистров, обладающих необходимым уровнем профессиональных компетенций по 

актуальным направлениям подготовки, необходимых для успешной экономической 

и предпринимательской деятельности в инновационно-ориентированной 

экономике. 

Филиалом за все время своей образовательной деятельности подготовлено 

свыше 15 тысяч специалистов высшей квалификации, работающих в сфере бизнеса, 

государственной и муниципальной службы в г. Пенза, Пензенской области и 

других субъектов Российской Федерации. 

Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 

научную, методическую, финансово-хозяйственную и иную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством, Уставом Финуниверситета и 

Положением о филиале. 

В структуре филиала имеются следующие подразделения и службы: 

 кафедра «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки»;  

 кафедра «Экономика и финансы»; 

 учебная часть; 

 библиотека; 

 административно-хозяйственный отдел; 

 группа охраны и режима; 

 отдел вычислительной техники; 

 бухгалтерия; 

 курсы дополнительного образования; 

 Ученый совет. 

Работу структурных подразделений по направлениям организуют и 

контролируют директор, заместитель директора, заведующие кафедрами и 

руководители соответствующих подразделений.  

mailto:penza@fa.ru


Ключевые показатели результативности деятельности Пензенского 

филиала Финуниверситета 
 

№ пункта, 

согласно 

утвержденн

ой 

ректором 

сводной 

карты 

Вид процессной деятельности 

Показатель процессной деятельности (ППД) 
Ед. изм. 

Целевое 

значение 

ППД 

1 2 3 4 

1. Образовательная деятельность     

1.1. Сохранность контингента в филиале процент 95 

1.2. 
Выполнение плана приема студентов на платное 

обучение 
процент 100 

1.2.1. 
 Количество школ, получающих методическую 

поддержку университета 
единиц 30 

1.3. 
Средний балл аттестата студентов, зачисленных на 1 

курс обучения по программа подготовки СПО  
балл Х 

1.4. 

Средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых на 

обучение по результатам ЕГЭ (без учета платного 

приема и без учета обучающихся, принятых на 

заочную форму обучения) 

балл 75,00 

1.5. 
Доля иностранных граждан и лиц без гражданства в 

общей численности обучающихся 
процент 3 

2. Научно-исследовательская деятельность     

2.1. Число публикаций     

2.1.1. Число публикаций, включённых в ядро РИНЦ  единиц 2 

2.1.2. 
Число статей в журналах из списка ВАК, 

рекомендованных Финуниверситетом 
единиц 17 

2.3. 
Выполнение плана доходов от научно-

исследовательских и консалтинговых работ 
процент 100 

3.  Деятельность в сфере ДПО     

3.1. 
Доход, полученный от реализации программ 

дополнительного образования в расчете на 1 НПР 

тыс. 

рублей 
258,00 

3.2. 
Выполнение плана по доходу, полученному от 

реализации программ дополнительного образования 
процент 100 

3.3. 
Численность обученных по программам 

дополнительного профессионального образования 

тыс. 

человек 
0,05 

3.4. 

Доля дополнительных профессиональных 

образовательных программ, реализуемых с 

применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, в 

общем объеме дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

процент 87 

4.  Управление персоналом     

4.1. 
Доля административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей численности 
работников 

процент 37 



1 2 3 4 

4.2. 

Доля численности научно-педагогических 

работников, педагогических работников  и 

административно-управленческого персонала, 

прошедших курсы повышения квалификации и 

профессиональную переподготовку в области 

цифровых компетенций и (или) применения 

цифровых технологий в образовании, в общей 

численности указанных категорий работников  

процент 68 

4.3. 
Доля НПР в возрасте до 39 лет в общей численности 

НПР 
процент 10 

4.4. 
Доля педагогических работников в возрасте до 39 лет 

в общей численности педагогических работников 
процент Х 

4.5. 

Удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата и 

доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников 

процент 82 

5.  Финансово-хозяйственная деятельность     

5.1. Заработная плата ППС  процент 200 

5.2. Заработная плата педагогических работников процент Х 

5.3. Задолженность в Фонд развития филиалов  
тыс. 

рублей 
0 

5.4. Выполнение плана по доходам филиалов  процент 100 

6.  Иные показатели процессной деятельности     

6.1. 
Своевременность и полнота исполнения контрольных 

поручений 
процент 100 

6.2. Выполнение показателей Мониторинга Минобрнауки  единиц 4 

6.3. 
Корректность показателей Мониторинга и форм 

статистического наблюдения 
процент 100 

7.  

Деятельность в сфере реализации стратегических 

проектов     

7.1. 
Исполнение Дорожной карты реализации стратегических 
проектов 

процент 100 

 

 

 



План реализации целевых показателей Пензенского филиала Финуниверситета на 2024 год 

№ 

п/п 
Наименование целевого показателя* 

Наименование документа, 

определяющего целевой показатель 

(дата, номер, название приказа/ 

распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Наименование мероприятий, направленных на 

достижение целевого показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата начала 

(дд.мм.гг) 

Дата 

завершения 

(дд.мм.гг) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Численность обучающихся по 

программам высшего 

образования по очной форме 

обучения  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

200 

1. Профориентационная 

деятельность, направленная на 

привлечение абитуриентов для 

обучения по программам 

бакалавриата (Дни карьеры, Дни 

открытых дверей, Дни кафедры, 

Классы финансовой грамотности, 

мастер-классы, применение 

Инстаграм). 

Анонсы и результаты 

проводимых мероприятий 

оперативно освещаются в 

электронных СМИ, Инстаграм, на 

официальных сайтах органов 

региональной власти, филиала и 

головного ВУЗа. 

Заведующий 

учебной частью, 

заведующие 

кафедрами, 

ответственный за 

прием 

абитуриентов 

01.01.2024 31.12.2024 

2.  Количество школ, 

получающих методическую 

поддержку Филиала 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 
12 

1. Реализация проекта 

«Финансовая грамотность» 

2. Реализация проекта «Школа 

выходного дня» 

3. Проведение мастер-классов по 

темам «Тайм-менеджмент», 

«Планирование семейного 

бюджета» и др. 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

3.  Численность участников 

интеллектуальных 

мероприятий для школьников, 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

140 

1. Исторические вечера в рамках 
реализации проекта по 
патриотическому воспитанию 

Заведующие 

кафедрами, 

ответственный за 

01.01.2024 31.12.2024 



проводимых Филиалом 2025 года молодёжи 
2. Ежегодная Международная 
научно-практическая конференция 
«Управление социально-
экономическим развитием 

предприятий, отраслей, регионов» 
3. Ежегодный Всероссийский 
фестиваль науки «NAUKA 0+» 
4. Международная научно-
практическая конференция 
«Актуальные проблемы 
исторической памяти в современном 

социуме» 
5. Образовательная акция 
«Всероссийский экономический 
диктант» 

6. Интеллектуальная игра «Игры 

разума» и др. 

прием 

абитуриентов 

4.  Средний балл ЕГЭ 

зачисленных на очную форму 

обучения по программам 

бакалавриата (на места, 

финансируемые за счет 

средств федерального 

бюджета) 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

80 

1. Профориентационная 

деятельность, направленная на 

привлечение абитуриентов для 

обучения по программам 

бакалавриата. 

2. Работа с обучающимися 10-11 

классов школ с целью 

привлечения их к участию в 

олимпиадах и конкурсах 

Финуниверситета и дальнейшему 

поступлению в филиал  

Заведующие 

кафедрами, 

ответственный за 

прием 

абитуриентов 

01.01.2024 31.12.2024 

5.  Доля иностранных 

обучающихся по программам 

высшего образования в общей 

численности обучающихся по 

программам высшего 

образования по очной форме  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 
11,5 

1. Усиление международного 

сотрудничества с КНР по 

привлечению договорного 

контингента на курсы «Русский 

язык как иностранный». 

2. В 2023 году планируется 

продолжить сотрудничество в 

рамках соглашения о 

Директор 

филиала, 

заведующие 

кафедрами, 

заведующий 

учебной частью 

01.01.2024 31.12.2024 



реализациисовместной 

образовательной программы 

Пензенским 

филиаломФинуниверситета 

совместно с Шаньдунским 

университетом финансов и 

экономики Китайской Народной 

Республики. 

3. Расширение международного 

сотрудничества со странами: 

Китай, Таджикистан, Узбекистан, 

Киргизия, с целью увеличение 

иностранного контингента 

филиала, в том числе в рамках 

квоты Министерства науки и 

высшего образования РФ 

6.  Количество сетевых 

образовательных программ с 

российскими и зарубежными 

университетами 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

2 

1. В августе 2021 г. было 

подписано Соглашение между 

ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве 

Российской Федерации» и 

Восточным институтом 

Шандуньского университета 

финансов и экономики 

(Китайская Народная 

Республика) о реализации 

совместной образовательной 

программы высшего образования 

– программы бакалавриата 

38.03.01 «Экономика», профиль 

«Учет, анализ и аудит». 

2. В настоящее время ведутся 

переговоры по разработке 

соглашения о реализации 

совместной образовательной 

программы с Таньшаньским 

Директор 

филиала, 

заместитель 

директора, 

заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 



профессионально-техническим 

институтом. 

7.  Доля студентов, поступивших 

на обучение по программам 

магистратуры и имеющих 

высшее образование, 

полученное в других 

образовательных 

организациях, от общего 

числа поступивших в 

магистратуру  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

19,5 

1.Профориентационная 

деятельность, направленная на 

привлечение абитуриентов для 

обучения по программам 

магистратуры (Дни карьеры, Дни 

открытых дверей, Дни кафедры). 

2. Анонсы и результаты 

проводимых мероприятий 

оперативно освещаются в 

электронных СМИ, Инстаграм, на 

официальных сайтах органов 

региональной власти, филиала и 

головного ВУЗа. 

3. Профориентационная 

деятельность в организациях – 

партнерах, направленная на 

привлечение их сотрудников для 

обучения в магистратуре. 

Заведующие 

кафедрами, 

ответственный за 

прием 

абитуриентов 

01.01.2024 31.12.2024 

8.  Численность обучающихся на 

программах дополнительного 

профессионального 

образования 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

150 

1. Участие в реализации 

федеральных проектов 

«Содействие занятости» 

национального проекта 

«Демография», проекта «Код 

будущего», «Финансовая 

грамотность» совместно со 

структурными подразделениями 

дополнительного 

профессионального образования 

Финансового университета 

2. Разработка и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ 

для иностранных граждан 

Директор курсов 

ДО 

01.01.2024 31.12.2024 



9.  Доля учебных дисциплин с 

использованием онлайн-

курсов и других цифровых 

ресурсов Финуниверситета в 

общем объеме дисциплин  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

4 

1. В учебных дисциплинах 

используются цифровые ресурсы. 

При чтении лекций используется 

презентационный материал. 

2. Реализация дорожной карты по 

развитию LMS Moodle в 

Пензенском филиале 

Финуниверситета. Выполнение 

плановых показателей по 

качественному наполнению 

курсов. 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

10.  Количество фундаментальных 

и прикладных научных 

исследований 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

2 

Подготовка заявок по темам НИР 

в рамках государственных 

заданий, грантов, лабораторий и 

других конкурсов 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

11.  Количество публикаций по 

приоритетным направлениям 

научно-технологического 

развития Российской 

Федерации в изданиях I и II 

квартилей по JCR и 

публикации, отраженные в 

ArtsandHumanitiesCitationIndex 

в WebofScienceCoreCollection, 

в расчете на одного научно-

педагогического работника 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

0,25 

1. Подготовка статей по темам 

НИР в рамках государственных 

заданий, грантов. 

2. Проведение методических 

семинаров по подготовке статей в 

журналах WebofScience. 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

12.  Количество публикаций по 

приоритетным направлениям 

научно-технологического 

развития Российской 

Федерации в изданиях I и II 

квартилей по SNIP в Scopus в 

расчете на одного научно-

педагогического работника 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 
0,19 

1. Подготовка статей по темам 

НИР в рамках государственных 

заданий, грантов. 

2. Проведение методических 

семинаров по подготовке статей в 

журналах Scopus. 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

13.  Объем научно-

исследовательских, опытно-

Программа развития 

Пензенского филиала 
70 

1. Своевременная подготовка 

качественных заявок по 

Главный 

бухгалтер, 

01.01.2024 31.12.2024 



конструкторских и 

технологических работ в 

расчете на одного научно-

педагогического работника 

Финуниверситета до 

2025 года 

актуальным темам научных 

исследований. 

2. Проведение методических 

семинаров по работе с сайтами 

РФФИ и других фондов. 

3. Подготовка заявок по темам 

государственных заданий. 

4. Заключение и выполнение 

хозрасчетных НИР по заявкам 

организаций. 

5. Мониторинг сайта госзакупок с 

целью выявления госзаказов на 

выполнение НИР. 

заведующие 

кафедрами 

14.  Доля доходов от научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и 

технологических работ в 

общих доходах Филиала 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

0,65 

1. Своевременная подготовка 

качественных заявок по 

актуальным темам научных 

исследований. 

2. Проведение методических 

семинаров по работе с сайтами 

РФФИ и других фондов. 

3. Подготовка заявок по темам 

государственных заданий. 

4. Заключение и выполнение 

хозрасчетных НИР по заявкам 

организаций. 

5. Мониторинг сайта госзакупок с 

целью выявления госзаказов на 

выполнение НИР. 

Главный 

бухгалтер, 

заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

15.  Объем средств от научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и 

технологических работ, 

поступивших по договорам с 

организациями, в расчете на 

одного научно-

педагогического работника 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 
40 

1. Своевременная подготовка 

качественных заявок по 

актуальным темам научных 

исследований. 

2. Проведение методических 

семинаров по работе с сайтами 

РФФИ и других фондов. 

3. Подготовка заявок по темам 

Главный 

бухгалтер, 

заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 



государственных заданий. 

4. Заключение и выполнение 

хозрасчетных НИР по заявкам 

организаций. 

5. Мониторинг сайта госзакупок с 

целью выявления госзаказов на 

выполнение НИР. 

16.  Доля научно-педагогических 

работников в возрасте до 39 

лет от общего числа научно-

педагогических работников 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

19 

1. Формирование кадрового 

состава за счет вовлечения 

перспективной молодежи. 

2. Создание благоприятных 

условий для научных 

исследований и дальнейшего 

обучения выпускников в 

магистратуре и аспирантуре. 

3. Направление наиболее 

перспективных исследователей-

НПР в аспирантуру 

Заведующие 

кафедрами, 

специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

01.01.2024 31.12.2024 

17.  Доля научно-педагогических 

работников, имеющих ученую 

степень доктора и кандидата 

наук  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 
72 

1. Формирование кадрового 

состава за счет привлечения 

научно-педагогических 

работников, имеющих ученую 

степень доктора и кандидата 

наук. 

Заведующие 

кафедрами, 

специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

01.01.2024 31.12.2024 

18.  Количество цифровых 

технологий, обеспечивающих 

образовательную, научную и 

административно-

управленческую деятельность 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 
4 

1. Технология цифровой подписи. 

2. Цифровая образовательная 

среда (единая система личных 

кабинетов) 

3. Разработка учебных курсов в 

LMS Moodle. 

Начальник отдела 

ВТ 

01.01.2024 31.12.2024 

19.  Доля бизнес-процессов, 

управляемых единой 

информационной средой 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 
30 

Единой информационной средой 

управляются следующие 

процессы: составление 

расписаний, ведение личных 

кабинетов студентов, работа с 

кадрами, работа бухгалтерии, 

Начальник отдела 

ВТ 

01.01.2024 31.12.2024 



электронный обмен посредством 

СЭД «Директум» и 

корпоративной почты. 

20.  Количество лицензионных 

платформ библиотечных 

электронных ресурсов и баз 

данных, необходимых для 

обеспечения образовательной 

и научно-исследовательской 

деятельности 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

5 

Финансовый университет при 

Правительстве РФ заключил 

договоры по предоставлению 

доступа к следующим 

электронным  библиотечным  

системам: 

1. Book.ru – не менее 12000 

изданий (в договоре: изменение 

масштаба для удобства чтения); 

2.Znanium.com – не менее 34000 

(в договоре: изменение масштаба 

для удобства чтения); 

3.Университетская библиотека 

онлайн – 117454 издания 

(предоставляет образовательные 

ресурсы в формах, 

адаптированных к обучению лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья); 

4.Biblio-onlin.ru – ЭБС 

издательства «Юрайт» –  8300 

изданий; 

5.e.lanbook.com – ЭБС 

издательтва«Лань»: 30930 

изданий (в т.ч.30000 фонд 

консорциума СЭБ) 

(информационное письмо о том, 

что ЭБС «Лань» предлагает 

технологическое решение, 

позволяющее незрячим 

студентам эффективно работать с 

книгами, размещенными в ЭБС. 

Мобильное  приложение ЭБС 

Заведующий 

библиотекой 

филиала 

01.01.2024 31.12.2024 



«Лань» — инновационный 

продукт, в работу которого 

интегрирован синтезатор речи); 

6.Для студентов предоставлен 

доступ к справочно–правовой 

системе «Консультант Плюс». 

(Заключен договор Пензенским 

филиалом Финуниверситета). 

21.  Площадь спортивных 

сооружений 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 897,9 

Для проведения занятий по 

физической культуре и спорту 

заключен договор на аренду 

помещения ФОКа ОАО «Маяк», 

адрес которого отражен в 

лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

Начальник АХО 01.01.2024 31.12.2024 

22.  Доля студентов, вовлеченных 

в волонтерское движение 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

10 

1. Акция по сбору средств в 

приюты для животных  

2. Акция по поддержки ВИЧ-

инфицированных детей и 

малышей «Улыбка ребенка» и др. 

Ответственный за 

воспитательную 

работу в филиале 

01.01.2024 31.12.2024 

23.  Доля выпускников последних 

5 лет, информационно 

взаимодействующих с 

Университетом 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

5 

Участие в ГЭК 

Участие в  проведение дней 

карьеры 

Участие в дне открытых дверей 

филиала и кафедр 

Договора о проведении 

практической подготовки  

выпускников 

Совместное участие в 

конкурсных и  аттестационных 

комиссиях 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

24.  Общий объем средств 

Филиала из расчета на одного 

научно-педагогического 

работника 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

2 528,5 

1. Увеличение доли доходов от 

образовательной деятельности за 

счет средств от приносящей доход 

деятельности за счет увеличения 

приема студентов по договору от 

Главный 

бухгалтер 

01.01.2024 31.12.2024 



оказания платных услуг. 

2. Постоянный контроль за 

своевременным внесением платы 

за обучение. 

3. Заключение и выполнение 

хозрасчетных НИР по заявкам 

организаций. 

25.  Доля средств, полученных из 

внебюджетных источников, в 

общем объеме средств 

Филиала 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

54,8 

1. Увеличение доли доходов от 

образовательной деятельности за 

счет средств от приносящей доход 

деятельности за счет увеличения 

приема студентов по договору от 

оказания платных услуг. 

2. Постоянный контроль за 

своевременным внесением платы 

за обучение. 

3. Заключение и выполнение 

хозрасчетных НИР по заявкам 

организаций. 

Главный 

бухгалтер 

01.01.2024 31.12.2024 

26.  Объем средств, полученных от 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, в расчете на 

одного научно-

педагогического работника 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета до 

2025 года 

205,04 

1.Изучение потребностей 

предприятий, организаций, 

учреждений различных форм 

собственности в переподготовке и 

повышении квалификации 

специалистов.  

2.Расширение тематики курсов на 

основе учёта наиболее актуальных 

проблем современной экономики и 

потребностей рынка занятости. 

3.Рассылка писем, рекламных 

объявлений в организации 

Приволжского Федерального 

округа. 

4.Использование дистанционных 

образовательных технологий в 

процесс обучения по 

Директор курсов 

ДО 

01.01.2024 31.12.2024 



дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации 

5.Повышение квалификации 

специалистов профильных 

министерств Пензенской области, 

финансовых управлений 

администраций районов 

Пензенской области, являющихся 

постоянными партнерами 

Пензенского филиала. 

6.Участие в реализации 

национальных проектов 

«Образование», «Демография», 

«Код будущего», «Финансовая 

грамотность». 

7. Участие в конкурсах на 

оказание образовательных услуг 

на сайте www.zakupki.gov.ru 

27.  Количество представленных 

академических экспертов, чел. 

Распоряжение 

Финуниверситета от 

9.12.2021 г. № 0816 «О 

предоставлении 

кандидатур для участия 

в репутационном опросе 

рейтинга лучших 

университетов мира QS 

WorldUniversityRankings- 

2022» 

6 1. Взаимодействие и 

сотрудничество с 

представителями ВУЗов г. Пензы 

и других регионов. 

2. Проведение 

индивидуальной работы с 

представителями академических 

экспертов. 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

28.  Количество представленных 

экспертов из числа 

работодателей, ед. 

Распоряжение 

Финуниверситета от 

9.12.2021 г. № 0816 «О 

предоставлении 

кандидатур для участия 

в репутационном опросе 

рейтинга лучших 

3 1. Взаимодействие и 

сотрудничество с 

представителями организаций-

работодателей. 

2. Проведение 

индивидуальной работы с 

представителями экспертов-

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2024 31.12.2024 

http://www.zakupki.gov.ru/


университетов мира QS 

WorldUniversityRankings- 

2022»  

работодателей. 

 

 



Сведения об утвержденных Планах Пензенского филиала Финуниверситета по 

видам деятельности 
 

№ 
п/п 

Наименование плана 
Должность и ФИО 
лица, утвердившего 

план 

Дата 
утверждения 

Номер дела, в котором 

хранится подлинный 

экземпляр плана/ссылка 
на сетевой диск К/ссылка 

на страницу на 

официальном сайте 

университета и др. 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

1.  План учебно-

методической работы 

кафедр филиала на 2023-

2024уч.г. 

Утвержденыдир

ектором филиала 

Бондаренко В.В. 

24.05.2023 http://www.fa.ru/fil/pe

nza/about/Pages/ownr

esearch.aspx 

 

2.  План научной 

деятельности филиала на 

2024 г. 

Утвержден 

директором 

филиала 

Бондаренко В.В. 

22.11.2023 http://www.fa.ru/fil/pe

nza/about/Pages/ownr

esearch.aspx 

 

3.  План 

профориентационной 

работы филиала на 2023-

2024уч. г. 

Утвержден 

директором 

филиала 

Бондаренко В.В. 

28.06.2023 http://www.fa.ru/fil/pe

nza/about/Pages/ownr

esearch.aspx 

 

4.  Календарный план 

воспитательной работы 

филиала на 2024 г. 

Утвержден 

директором 

филиала 

Бондаренко В.В. 

22.11.2023 http://www.fa.ru/fil/pe

nza/about/Pages/ownr

esearch.aspx 

 

5.  План финансово-

хозяйственной 

деятельности филиала на 

2024 г. 

Утвержден 

проректором по 

экономической и 

финансовой 

работе 

Хусаиновой А.С. 

03.10.2023 http://www.fa.ru/fil/pe

nza/about/Pages/ownr

esearch.aspx 

 

6.  План закупок филиала на 

2024 г. 

Утвержден 

директором 

филиала 

Бондаренко В.В. 

26.10.2023 http://www.fa.ru/fil/pe

nza/about/Pages/ownr

esearch.aspx 

 

 

 

  




	УТВЕРЖДАЮ

