
Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине 

«Тренинг командообразования и групповой работы» 

 

1. Понятие и виды тренингов.  

2. Методы активного социально-психологического обучения.  

3. Специфика социально-психологического тренинга.  

4. Цели, задачи и критерии эффективности тренинга командообразования.  

5. Типы тренинговых групп, возможные стратегии и техники работы.  

6. Групповые нормы (правила) в тренинговой группе.  

7. Процедура знакомства. Формирование норм и правил в группе.  

8. Использование в практике командообразования ролевой модели 

команды Р. Белбина. 

9. Принципы формирования команд.  

10. Сравнительные характеристики понятий «группа», «коллектив», 

«команда».  

11. Вербальные и невербальные психологические сигналы при вступлении 

в контакт.  

12. Техники малого разговора и формулирования вопросов.  

13. Типичные ошибки при постановке вопросов и способы их 

преодоления.  

14. Техники вербализации эмоций.  

15. Техники активного слушания.  

16. Способы регуляции эмоционального напряжения при взаимодействии.  

17. Техника вербализации своих чувств и чувств партнера.  

18. Подчинение аморальным приказам: социальное влияние авторитета.  

19. Покорность: эксперимент Стенли Милгрэма.  

20. Социальная фасилитация и социальная ингибиция.  

21. Социальная леность (эффект Рингельмана).  

22. Основные стратегии выхода из конфликтной ситуации.  

23. Стили поведения в конфликте.  

24. Стадии развития группового конфликта.  



25. Манипуляция в общении и способы защиты.  

26. Модели принятия решений группой.  

27. Принципы и правила фасилитации командной работы.  

28. Виды деловых игр.  

29. Медиация как технология разрешения конфликта.  

30.  Методы управления стрессом.  

31.  Ситуационная теория Фреда Фидлера.  

32. Теория «Комплексного адаптивного лидерства».  

33. Современные теории лидерства.  

34. Способы развития лидерского потенциала.  

35. Способы нейтрализации негативных проявлений группового давления.  

36. Компоненты принятия решения.  

37.  Психологические механизмы поиска решения.  

38. Факторы, влияющие на процесс принятия решения.  

39. Особенности работы медиатора при разрешении конфликтов.  

40. Особенности работы лидера фасилитатора в командообразовании.  

 
 


