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Цели деятельности:
1. Адресная подготовка специалистов по согласованным учебным программам для профильной организации.
2. Усиление практической направленности образовательного процесса за счет привлечения к преподаванию 

высококвалифицированных специалистов -  практиков.
3. Развитие научно-исследовательской работы студентов по направлению деятельности базовой кафедры, 

ориентированной на решение актуальных проблем науки, экономики, бизнеса и организации.
4. Организация производственной практики для студентов на базе организации.
5. Проведение обучения преподавательского состава на базе организации.

Методическая цель: оптимизация методических, научных, информационных ресурсов для обеспечения устойчивого 
развития филиала с учетом развития кадрового резерва для финансовых органов Приволжского Федерального округа.

Задачи:
1. Развивать комплексное взаимодействие в образовательной, научной и инновационной сферах.
2. Реализовывать программы подготовки кадров в интересах организации.
3. Привлекать к учебному процессу высококвалифицированных сотрудников организации.
4. Организовывать повышение квалификации в организации преподавателей филиала.
5. Организовывать проведение совместных научно-исследовательских работ.
6. Корректировать учебные планы в соответствии с потребностями рынка труда.
7. Участвовать в работе учебно-методических советов по профильным для кафедры направлениям подготовки.
8. Участвовать во внедрении системы менеджмента качества подготовки специалистов.



1. Общий тематический план направлений работы

Н а п р а в л е н и е  д е я т е л ь н о с т и С о д е р ж а н и е ,  

ф о р м ы  д е я т е л ь н о с т и
П р е д п о л а г а е м ы й

р е з у л ь т а т

П р о д у к т

д е я т е л ь н о с т и

О т в е т с т в е н н ы й С р о к  и с п о л н е н и я

1 .Развивать комплексное 
взаимодействие в 
образовательной, научной и 
инновационной сферах

У ч а с т и е  сп ец и ал и сто в  б азо в о й  
к а ф ед р ы  в ф о р м и р о в ан и и  
О П О П  С П О  п о  сп ец и ал ьн о с ти  
« С тр а х о в о е  д ел о »

П р и в ед ен и е  
со д ер ж ан и я  О П О П  в 
со о тв етс тв и е  с 
тр еб о в ан и я м и  
р аб о то д ател я

С о в е р ш ен ств о в ан и е  
у ч е б н о -м е то д и ч е с к о й  
б азы  п ед аго ги ч ес к о го  
п роц есса .

О П О П З ав  к а ф ед р о й  
Ш ан и н  Ю .В ., 
ч л ен ы  к а ф ед р ы  
Зам . зав . б азо в о й  
к аф ед р о й  
О в с я н н и к о в а  П .П .,

В  т е ч е н и е  у ч еб н о го  
го д а

6. Реализовывать
программы подготовки 
кадров в интересах 
организации

1. Р а зр а б о т к а  р аб о ч и х  
п р о гр ам м  в со о тв етств и и  с 
Ф Г О С  С П О  по 
д и с ц и п л и н а м  и 
п р о ф есс и о н ал ь н ы м  
м о д у л я м  к аф ед р ы  с у ч ёто м  
т р е б о в а н и й  р аб о то д ател я .

Ф о р м и р о в ан и е  
тр еб о в ан и й  к  
о ф о р м л ен и ю .

П р о гр ам м ы .
З а в  к а ф е д р о й  
Ш ан и н  Ю .В ., 
ч л е н ы  к а ф е д р ы  
З а м .з а в .  б азо в о й  
каф ед р о й
О в с я н н и к о в а  П .П .,

В т е ч е н и е  у ч еб н о го  
го д а

2. Ф о р м и р о в а н и е  ф о н д а 
о ц е н о ч н ы х  средств

по о ц е н к е  кач ества
о с в о е н и я  о сн о в н ы х
п р о ф есс и о н ал ь н ы х
о б р а зо в а т е л ь н ы х
п р о гр а м м  ср ед н его
п р о ф е сс и о н ал ь н о го
о б р азо в ан и я .

Ф о р м и р о в ан и е  
тр еб о в ан и й  к  
о ф о р м л ен и ю .

Ф О С Ы

3. Привлекать к учебному 
процессу

1. У ч а с т и е  в р аб о те  
п е д а го ги ч е с к и х  советов , 
н а у ч н о -м е т о д и ч е с к и х  со вето в ,

П о в ы ш ен и е
п р о ф есси о н ал ь н о й
к о м п етен тн о сти

Т ези сы  вы сту п л ен и й ,
м е то д и ч еск и е
м атер и ал ы

З а в  к а ф е д р о й  
Ш ан и н  Ю .В ., 
ч л е н ы  к а ф е д р ы

В т е ч е н и е  у ч еб н о го  
го д а



высококвалифицированных 
сотрудников организации

н ау ч н о -п р а к ти ч ес к и х  
се м и н а р ах , к о н ф ер ен ц и й , 
ш к о л а х  м о л о д о го  п ед аго га  и 
п ед .м а стер с тв а .

2. Р а зр а б о т к а  м ето д и ч еск и х  
р ек о м ен д ац и й , п особий .

п р еп о д авател ей .

О б о б щ ен и е  и 
р ас п р о с тр ан ен и е  
п ер ед о в о го  о п ы та .

П у б л и к ац и и
м атер и ал о в

З а м .з а в .  б азо в о й  
к а ф ед р о й  
О в ся н н и к о в а  П .П .,

5. Организовывать 
повышение квалификации 
сотрудников организации

О б у ч е н и е  п р еп о д авател ей
о б р а зо в а т е л ь н о й
о р ган и зац и и .

П о в ы ш ен и е
п р о ф есс и о н ал ь н о й
к о м п е тен тн о с ти
п р еп о д авател ей .

О тч ёты  о р аб оте. 
Д о к у м е н т ы  о 
п о в ы ш е н и и  
к в ал и ф и к ац и и .

З а в  к а ф е д р о й  
Ш ан и н  Ю .В ., 
ч л е н ы  к а ф е д р ы  
З а м .з а в .  б азо в о й  
к а ф ед р о й  
О в ся н н и к о в а  П .П .,

В т е ч е н и е  у ч еб н о го  
го д а

7. Организовывать 
проведение 
совместных научно- 
исследовательских 
работ

1 .П р о в е д е н и е  н аучно- 
и с с л е д о в а т е л ь с к и х  р аб о т  
с о в м е стн о  с Б ан ко м . 
С о зд а н и е  р а б о ч и х  груп п  д л я  
р е а л и за ц и и  со в м е стн ы х  
н ау ч н о -и с сл ед о в а тел ь ск и х  
п р о ек то в .
2 .П р о в е д е н и е  со в м естн ы х  
н ау ч н ы х  м е р о п р и яти й  
(с ем и н ар о в , к о н ф ер ен ц и й ) по  
п р и о р и тетн ы м  н ауч ны м  
н ап р ав л ен и я м . О р ган и зац и я  
с о в м е с т н ы х  н ау ч н ы х  и 
н ау ч н о -м ето д и ч ес к и х  
п у б л и к ац и й .

У си л е н и е  н ауч н о- 
и ссл ед о в ате л ь ск о й  
к о м п е тен тн о с ти  
п р еп о д а ва тел ей  и 
сту д ен то в  ч ерез 
п р о в е д е н и е  
с о в м е с тн ы х  н ау ч н о - 
и ссл ед о в ате л ь ск и х  
р аб о т

П р е д л о ж е н и я  п о  
п р о в е д е н и ю  
с о в м е с т н ы х  н а у ч н о -  
и с с л е д о в а т е л ь с к и х  
р а б о т .

Зав  к аф ед р о й  
Ш ан и н  Ю .В ., 
ч лен ы  к аф ед р ы  
Зам . зав . б азо в о й  
к аф ед р о й  
О в с я н н и к о в а  П .П .,

В т е ч е н и е  у ч еб н о го  
го д а

8. Участвовать в работе 
учебно-методических 
советов по профильным для 
кафедры направлениям 
подготовки

1 .О с у щ е с т в л е н и е  
м е р о п р и я т и й  п о  
п о в ы ш е н и ю  н а у ч н о ­
п р е п о д а в а т е л ь с к о г о  
п о т е н ц и а л а

У си л е н и е
м ето д и ч еск о й
к о м п етен тн о сти
п р еп о д авател ей

М ето д и ч е ск и е  
р азр а б о тк и  по 
п р о ф и л ю  д и с ц и п л и н  
к аф ед р ы .

З а в  к а ф е д р о й  
Ш ан и н  Ю .В ., 
ч л е н ы  к а ф е д р ы  
Зам . зав . б азо в о й  
к аф ед р о й  
О в ся н н и к о в а  П .П .,

В  т е ч е н и е  у ч еб н о го  
го д а



9. Участвовать во 1. У ч ас ти е  во  в н еш н ей  о ц ен к е К о р р ек ти р о в ан и е А н ал и ти ч ес к и е В  т е ч е н и е  у ч еб н о го

внедрении системы п о д го то в к и  сп ец и ал и сто в с о д ер ж ан и я  и 
те х н о л о ги и

м а тер и ал ы Зав  к а ф ед р о й  
Ш ан и н  Ю .В .,

го д а

менеджмента качества п р еп о д а в а н и я ч л е н ы  каф ед р ы
подготовки специалистов З а м .з а в .  б азо в о й  

к аф ед р о й  
О в с я н н и к о в а  П .П .,

2. Примерный календарный план работы кафедры:
Тип мероприятия Срок проведения
1.Торжественное открытие кафедры «Ингосстрах» В течение года
2.Посвящение в страховщики Октябрь 2023 г.
3.Презентация Компании «Ингосстрах» для студентов специальности «Страховое 
дело»

Ноябрь 2023г.

4.Мастер-классы от специалиста/ов страховой компании «Ингосстрах» на неделе 
кафедры «БСД»

Ноябрь 2023г.

5.Региональный этап чемпионата «Профессионалы» по «Страховому делу» Февраль-март 2024г.
6. Участие в проведении демонстрационного экзамена Май 2024/

Зав. кафедрой анин Ю.В.


