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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. Общие сведения о филиале 

Самарский финансово-экономического колледж – филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (далее – Самарский филиал Финуниверситета, Самарский филиал, 

филиал) является обособленным структурным подразделением Финансового 

университета, расположенным вне места его нахождения. 

Полное наименование филиала: Самарский финансово-экономический 

колледж – филиал федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации».  

Сокращенное наименование: Самарский филиал Финуниверситета.  

Филиал не является юридическим лицом.  

Филиал имеет отдельный баланс, лицевые счета в территориальных органах 

федерального казначейства, самостоятельно осуществляет бухгалтерский учет в 

соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими ведение 

бухгалтерского учета.  

Филиал имеет круглую печать со своим полным наименованием и 

изображением государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки, 

иные реквизиты.  

Филиал формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к этим 

ресурсам посредством размещения их в информационно-коммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте Финуниверситета (странице филиала) в 

сети «Интернет». 

Основным видом деятельности филиала является образовательная 

деятельность. Филиал осуществляет образовательную деятельность по 

программам среднего профессионального и дополнительного образования, в том 

числе дополнительного профессионального образования. 

Предметом деятельности филиала является: 

− реализация образовательных программ среднего профессионального и 

дополнительного образования, в том числе дополнительного профессионального 

образования с учетом потребностей общества и государства, а также 

удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии; 

− распространение знаний среди специалистов и широких групп 

населения, повышение их образовательного и культурного уровня; 

− организация и проведение методических, а также творческих работ и 

исследований, обеспечивающих конкурентоспособность филиала в регионе. 

Самарский филиал, являясь представителем Финансового университета в 

регионе, основной целью своей деятельности считает совершенствование 
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содержания и повышение качества образования, что определяет выполнение 

основных задач, которыми являются: 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 

профессионального образования; 

 удовлетворение потребностей общества и государства в специалистах 

со средним профессиональным образованием; 

 формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

 сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

Филиал несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его 

компетенции, за нарушение прав и свобод работников и обучающихся. 

Датой основания филиала считается 1 октября 1953 г., когда на основании 

приказа по Министерству финансов СССР от 24 июля 1953 г. № 954 «Об 

организации заочных отделений при финансовых и финансово-кредитных 

техникумах» был открыт Куйбышевский учебно-консультационный пункт (УКП) 

Всесоюзного заочного финансово-кредитного техникума. На основании приказа 

Министерства финансов СССР от 20 июня 1979 года № А-500 и во исполнение 

приказа Министерства финансов РСФСР от 29 августа 1979 года № 12/104 П с 

01.10.1979 г. Куйбышевский УКП вошел в состав Бузулукского финансового 

техникума. В 1999 году в соответствии со статьей 55 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, п. 7 ст. 12 Закона Российской Федерации «Об 

образовании» и на основании приказа Министерства финансов Российской 

Федерации от 14.04.1999 г. № 82 «О преобразовании учебно-консультационных 

пунктов и отделения» Самарский учебно-консультационный пункт был 

преобразован в Самарский филиал государственного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Бузулукский финансово-

экономический колледж» с осуществлением финансирования за счет средств 

учредителя – Министерства финансов Российской Федерации – в пределах 

контрольных цифр приема в Бузулукский финансово-экономический колледж. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2005 

года № 440-р государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Бузулукский финансово-экономический 

колледж» было присоединено к федеральному государственному 

образовательному учреждению высшего профессионального образования 

«Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации».  

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2006 

года № 1838-р создан Самарский финансово-экономический колледж – филиал 

федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации», являющийся правопреемником Самарского филиала 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального 
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образования «Бузулукский финансово-экономический колледж», включая 

имущество и денежные средства. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2010 г. 

№ 510 федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве 

Российской Федерации» было переименовано в федеральное государственное 

образовательное бюджетное учреждение высшего профессионального 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2015 г. 

№ 42 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской 

Федерации от 14 июля 2010 г. № 510» из наименования федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» слово «профессионального» исключено. 

В отчетном периоде Самарским филиалом Финуниверситета 

осуществлялась подготовка специалистов по следующим основным 

образовательным программам среднего профессионального образования – 

программам подготовки специалистов среднего звена:  

 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) углубленной 

подготовки;  

 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 

подготовки;  

 38.02.06. Финансы базовой подготовки;  

 38.02.07. Банковское дело базовой подготовки.  

По состоянию на 01.10.2018 г. количество обучающихся в филиале 

составило 639 чел. (Форма 3), в том числе: 

 по очной форме обучения    – 486 чел.; 

 по заочной форме обучения – 153 чел. 

Кадровый состав Самарского филиала Финуниверситета формируется в 

соответствии со штатным расписанием, утверждаемым ректором 

Финуниверситета. К работникам филиала относятся руководители, 

педагогические работники, в том числе преподаватели, специалисты, служащие, 

учебно-вспомогательный персонал, рабочие. 

Общая численность работников Самарского филиала Финуниверситета по 

состоянию на 01.01.2019 составляет 56 человек, в том числе 54 чел. (96,4 %) – 

штатные работники, 2 чел. (3,6 %) – внешние совместители (Формы 8, 9 и 10).  

Из общего числа работников 20 чел. – преподаватели, в том числе 18 чел. 

(90,0 %) – штатные, 2 чел. (10,0 %) – внешние совместители; кроме того 

преподавателей – внутренних совместителей – 9 чел. Кадрами филиал 

укомплектован полностью. 
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1.2. Организационно-правовое сопровождение образовательной 

деятельности 

Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по реализуемым специальностям, 

иными законодательными и нормативными актами Российской Федерации в 

области профессионального образования, Уставом федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 июля 2010 г. № 510 (в редакции Постановлений Правительства 

Российской Федерации от 23 января 2015 г. № 42 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 2010 г. № 510», 

от 01.12.2018 г. № 1461 «О внесении изменений в устав федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации»» и признании утратившими силу положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации), Положением о Самарском финансово-

экономическом колледже – филиале федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», утвержденным 

приказом ректора Финансового университета от 01 апреля 2015 г. № 0665/о. 

Образовательная деятельность филиала осуществляется на основании 

Лицензии № 1495 серии 90Л01 № 0008493 от 09.06.2015 г. (Приложение № 21.1), 

выданной бессрочно Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки (Распоряжение № 1959-06 от 09.06.2015 г.), и Свидетельства о 

государственной аккредитации № 1360 серии 90А01 № 0001447 от 29.06.2015 г. 

(Приложение № 57), выданного Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (Распоряжение № 800 от 24.05.2016 г.) сроком действия до 

16.02.2021 г. 

В соответствии с Санитарно-эпидемиологическим заключением № 

63.СЦ.05.000.М.000742.06.15 от 25.06.2015 г., выданным Управлением 

Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

по Самарской области, помещения, оборудование и иное имущество, 

используемые для осуществления образовательной деятельности Самарского 

филиала Финуниверситета, соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В соответствии с Заключением о соответствии Самарского филиала 

Финуниверситета обязательным требованиям пожарной безопасности № 002363 
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серия ЗС от 21.11.2015 г., выданным Главным управлением Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и ликвидации последствий стихийных бедствий по Самарской области, здания, 

сооружения и помещения Самарского филиала Финуниверситета соответствуют 

обязательным требованиям пожарной безопасности. 

В соответствии с законодательными и нормативными актами в сфере 

образования в Самарском филиале Финуниверситета разработаны локальные 

нормативные акты, регламентирующие различные стороны деятельности 

филиала, в том числе регламентирующие: 

 работу коллегиальных органов (Положения об общем собрании 

(конференции), общем собрании трудового коллектива, Совете филиала, 

Педагогическом, Методическом Советах, Совете классных руководителей, 

Методическом объединении профессионального мастерства, предметной 

(цикловой) комиссии, Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, Комиссии по переводам и восстановлению 

обучающихся, постоянно действующей комиссии по сохранности библиотечных 

фондов, Стипендиальной комиссии, Родительском комитете, Совете по 

профилактике правонарушений обучающимися, Студенческом Совете, 

студенческом Совете студенческого общежития, Старостате и др.) 

 работу подразделений филиала (Положения об учебной части, очном 

и заочном отделениях, бухгалтерии, кадровой и административно-хозяйственной 

службах, библиотеке, кабинете (лаборатории), приемной комиссии, студенческом 

общежитии и др.) 

 организацию деятельности филиала (Положения об организации 

пропускного и внутриобъектового режимов, режиме и расписании учебных 

занятий, дежурстве учебных групп, Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников, Правила внутреннего распорядка для обучающихся, Правила 

внутреннего распорядка для проживающих в студенческом общежитии, Порядок 

оформления возникновения, изменения, приостановления и прекращения 

отношений участниками образовательных отношений и др.) 

 работу с обучающимися (Положения о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, государственной 

итоговой аттестации выпускников, порядке перевода обучающихся, в том числе 

перехода обучающихся с платного обучения на бесплатное, восстановления и 

отчисления обучающихся, предоставления академических отпусков и др.)  

 организацию учебной деятельности (Положения о порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального и дополнительного образования, о 

порядке разработки и утверждения программ подготовки специалистов среднего 

звена, по планированию, организации и проведению лабораторных работ и 

практических занятий, об организации и проведении учебной и производственной 

практики обучающихся, о планировании и организации самостоятельной работы 

обучающихся и др.) 

 организацию учебно-методической деятельности (Положения об 

учебно-методическом обеспечении дисциплины (профессионального модуля), о 
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рабочей программе дисциплины (профессионального модуля), формировании 

фонда оценочных средств, организации выполнения и защиты курсовой работы 

по дисциплине (профессиональному модулю), о выпускной квалификационной 

работе, об исследовательской деятельности обучающихся, Методические 

указания по организации выполнения и защиты курсовой и выпускной 

квалификационной работ, о порядке выполнения, регистрации и рецензирования 

домашних контрольных работ обучающихся, повышении квалификации 

педагогических работников и др.) 

 организацию воспитательной деятельности (Положения о классном 

руководстве, о студенческом самоуправлении, о проведении внеаудиторных 

мероприятий и др.) 

 организацию делопроизводства и документооборота (Положения о 

порядке формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся, порядке 

оформления и хранения зачетной книжки студента, Правила ведения журнала 

учета учебных занятий и консультаций и др.). 

Учебно-воспитательный процесс в Самарском филиале Финуниверситета 

осуществляется в соответствии с Планом работы на учебный год, Планом работы 

на календарный год, расписанием учебных занятий для студентов очной формы 

обучения, разрабатываемым на каждый учебный семестр, и расписанием 

промежуточной аттестации обучающихся, расписанием лабораторно-

экзаменационных сессий для студентов заочной формы обучения, расписанием 

государственной итоговой аттестации выпускников. Учет учебно-воспитательной 

работы осуществляется путем оформления Журналов учета учебных занятий и 

консультаций, Журналов учета контрольных и курсовых работ, отчетов по 

учебным и производственным практикам, Журналов классного руководителя и 

др. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА САМАРСКОГО ФИЛИАЛА 

ФИНУНИВЕРСИТЕТА И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

Организационная структура Самарского филиала Финуниверситета 

соответствует «Положению о Самарском финансово-экономическом колледже – 

филиале федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» и утверждаемому ежегодно ректором Финуниверситета 

штатному расписанию. 

В филиале создан выборный представительный орган – Совет Самарского 

финансово-экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», порядок формирования, 

полномочия и организация деятельности которого определяются 

соответствующим Положением. По решению Совета филиала созданы 

Педагогический Совет, Методический Совет, Совет классных руководителей, 

деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями и 

осуществляется в соответствии с утвержденными планами работы, являющимися 

составной частью Плана работы филиала. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначенный на должность приказом ректора Финуниверситета. 

Директор Самарского филиала Финуниверситета осуществляет свою деятельность 

на основании Положения и доверенности, выданной ректором Финуниверситета. 

Руководство отдельными видами деятельности Самарского филиала 

Финуниверситета осуществляют заместители директора: по учебно-методической 

работе, по учебно-воспитательной работе, а также заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе и главный бухгалтер.  

Самарский филиал Финуниверситета имеет в своей структуре учебную 

часть, очное и заочное отделения, библиотеку, кадровую и административно-

хозяйственную службы, бухгалтерию, студенческое общежитие и др. В целях 

оказания медицинской помощи и организации медицинского обслуживания 

обучающихся в филиале организована работа медицинского пункта. В целях 

обеспечения обучающихся и работников горячим питанием в филиале 

организована работа пункта питания.  

Основными подразделениями Самарского филиала Финуниверситета 

являются учебные отделения, возглавляемые заведующими. Личный состав 

студентов распределен по учебным группам, в которых приказом директора 

назначаются классные руководители из числа педагогических работников 

филиала и старосты из числа обучающихся учебной группы. Заведующие 

отделениями осуществляют координацию учебно-воспитательной работы, 

взаимодействие со службами обеспечения (кадрового, библиотечного, 

студенческого общежития и т.д.), планирование культурно-массовой, спортивно-

оздоровительной работы и досуга студентов. 

В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

дисциплин и междисциплинарных курсов по специальностям, реализуемым 
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филиалом, оказания помощи преподавателям в реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов, повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников, реализации инновационных 

педагогических и информационных технологий, направленных на улучшение 

качества подготовки специалистов со средним профессиональным образованием в 

Самарском филиале Финуниверситета созданы Методическое объединение 

профессионального мастерства, а также предметные (цикловые) комиссии 

социально-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин, 

общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, которые 

объединяют штатных преподавателей и преподавателей-совместителей 

родственных дисциплин и междисциплинарных курсов.  

В соответствии с утвержденным Графиком проведения заседаний 

коллегиальных органов в филиале регулярно проводятся заседания: 

 Совета филиала – не менее 3 раз в учебном году; 

 Педагогического Совета – не менее 1 раза в два месяца (не менее 6 раз 

в учебном году); 

 Методического Совета – не менее 1 раза в два месяца (не менее 6 раз в 

учебном году); 

 Совета классных руководителей – не менее 1 раза в месяц (не менее 

10 раз в учебном году); 

 Предметных (цикловых) комиссий – не менее 1 раза в месяц (не менее 

10 раз в учебном году); 

 Методического объединения профессионального мастерства – не 

менее 4 раз в учебном году; 

 Совета по профилактике правонарушений – не менее 4 раз в учебном 

году. 

Для координации работы всех служб и текущего контроля деятельности 

регулярно (не реже 1 раза в неделю) проводятся Административные совещания. 

Все подразделения и службы Самарского филиала Финуниверситета 

работают в тесной взаимосвязи между собой:  

 Приемная комиссия (организация приема, составление 

информационной базы данных поступающих);  

 Учебная часть (планирование и организация образовательного 

процесса, в том числе составление и контроль выполнения расписания учебных 

занятий, внеаудиторных мероприятий, планирование и контроль выполнения 

учебной нагрузки, разработка рекомендаций по повышению качества учебного 

процесса, формирование и реализация мер по совершенствованию 

образовательного процесса);  

 Предметные (цикловые) комиссии (разработка и реализация 

образовательных программ, рабочих программ дисциплин, профессиональных 

модулей, формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО);  

 Учебно-методический кабинет (учебно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности, организация исследовательской работы 

обучающихся и преподавателей);  
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 Кадровая служба (составление и ведение информационных баз 

данных работников и обучающихся, ведение и учет кадровых документов);  

 Административно-хозяйственная часть (создание материально-

технических и информационных условий обеспечения качества образовательной 

деятельности).  

Обоснованность существующей организационной структуры и системы 

управления филиалом подтверждается выполнением возложенных на Самарский 

филиал Финуниверситета задач. 

Деятельность Самарского филиала Финуниверситета осуществляется в 

соответствии с Программой развития Самарского финансово-экономического 

колледжа – филиала федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» (Самарского филиала Финуниверситета) 

на период до 2020 гг. 

Ежегодно на основании перспективной Программы развития в Самарском 

филиале Финуниверситета разрабатывается и утверждается План работы на 

учебный год, а с 2013 г. – План работы на календарный год, включающие в себя 

планы работы всех подразделений Самарского филиала Финуниверситета, 

взаимоувязанные единой (общей) целью работы на планируемый период. 

Самарский филиал Финуниверситета, являясь представителем Финансового 

университета в регионе, основной целью своей деятельности считает 

совершенствование содержания и повышение качества образования, в том числе 

через развитие и укрепление социальных связей и социального партнерства. При 

этом филиалом ставятся следующие задачи: формирование оптимальной системы 

социального взаимодействия с местными органами исполнительной власти и 

общественными организациями региона как необходимой и эффективной 

составляющей образовательной среды; определение объектов социального 

партнерства в соответствии с образовательными целями; реализация условий и 

факторов, способствующих становлению системы взаимодействия; выявление и 

реализация в ходе сотрудничества профессиональных интересов социальных 

партнеров как фактора, стимулирующего укрепление социальных связей. 

С целью реализации вышеуказанных задач Самарским филиалом 

Финуниверситета осуществляется следующая деятельность: 

1. Организация и проведение мониторинга системы социального 

взаимодействия с местными органами исполнительной власти и общественными 

организациями региона, в том числе анализ оснований взаимодействия 

(договоров, соглашений, планов совместной деятельности, положений по 

совместно организуемым и проводимым мероприятиям и т.д.). 

2. Анализ системы социального взаимодействия с местными органами 

исполнительной власти и общественными организациями региона, выявление 

уровня ее эффективности и результативности, планирование мер по устранению 

факторов, негативно влияющих на реализацию проекта системы социального 

взаимодействия и разработка мероприятий по совершенствованию системы 

социального взаимодействия Самарского филиала Финуниверситета.  
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3. Совершенствование системы социального взаимодействия филиала, 

установившегося в ходе долгосрочной взаимовыгодной совместной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Структура подготовки специалистов в Самарском филиале 

Финуниверситета ориентирована на удовлетворение потребности региона в 

финансово-экономических кадрах.  

Традиционными заказчиками кадров, обеспечивающими набор 

поступающих, проведение учебной и производственной, в том числе 

преддипломной практик студентов и их последующее трудоустройство остаются 

Управление Федерального казначейства по Самарской области, Межрайонная 

инспекция Федеральной налоговой службы № 18 по Самарской области, 

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 16 по Самарской 

области, Инспекция Федеральной налоговой службы по Промышленному району 

г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. 

Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по Советскому району г. 

Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по Октябрьскому району г. 

Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по Железнодорожному 

району г. Самары, Федеральное государственное казенное учреждение комбинат 

«Волжский» Управления Федерального агентства по государственным резервам 

по Приволжскому федеральному округу, Публичное акционерное общество 

«Сбербанк России», АО «КОШЕЛЕВ-БАНК, Банк ВТБ (ПАО), «Газпромбанк» 

(Акционерное Общество) «Поволжский», Общество с ограниченной 

ответственностью «Русфинанс Банк», Публичное акционерное общество 

«Промсвязьбанк», Закрытое акционерное общество «Самарский булочно-

кондитерский комбинат», Общество с ограниченной ответственностью «Завод 

Приборных Подшипников», Общество с ограниченной ответственностью «УК 

Европейская подшипниковая корпорация Самара», Общество с ограниченной 

ответственностью «РОСИНФО», Общество с ограниченной ответственностью АК 

«Конезавод «Самарский», Общество с ограниченной ответственностью «Сурков и 

Партнеры», Общество с ограниченной ответственностью «Олимпстрой», 

Общество с ограниченной ответственностью «Самарский Хлебозавод № 5». 

Кроме того в отчетном периоде заказчиками кадров, обеспечивающими 

проведение учебной и производственной, в том числе преддипломной практик 

студентов и их последующее трудоустройство являлись государственное 

бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя 

общеобразовательная школа «Образовательный центр» имени Золотарева Петра 

Ивановича с. Летниково муниципального района Алексеевский Самарской 

области, Общество с ограниченной ответственностью «Олимпстрой», Публичное 

акционерное общество «Почта банк», Публичное акционерное общество 

«Кузнецов», Открытое акционерное общество Парфюмерно-косметическая 

компания «Весна», Общество с ограниченной ответственностью Компания «БИО-

ТОН», Общество с ограниченной ответственностью «Наука-Волга», Акционерное 

общество «Центральная СТО», Самарский филиал федерального автономного 

учреждения Министерства обороны Российской Федерации «Центральный 

спортивный клуб армии»,  Публичное акционерное общество «Салют», Общество 

с ограниченной ответственностью «Бизнес-Гарант», Общество с ограниченной 
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ответственностью «МАКДОНАЛЬДС», Общество с ограниченной 

ответственностью «К.Х. Прогресс» и др. 

Подготовка кадров в Самарском филиале Финуниверситета осуществляется 

на базе основного общего и среднего общего образования. Зачисление на 

обучение проводится в рамках контрольных цифр приема на обучение по 

основным образовательным программам среднего профессионального 

образования – программам подготовки специалистов среднего звена, ежегодно 

утверждаемых ректором Финуниверситета, обучение ведется за счет средств 

федерального бюджета (субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания) и на внебюджетной основе по договорам с 

юридическими и/или физическими лицами с оплатой стоимости обучения по 

очной и заочной формам обучения. 

Образовательная деятельность по специальностям среднего 

профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена ведется в соответствии: 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой (по очной и заочной формам обучения) и углубленной (по 

очной форме обучения) подготовки – с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 28 июля 2014 г. № 832; 

 по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки – с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 836;  

 по специальности 38.02.07 Банковское дело базовой подготовки – с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 837. 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по 

налогообложению») – с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. 

№ 69; 

 по специальности 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 65; 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело (квалификация 

«Специалист банковского дела») – с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 февраля 2018 г. № 67. 

Общая характеристика образовательных программ представлена в Форме 1.  
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По состоянию на 01.10.2018 г. количество обучающихся в филиале 

составило 639 чел. (Форма 3), в том числе: 

 по очной форме обучения    – 486 чел.; 

 по заочной форме обучения – 153 чел. 

 

Код и наименование 

специальности 

Квалификация 

по ОКСО 

Год начала 

подготовки 

Контингент обучающихся 

по формам обучения, чел. 

(очной, очно-заочной, 

заочной) 

всего 

из них на 

платной 

основе 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

2010 83 (0;0) 10 (0;0) 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Бухгалтер 2010 94 (0;64) 11 (0;36) 

38.02.06 

Финансы 
Финансист 1953 182 (0;72) 43 (0;45) 

38.02.07 

Банковское дело 

Специалист 

банковского дела 
1998 116 (0;0) 27 (0;0) 

 

Из общего количества студентов очной формы обучается по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер, специалист по налогообложению») – 86 чел.; 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер») – 94 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 182 чел.; 

 38.02.07 Банковское дело (квалификация «Специалист банковского 

дела») – 124 чел.  

Студенты заочной формы обучения получают образование по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер») – 72 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 81 чел. 

Студентов, обучающихся по целевой подготовке, филиал не имеет. 

Из общего количества студентов 448 чел. (70,11 %) обучаются за счет 

средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания и 191 чел. (29,89 %) – по договорам с юридическими и/или физическими 

лицами с оплатой стоимости обучения. 

По состоянию на 01.01.2019 г. количество обучающихся в филиале 

составило 611 чел., в том числе: 

 по очной форме обучения    – 475 чел.; 

 по заочной форме обучения –136 чел. 
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Сведения по структуре подготовки специалистов на 01.01.2019 г. 

представлены в таблице. 

Из общего количества студентов очной формы обучается по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) углубленной 

подготовки – 83 чел.; 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 

подготовки – 94 чел.; 

 38.02.06 Финансы базовой подготовки – 182 чел.; 

 38.02.07 Банковское дело базовой подготовки – 116 чел.  

Из общего количества студентов заочной формы обучается по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 

подготовки – 64 чел.; 

 38.02.06 Финансы базовой подготовки – 72 чел. 

По состоянию на 01.01.2019 г. из общего количества студентов 439 чел. 

(71,85 %) обучаются за счет средств субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания и 172 чел. (28,15 %) – по договорам с 

юридическими и/или физическими лицами с оплатой стоимости обучения. 

Прием граждан на обучение в Самарский филиал Финуниверситета в 2018 

году осуществлялся в рамках контрольных цифр приема, утвержденных приказом 

ректора Финуниверситета от 23.01.2018 г. № 0120/о «Об утверждении количества 

мест для приема на обучение в Финансовый университет и филиалы в рамках 

контрольных цифр и по договорам об оказании платных образовательных услуг 

по образовательным программам среднего профессионального образования на 

2018/2019 учебный год».  

План приема граждан на обучение в филиал за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета в количестве 155 чел. выполнен, в том числе 

принято на обучение: 

 по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер, специалист по налогообложению») – 75 чел., из них 

на очную форму обучения – 75 чел. 

 по специальности 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 

45 чел., из них на очную форму обучения – 45 чел. 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело (квалификация 

«Специалист банковского дела») – 35 чел., из них на очную форму обучения – 35 

чел. 

План приема граждан на обучение в филиал по договорам с юридическими 

и/или физическими лицами в количестве 65 чел. выполнен на 133,85 %, принято 

на обучение 87 чел., в том числе принято на обучение: 

 по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 31 

чел., из них на очную форму обучения (квалификация «Бухгалтер, специалист по 

налогообложению») – 11 чел., на заочную форму обучения (квалификация 

«Бухгалтер») – 20 чел.;  

 по специальности 38.02.06 Финансы – 40 чел., из них на очную форму 
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обучения – 20 чел., на заочную форму обучения – 20 чел.; 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело – 16 чел., из них на очную 

форму обучения – 16 чел. 

Распределение приёма по специальностям представлено в Форме 2. 

Сведения о результатах приема в 2018 году представлены в таблице: 

 

Наименование показателя 
Подано 

заявлений 

Зачислено 

Всего 

в том числе 

за счет 

средств 

бюджета 

с полным 

возмеще-

нием 

стоимости 

обучения 

Всего по филиалу 426 242 155 87 

из них по формам обучения     

очная 383 202 155 47 

заочная 43 40 - 40 

в том числе по специальностям     

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
141 106 75 31 

из них по формам обучения     

очная 119 86 75 11 

заочная 22 20 - 20 

38.02.06 Финансы 191 85 45 40 

из них по формам обучения     

очная 170 65 45 20 

заочная 21 20 - 20 

38.02.07 Банковское дело 94 51 35 16 

из них по формам обучения     

очная 94 51 35 16 

заочная - - - - 

 

В 2018 году прием на обучение в Самарский филиал Финуниверситета 

осуществлялся на общедоступной основе. При приеме на обучение учитывался 

средний балл документа об образовании, так как численность поступающих 

превышала количество мест для обучения за счет бюджетных ассигнований. 

Средний балл при зачислении на очную форму обучения за счет средств 

федерального бюджета на базе основного общего образования составил: 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – 4,47, что выше аналогичного показателя за 2017 год на 0,4%; 

 по специальности 38.02.06 Финансы – 4,83, что выше аналогичного 

показателя за 2017 год на 3,4%; 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело – 4,52, что выше 

аналогичного показателя за 2017 год на 11,5%.  

Средний балл при зачислении на заочную форму обучения по договорам с 

юридическими и/или физическими лицами с оплатой стоимости обучения 

составил: 
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 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – 3,62; 

 по специальности 38.02.06 Финансы – 3,64.  

Конкурс при приеме на очную форму обучения составил 2,47 чел. на место. 

В 2018 году Самарским филиалом Финуниверситета реализовывались 

программы дополнительного образования, которые направлены на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие личности, обеспечение соответствия ее квалификации 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

Деятельность Самарского филиала Финуниверситета по реализации 

программ дополнительного образования за 2018 год осуществлялась по 

следующим направлениям: 

 дополнительное профессиональное образование; 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

Общее количество разработанных (актуализированных) программ ДПО и 

дополнительных общеразвивающих программ в 2018 году представлено в 

таблице. 

 
№ 

п/п 
Наименование разработанных (актуализированных) программ 

Дата 

утверждения 

Программы дополнительного профессионального образования  

(повышение квалификации по программам от 16 до 72 часов) 

1 

Практикум по применению актуальной версии бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие - Бухгалтерия предприятия 8.3» для 

ведения бухгалтерского (финансового учета) 

№ 2 

от 11.09.2018 г. 

2 
Кадровый учет и расчет заработной платы в программе «1С: Зарплата 

и управление персоналом 8.3 

№ 2  

от 11.09.2018 г. 

3 Практикум по бухгалтерскому учету 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

4 Организация налогового учета и формирование налоговой отчетности 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

5 Кредитная деятельность коммерческого банка 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

Итого: 5 

Дополнительные общеразвивающие программы  

(для взрослых) 

1 Деловой английский 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

2 Базовый английский 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

3 Подготовка к поступлению в вуз: «Математика» 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

4 Подготовка к поступлению в вуз: «Русский язык» 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

5 Подготовка к поступлению в вуз: «Химия» 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

6 Подготовка к поступлению в вуз: «Обществознание» 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

7 Основы исследовательской деятельности № 2  
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от 11.09.2018 г. 

8 Организация исследовательской деятельности 
№ 2  

от 11.09.2018 г. 

Итого: 8 

Всего: 13 

 

Программы дополнительного образования, реализуемые филиалом, 

разработаны Самарским филиалом Финуниверситета с учетом потребностей 

общества и государства и направлены на удовлетворение потребностей личности 

в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, распространение 

знаний среди специалистов и широких групп населения, повышение их 

образовательного и культурного уровня, профессиональное развитие личности, 

обеспечение соответствия квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

Основная категория слушателей программ дополнительного образования – 

обучающиеся Самарского филиала Финуниверситета, получающие среднее 

профессиональное образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена, а также учащиеся общеобразовательных учреждений г. Самары и 

Самарской области.  

В 2018 году для обучающихся Самарского филиала Финуниверситета было 

организовано обучение по следующим программам дополнительного 

профессионального образования: 

 Практикум по применению актуальной версии бухгалтерской 

программы 1С: Предприятие – Бухгалтерия предприятия 8.3 для ведения 

бухгалтерского (финансового) учета в объеме 18 часов; 

 Кадровый учет и расчет заработной платы в программе «1С:Зарплата 

и управление персоналом 8.3 в объеме 18 часов; 

 Практикум по бухгалтерскому учету в объеме 18 часов; 

 Организация налогового учета и формирование налоговой отчетности 

в объеме 18 часов; 

 Кредитная деятельность коммерческого банка в объеме 18 часов. 

Обучение по дополнительным общеразвивающим программам 

осуществлялось по направлениям: 

 подготовка к поступлению в вуз по дисциплинам: «Математика», 

«Русский язык», «Химия», «Обществознание» – для учащихся средних 

общеобразовательных школ г. Самары и Самарской области; 

 «Базовый английский»; «Деловой английский»; «Основы 

исследовательской деятельности», «Организация исследовательской 

деятельности» – для обучающихся филиала. 

Самарским филиалом Финуниверситета были предприняты определенные 

усилия по развитию и расширению дополнительного образования:  

 реализовано 8 программ ДПО, по которым обучено 489 чел.,  

 реализовано 5 программ повышения квалификации (дополнительного 

профессионального образования), по которым обучено 313 чел. 

Всего за 2018 год обучено 802 человека. 

Доходы филиала от реализации программ дополнительного образования в 
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2018 году составляют 2 482,7 тыс. руб. в объеме (94,4 %). 

Финансовые результаты деятельности филиала от реализации программ 

ДПО в 2018 году представлены в таблице. 

 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

План 

(тыс. руб.) 

Фактическое 

выполнение 

(тыс. руб.) 

Процент 

выполнения 

плана 

 

Поступления от оказания услуг, 

предоставление которых для физических 

и юридических лиц осуществляется на 

платной основе (сумма строк 03-07) 

2629,0 2482,7 94,4 

 в том числе:    

 Повышение квалификации 232,6 649,1 279,1 

 
Дополнительные общеразвивающие 

программы 
2396,4 1833,6 76,5 

 Выплаты, всего: 2629,0 2482,7 94,4 

 



РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Образовательная деятельность по специальностям среднего 

профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена ведется в соответствии: 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой (по очной и заочной формам обучения) и углубленной (по 

очной форме обучения) подготовки – с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 28 июля 2014 г. № 832; 

 по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки – с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 836;  

 по специальности 38.02.07 Банковское дело базовой подготовки – с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 837. 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по 

налогообложению») – с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. 

№ 69; 

 по специальности 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 65; 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело (квалификация 

«Специалист банковского дела») – с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 февраля 2018 г. № 67. 

Общая характеристика образовательных программ представлена в Форме 1.  

По каждой реализуемой образовательной программе в филиале разработаны 

учебные планы, полностью соответствующие вышеуказанным федеральным 

государственным образовательным стандартам.  

Учебно-методическое обеспечение дисциплин и профессиональных 

модулей включает в себя: рабочие программы дисциплин (профессиональных 

модулей), карты формирования компетенций, календарно-тематические планы, 

методические указания по организации и выполнению практических занятий, 

методические указания по планированию и организации самостоятельной работы 

студентов, методические указания по выполнению домашних контрольных работ 

для студентов заочной формы обучения, краткий курс лекций, фонды оценочных 

средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
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студентов по дисциплине (междисциплинарному курсу, профессиональному 

модулю) и др.  

Структура рабочей программы дисциплины (междисциплинарного курса) 

включает в себя цели, задачи и требования к уровню освоения содержания 

дисциплины (междисциплинарного курса) в части знаний, умений и 

практического опыта, объем и виды учебной работы, содержание дисциплины 

(междисциплинарного курса) и виды самостоятельной работы студентов.  

Составной частью учебного процесса является учебная и производственная 

практики. В соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 

реализуемым специальностям программы подготовки специалистов среднего 

звена предусматривают следующие виды практик: 

 учебная практика;  

 производственная практика (по профилю специальности); 

 производственная практика (преддипломная). 

Организация каждого вида практики на всех этапах ее прохождения 

направлена на обеспечение: 

 непрерывности, комплексности, последовательности овладения 

обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с программой 

практики; 

  целостности подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций; 

 связи практики с теоретическим обучением. 

Учебно-методическое и документальное обеспечение учебной и 

производственной практик включает в себя: 

 рабочие программы практик, методические указания по организации 

практики, методические указания по оформлению отчетов по результатам 

практик; 

 графики проведения практики; 

 договоры с организациями по организации и проведению практики; 

 приказы о направлении на практику обучающихся с указанием вида, 

периода и сроков прохождения практики, организации, принимающей 

обучающегося для прохождения практики и закреплении руководителя практики 

от организации. 

Каждая образовательная программа, реализуемая филиалом, имеет 

профессиональную завершенность и заканчивается обязательной государственной 

итоговой аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей 

квалификации и выдачей диплома о среднем профессиональном образовании. 

Структура основных образовательных программ подготовки специалистов 

среднего звена представлена в таблицах: 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(углубленная подготовка)  

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, 

профессиональных модулей 

Всего часов на усвоение 

учебного материала 

ОП Общеобразовательная подготовка 2106 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

786 

157 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 174 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

2604 

1409 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

966 

1409 

ПМ Профессиональные модули 1638 

 Всего часов теоретического обучения 7236 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю специальности) 

практика 

504 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 

 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(базовая подготовка)  

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, 

профессиональных модулей 

Всего часов на усвоение 

учебного материала 

ОП Общеобразовательная подготовка 2106 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

498 

81 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 174 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

1542 

891 

 в том числе:  

 

ОП 

Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

742 

722 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

800 

169 

 Всего часов теоретического обучения 5292 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю специальности) 

практика 

360 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(базовая подготовка)  

на базе среднего общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, 

профессиональных модулей 

Всего часов на усвоение 

учебного материала 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

498 

81 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 174 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

1542 

891 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

742 

722 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

800 

169 

 Всего часов теоретического обучения 3186 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 

 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер, специалист по налогообложению») 

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

1 2 3 

ОП Общеобразовательная подготовка 1440 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

748 

80 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 108 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

3248 

928 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

1612 

928 

ПМ Профессиональные модули 1636 

 Всего часов теоретического обучения 5112 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

432 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 2 часа на человека в год 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер») 

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

1 2 3 

ОП Общеобразовательная подготовка 2106 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

498 

81 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 174 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

1542 

891 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

742 

722 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

800 

169 

 Всего часов теоретического обучения 5292 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(квалификация «Бухгалтер») 

на базе среднего общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

1 2 3 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

498 

81 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 174 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

1542 

891 

 в том числе:  

 

ОП 

Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

742 

722 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

800 

169 

 Всего часов теоретического обучения 3186 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 
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38.02.06 Финансы  

(квалификация «Финансист») 

на базе среднего общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

1 2 3 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

498 

81 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 174 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

1542 

891 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

724 

842 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

818 

49 

 Всего часов теоретического обучения 3186 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 

 

38.02.06 Финансы 

(квалификация «Финансист») 

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

1 2 3 

ОП Общеобразовательная подготовка 1512 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

434 

 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 108 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

2050 

254 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

934 

254 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

1116 

- 

 Всего часов теоретического обучения 3744 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 2 часа на человека в год 
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38.02.06 Финансы  

(квалификация «Финансист») 

на базе среднего общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

1 2 3 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

434 

 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 108 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

2050 

254 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

934 

254 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

1116 

 

 Всего часов теоретического обучения 2232 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 2 часа на человека в год 

 

38.02.06 Финансы 

(квалификация «Финансист») 

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

1 2 3 

ОП Общеобразовательная подготовка 2106 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

498 

81 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 174 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

1542 

891 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

724 

842 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули(вариативная часть) 

818 

49 

 Всего часов теоретического обучения 5292 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 



28 
 

38.02.07 Банковское дело  

(квалификация «Специалист банковского дела»)  

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов 

ОП Общеобразовательная подготовка 2106 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

498 

81 

ЕН 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

(вариативная часть) 

210 

51 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

1506 

840 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

702 

769 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

804 

71 

 Всего часов теоретического обучения 5292 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 4 часа на человека в год 

 

 

38.02.07 Банковское дело  

(квалификация «Специалист банковского дела») 

на базе основного общего образования 

 

Индекс 
Наименование циклов дисциплин, профессиональных 

модулей 
Всего часов  

1 2 3 

ОП Общеобразовательная подготовка 1512 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

(вариативная часть) 

434 

 

ЕН 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

(вариативная часть) 

108 

 

П 
Профессиональный цикл 

Профессиональный цикл (вариативная часть) 

2050 

324 

 в том числе:  

ОП 
Общепрофессиональные дисциплины 

Общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть) 

934 

324 

ПМ 
Профессиональные модули 

Профессиональные модули (вариативная часть) 

1116 

 

 Всего часов теоретического обучения 3600 
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1 2 3 

УП.00 

ПП.00 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

360 

ПДП.00 Преддипломная практика 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 

 Консультации 2 часа на человека в год 

 

Основные образовательные программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям, реализуемым Самарским филиалом Финуниверситета, 

разработаны и согласованы с работодателями:  

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой и углубленной подготовки – председателем Счетной палаты 

Самарской области Зубковой А.А. 

 по специальности 38.02.06 Финансы базовой подготовки – 

заместителем руководителя Управления Федерального казначейства по 

Самарской области, советником государственной гражданской службы 

Российской Федерации 1 класса Царевым Н.Н.  

 по специальности 38.02.07 Банковское дело базовой подготовки – 

директором дополнительного офиса «Проспект Металлургов» филиала № 6318 

Банк ВТБ (ПАО) Барышевым Д.В. 

Учебные планы выдержаны по структуре и отражают нормативный срок и 

форму обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузки, 

формы промежуточной аттестации и квалификацию выпускника.  

Недельная учебная нагрузка обучающихся составляет: 

− аудиторная – 36 час. (30 час.); 

− максимальная учебная нагрузка – 54 час. (36 час.). 

Образовательная деятельность филиала осуществляется в соответствии с 

расписанием учебных занятий, расписанием промежуточной аттестации 

студентов очной формы обучения, расписанием лабораторно-экзаменационных 

сессий студентов заочной формы обучения, которые разрабатываются на каждый 

учебный семестр учебной частью филиала в соответствии с утвержденными 

учебными планами и календарными учебными графиками, утверждаются 

директором Самарского филиала Финуниверситета и доводятся до сведения 

преподавателей и обучающихся в установленные сроки. 

Изменения в расписании, связанные с проведением учебной и 

производственной практик студентов, болезнью или командировками 

преподавателей осуществляются заведующим учебной частью. Общий контроль 

за составлением и выполнением расписания осуществляет заместитель директора 

по учебно-методической работе. 

В рамках разработки и переработки рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик по 

реализуемым основным образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена преподавателями филиала за 2018 год разработаны 

(актуализированы) 143 рабочие программы. 
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В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

выполнению практических занятий преподавателями филиала за 2018 год 

разработаны и актуализированы 96 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 26 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 25 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин – 18 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 27 методических разработок. 

В рамках направления разработки методических указаний по планированию 

и организации самостоятельной работы студентов преподавателями филиала за 

2018 год разработаны и актуализированы 79 методических разработок, в том 

числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 27 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 25 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин – 14 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 13 методических разработок. 

В рамках направления разработки фондов оценочных средств 

преподавателями филиала за 2018 год подготовлены (актуализированы) 85 

методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 26 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 25 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин – 16 методических разработок; 

  преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 18 методических разработок. 

В рамках направления составления методических указаний (рекомендаций) 

для выполнения домашних контрольных работ с вариантами заданий для 

выполнения домашних контрольных работ по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам по реализуемым филиалом специальностям для 

студентов заочной формы обучения преподавателями филиала за отчетный 

период подготовлено 28 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 9 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 8 методических разработок; 
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 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин – 7 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 4 методических разработки. 

В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

проведению производственной (по профилю специальности, преддипломной) 

практики по профессиональным модулям преподавателями филиала за отчетный 

период подготовлено 14 разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 3 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 11 методических разработок. 

В рамках направления подготовки методических указаний (рекомендаций) 

по формированию и оформлению отчетов по учебной и производственной (по 

профилю специальности, преддипломной) практикам преподавателями филиала 

за отчетный период подготовлено 14 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 3 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 11 методических разработок. 

В рамках направления составления методических указаний по выполнению 

курсовых работ по дисциплинам и профессиональным модулям преподавателями 

филиала за отчетный период подготовлено 6 методических указаний, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 2; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 3; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 1. 

В рамках направления составления методических разработок для 

проведения учебных занятий с использованием интерактивных методов обучения 

преподавателями филиала за отчетный период подготовлено 34 методические 

разработки, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 9 методических разработок (2 урока – деловых игр, 

2 урока – ролевых игр, 2 урока – урока-конкурса, 2 урока – урока с 

использованием кейс-технологий; 1 урока – урок-экскурсия); 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 6 методических разработок (2 урока – 

деловых игр; 4 урока – урока с использованием кейс-технологий). 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально-

гуманитарных дисциплин – 7 методических разработок (3 урока – урока-конкурса, 

2 урока – деловых игр, 2 урока – ролевых игр); 
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 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно-

математических дисциплин – 12 методических разработок (3 урока – деловых игр, 

7 уроков – ролевых игр, 1 урока– урок-конкурс, 1 урок – урок с использованием 

кейс-технологий). 

Использование и внедрение в учебный процесс новых педагогических 

технологий и активных методов обучения представлено в таблице: 

 
Наименование дисциплин,  

междисциплинарных курсов,  

при изучении которых применяется  

метод обучения 

Полученный 

эффект 

ФИО преподавателя, 

использующего 

метод обучения 

Метод проблемного изложения учебного материала 

История 

Активизация  

мышления,  

формирование 

интереса к 

познанию 

Арефьева Г.В. 

История Дорохова Ю.В. 

Основы философии Косенкова Л.А. 

Литература Крыжановская Е.Ю. 

Литература Келейникова Ю.В. 

Экономика организации Писцова М.В. 

Экономика организации Быкова И.А. 

Менеджмент Савушкина Г.Н. 

Безопасность жизнедеятельности Гольников В.В. 

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
Дедикова А.Г. 

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской 

отчетности 
Павлова И.А. 

Статистика Павлова И.А. 

Налоги и налогообложение  Синявина М.С. 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности  Горлач Т.Г. 

1 2 3 

Метод проектов 

Обществознание 

Улучшение 

усвоения 

 учебного 

материала, 

формирование  

интереса к 

познанию 

Арефьева Г.В. 

История Арефьева Г.В. 

История Дорохова Ю.В. 

Иностранный язык Забелина Д.И. 

Иностранный язык Панферова С.Ю. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Панферова С.Ю. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Забелина Д.И. 

Литература Крыжановская Е.Ю. 

Русский язык и культура речи Келейникова Ю.В. 

Математика Бычкова Л.М. 

Информатика Сосова А.А. 

Информатика Платковская Е.А. 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
Сосова А.А. 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
Платковская Е.А. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организаций Суханова С.В. 
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и осуществление финансовых операций 

МДК.02.01 Организация кредитной работы Бельдинова Е.В. 

Проблемно-поисковый метод обучения 

История 

Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Арефьева Г.В. 

История Дорохова Ю.В. 

Русский язык и культура речи Келейникова Ю.В. 

Основы философии Арефьева Г.В. 

МДК 02.01 Организация расчётов с бюджетами 

бюджетной системы Российской Федерации 
Синявина М.С. 

Информатика Сосова А.А. 

Информатика Платковская Е.А. 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
Сосова А.А. 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
Платковская Е.А. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организаций 

и осуществление финансовых операций 
Суханова С.В. 

Экономика Писцова М.В. 

МДК.03.02 Ведение операция по банковским вкладам 

(депозитам) 
Бельдинова Е.В. 

1 3 

МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учёта 

источников формирования имущества организации 
Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Вишневецкая Н.В. 

МДК 02.01 Организация расчётов с бюджетами 

бюджетной системы Российской Федерации 
Синявина М.С. 

ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
Гончарова М.В. 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности Горлач Т.Г. 

1 3 

 

 

 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности Горлач Т.Г. 

ПМ 01 Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации 
Вишневецкая Н.В. 

МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 
Вишневецкая Н.В. 

Менеджмент Савушкина Г.Н. 

МДК 03.01 Финансы организаций Федотенко Н.А. 

Метод ролевых игр 

Иностранный язык 

Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Панферова С.Ю. 

Иностранный язык Забелина Д.И. 

Основы безопасности жизнедеятельности Щанкина Э.В. 

Безопасность жизнедеятельности Гольников В.В. 

Экологические основы природопользования Щанкина Э.В. 

МДК 03.01 Ведение кассовых операций Бельдинова Е.В. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организаций 

и осуществление финансовых операций 
Суханова С.В. 

МДК.03.02 Ведение операция по банковским вкладам Бельдинова Е.В. 
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(депозитам) 

Менеджмент Савушкина Г.Н. 

МДК 05.01 Ведение кассовых операций Павлова И.А. 

Исследовательская работа студентов 

История 

Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Арефьева Г.В. 

Обществознание Арефьева Г.В. 

Русский язык и культура речи Крыжановская Е.Ю. 

Литература Крыжановская Е.Ю. 

Иностранный язык Забелина Д.И. 

Иностранный язык Панферова С.Ю. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Забелина Д.И. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Панферова С.Ю. 

Экономика Писцова М.В.  

ПМ 02 Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
Синявина М.С. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организаций 

и осуществление финансовых операций 
Суханова С.В. 

МДК.02.01 Организация кредитной работы Бельдинова Е.В. 

Экономика организации Писцова М.В. 

Экономика организации Быкова И.А. 

Основы бухгалтерского учета Вишневецкая Н.В. 

МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учёта 

источников формирования имущества 

организации 

Вишневецкая Н.В. 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности Горлач Т.Г. 

МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 

Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Вишневецкая Н.В. 

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской 

отчетности 
Павлова И.А. 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности Горлач Т.Г. 

Основы экономической теории Савушкина Г.Н. 

  

Бюджетный учет и отчетность Федотенко Н.А. 

Финансы организаций Федотенко Н.А. 

Лекционно-визуализационный метод 

Русский язык 

Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Крыжановская Е.Ю. 

Литература Келейникова Ю.В. 

История Арефьева Г.В. 

История Дорохова Ю.В. 

Обществознание Арефьева Г.В. 

Основы философии Косенкова Л.А. 

Иностранный язык Забелина Д.И. 

Иностранный язык Панферова С.Ю. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Забелина Д.И. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Панферова С.Ю. 

Основы безопасности жизнедеятельности Щанкина Э.В. 

Безопасность жизнедеятельности Гольников В.В. 

Экономика организации Писцова М.В. 

Экономика организации Быкова И.А. 

Экономика Писцова М.В. 

МДК 01.01 Основы организации и функционирования Суханова С.В. 
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бюджетной системы Российской Федерации 

Бюджетная система Российской Федерации Гончарова М.В. 

Налоги и налогообложение Синявина М.С. 

Статистика Павлова И.А. 

Основы экономической теории Савушкина Г.Н. 

Основы экономической теории Горлач Т.Г. 

Основы бухгалтерского учета Вишневецкая Н.В. 

МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учёта 

источников формирования имущества организации 
Вишневецкая Н.В. 

Бюджетный учет Федотенко Н.А. 

МДК 03.01 Финансы организаций Федотенко Н.А. 

Финансы организаций Федотенко Н.А. 

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской 

отчетности 
Павлова И.А. 

ПМ 01 Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации 
Горлач Т.Г. 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности Горлач Т.Г. 

Эвристический (частично поисковый) метод 

История 

Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Арефьева Г.В. 

История Дорохова Ю.В. 

Иностранный язык Забелина Д.И. 

Иностранный язык Панферова С.Ю. 

Математика Сосова А.А. 

Математика Бычкова Л.М. 

Экономика организации Писцова М.В. 

1 2 3 

Экономика 
Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Писцова М.В. 

Обществознание Арефьева Г.В. 

Основы философии Косенкова Л.А. 

Основы экономической теории Савушкина Г.Н. 

  

Основы экономической теории Горлач Т.Г. 

Метод деловых игр 

История 

Улучшение 

усвоения 

учебного 

материала, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Арефьева Г.В. 

История Дорохова Ю.В. 

Обществознание Арефьева Г.В. 

Русский язык и культура речи Крыжановская Е.Ю. 

Иностранный язык Забелина Д.И. 

Иностранный язык Панферова С.Ю. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Забелина Д.И. 

Иностранный язык в профессиональной деятельности Панферова С.Ю. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организаций 

и осуществление финансовых операций 
Суханова С.В. 

МДК 01.01 Основы организации и функционирования 

бюджетной системы Российской Федерации 
Суханова С.В. 

МДК 01.02 Основы финансового планирования в 

государственных (муниципальных) учреждениях 
Суханова С.В. 

МДК.02.01 Организация кредитной работы Бельдинова Е.В. 

Аудит Гончарова М.В. 

Бюджетный учет Федотенко Н.А. 

Финансы организаций Федотенко Н.А. 
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МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учёта 

источников формирования имущества организации 
Вишневецкая Н.В. 

МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 
Федотенко Н.А. 

МДК 05.01 Ведение кассовых операций Павлова И.А. 

ПМ 01 Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации 
Горлач Т.Г. 

МДК 02.01 Организация расчётов с бюджетами 

бюджетной системы Российской Федерации 
Синявина М.С. 

Метод использования кейс-технологий 

ПМ 01 Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации 
Активизация 

мышления, 

формирование 

интереса к 

познанию 

Горлач Т.Г. 

МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учёта 

источников формирования имущества организации 
Вишневецкая Н.В. 

МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 
Вишневецкая Н.В. 

МДК 03.01 Финансы организаций Федотенко Н.В. 

МДК.02.01 Организация кредитной работы Бельдинова Е.В. 

 

Следует отметить, что классическая форма обучения в Самарском филиале 

Финуниверситета превалирует, при этом доля дисциплин (междисциплинарных 

курсов), охваченных различными формами инновационного обучения, составляет 

более 50,0 %. В то же время при очной форме обучения инновационные формы 

обучения используются гораздо шире, чем при заочной. 

Информационные и мультимедийные технологии используются при 

проведении всех видов учебной работы в ходе изучения как социально-

экономических, общепрофессиональных дисциплин, так и профессиональных 

модулей (междисциплинарных курсов). 
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РАЗДЕЛ 5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Проверка качества освоения основных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего 

звена в Самарском филиале Финуниверситета осуществляется в форме: 

 текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам; 

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся по всем изучаемым 

дисциплинам (междисциплинарным курсам) осуществляется в течение семестра с 

подведением итогов на конец месяца, семестра с целью определения уровня 

теоретической и практической подготовки обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с 

учебным планом в форме дифференцированного зачета и/или экзамена 

(комплексного экзамена, квалификационного экзамена) по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам, профессиональным модулям).  

Результаты промежуточной аттестации студентов представлены в таблицах: 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся  

очной формы обучения  
 

Итоги промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер-

жавших 

промежу-

точную 

аттес-

тацию 

отлично 
отлично 

и хорошо 

удовлетво- 

рительно 

получивших 

смешанные 

оценки 

По итогам второго семестра 

2017-2018 учебного года 
5,0 32,2 5,2 56,3 1,3 

По итогам первого семестра 

2018-2019 учебного года 
8,2 31,3 4,8 54,1 1,6 

 

По итогам 2-го семестра 2017-2018 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости обучающихся очной формы обучения 

составили в целом 98,7 % и 37,2 % соответственно. 

По итогам 1-го семестра 2018-2019 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости обучающихся очного отделения 

составили в целом 98,4 % и 39,5 % соответственно. 

Как абсолютная, так и качественная успеваемость студентов, обучающихся 

за счет средств федерального бюджета, значительно выше аналогичных 

показателей студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости 

обучения, что объясняется более высоким уровнем предшествующей подготовки, 

более высокими показателями конкурсного отбора и большей мотивацией (в том 

числе включающей стипендиальное обеспечение) студентов, обучающихся за 

счет средств бюджетных ассигнований. 
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Результаты промежуточной аттестации обучающихся  

заочной формы обучения 

 

Итоги промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер-

жавших 

промежу-

точную 

аттес-

тацию 

отлично 
отлично 

и хорошо 

удовлетво- 

рительно 

получивших 

смешанные 

оценки 

По итогам второго семестра 

2017-2018 учебного года 
3,6 27,5 8,9 54,3 5,7 

По итогам первого семестра 

2018-2019 учебного года 
3,2 22,4 11,4 57,1 5,9 

 

По итогам 2-го семестра 2017-2018 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в 

целом 94,3 % и 31,1 % соответственно. Абсолютная успеваемость студентов 

заочного отделения по специальностям находилась в интервале от 64,7 % до 95,6 

%; качественная успеваемость – от 14,2 % до 52,3 %. 

По итогам 1-го семестра 2018-2019 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в 

целом 94,1 % и 25,6 % соответственно. Абсолютная успеваемость студентов 

заочного отделения по специальностям находилась в интервале от 72,2 % до 94,9 

%; качественная успеваемость – от 12,4 % до 44,3 %. 

В целом показатели успеваемости студентов заочной формы обучения ниже 

аналогичных показателей студентов очной формы обучения, но остаются на 

уровне аналогичных показателей прошлого года. 

Качественная подготовка студентов, ее соответствие требованиям ФГОС 

СПО предусматривает не только глубокое теоретическое освоение материала, но 

и получение практических умений, навыков и опыта, формирование общих и 

профессиональных компетенций будущих специалистов. Практика является 

активной частью учебного процесса и имеет целью закрепить и углубить знания, 

полученные студентами в процессе обучения, привить необходимые умения и 

компетенции, расширить и систематизировать знания на основе изучения 

деятельности конкретных предприятий, учреждений и организаций.  

Для качественной организации и проведения учебной и производственной 

практики обучающихся на основе требований ФГОС СПО разработаны и 

утверждены рабочие программы учебных и производственных (по профилю 

специальности, преддипломной) практик по всем специальностям, реализуемым 

филиалом.  

Учебная и производственная (по профилю специальности, преддипломная) 

практики в Самарском филиале Финуниверситета организованы в соответствии с 

календарным учебным графиком на основании договоров о сотрудничестве и 

договоров о проведении учебной и производственной практик, заключенных с 

организациями, учреждениями, предприятиями различных организационно-

правовых форм и форм собственности.  
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В 2018 году действовало более 160 договоров на проведение учебной и 

производственной практик, из них 25 договоров на проведение практик 

заключены на долгосрочной основе. Практическое обучение студентов 

обеспечивают также кабинеты Самарского филиала Финуниверситета.  

Результаты учебной и производственной практик отражаются в отчётах 

студентов и оцениваются руководителями практик.  

Руководство практикой обучающихся осуществляется: от организации – 

ведущими специалистами учреждений, организаций, предприятий, являющихся 

базами учебной и производственной практик, от Самарского филиала 

Финуниверситета – преподавателями профессионального цикла, в том числе 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.  

Руководители практик от учреждений, организаций, предприятий, 

являющихся базами учебной и производственной практик для обучающихся 

Самарского филиала Финуниверситета, отмечают самостоятельность и 

подготовленность обучающихся, умение быстро адаптироваться к 

производственному процессу и качественно выполнять порученную работу, 

анализировать ее результаты и делать выводы.  

Большое значение в практическом обучении играет участие студентов в 

таких мероприятиях, как конференции, бизнес-тренинги, дискуссии, проводимые 

с привлечением профессиональных сообществ. Освоение общих и 

профессиональных компетенций студентами обеспечивает также деятельность 

Службы содействия трудоустройству выпускников.  

В филиале сформирована информационная база работодателей, готовых 

предоставить рабочие места студентам Самарского филиала Финуниверситета как 

временно, на неполный рабочий день (для обучающихся), так и на постоянной 

основе (для выпускников).  

Содержание и формы взаимодействия Самарского филиала 

Финуниверситета с заказчиками кадров довольно разнообразны. Формами 

сотрудничества с социальными партнерами являются совместные мероприятия: 

Ярмарки вакансий, Дни открытых дверей, встречи выпускников с практическими 

работниками организаций, производственные экскурсии и др. 
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В образовательном процессе Самарского филиала Финуниверситета широко 

используются информационные технологии. В соответствии с ФГОС СПО в 

филиале оборудованы кабинеты и лаборатории, необходимые для подготовки 

специалистов, в том числе лаборатории: информатики, информационных 

технологий в профессиональной деятельности, лингафонная, технических средств 

обучения, учебный банк, учебная бухгалтерия, учебный финансовый отдел. 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными 

кабинетами (лабораториями), объектами для проведения практических занятий 

представлено в Форме 7.  

Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

представлено в Форме 5.  

Наличие специальных программных средств (кроме программных средств 

общего назначения) представлено в Форме 6. 

Кабинеты и лаборатории укомплектованы экранами (настенными, 

переносными) и мультимедиапроекторами. Кроме того в учебно-воспитательных 

целях используются акустические системы и ноутбуки. 

Кабинеты и лаборатории филиала оснащены современными компьютерами 

на базе процессора Intel Pentium 4 и выше. Занятия проводятся с использованием 

современных мультимедийных комплексов (мультимедиа-проектор Benq, Epson 

EMP, акустической система Sven). Посредством коммуникационного 

оборудования организован доступ к сети Internet. Обучение использованию 

компьютерных программ осуществляется с применением лицензионного 

программного обеспечения: ОС Windows 7, справочно-правовой системы 

Консультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), универсальной системы 

ведения бухгалтерского учета 1С: Предприятие 8.3 (сетевая, типовая 

конфигурация), антивирусного ПО ESET.  

Компьютеры, на которых установлена операционная система Windows 7 

Professional (лицензионная, приобретенная по академической программе), 

объединены локальной сетью. Осуществление антивирусной безопасности 

осуществляется посредством корпоративного пакета ESET. Также установлены 

следующие программные продукты: Microsoft Office 2007, ИПС «Консультант 

Плюс», «1С Предприятие». 

Конфигурация сервера: Xeon E3-1240v3 3.40Ghz/32GB/2Tb 4 гигабитных 

сетевых интерфейса. Операционная система – Windows Server 2012R2 Standard. 

На сервер установлена сетевая версия ИПС «Консультант Плюс». Энергозащита 

сервера осуществляется посредством ИБП APC SmartUPS 620. 

Учебно-методическая часть филиала оснащена современными 

компьютерами на базе процессора Intel Pentium 4 и выше, компьютеры 

объединены в отдельную локальную ветвь относительно учебной сети. Сети не 

имеют взаимного доступа. Программное обеспечение: операционная система 

Windows 7, Microsoft Office Professional/Standard, ABBYY FineReader 9.0 
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Professional Edition, ИПС «Консультант Плюс», специализированное ПО. 

Осуществление антивирусной безопасности осуществляется посредством 

корпоративного пакета ESET.  

Компьютеры финансово-экономической службы филиала объединены в 

отдельную локальную ветвь относительно учебной и учебно-методической сетей 

и не имеют взаимного доступа. Версия «1С Предприятие 8.3», установленная в 

бухгалтерии Самарского филиала Финуниверситета, приобретена и 

обслуживается отдельно и не использует ресурсы учебной версии «1С 

Предприятие 8.3». 

В образовательном процессе широко применяется Интернет-репозиторий 

образовательных ресурсов, включающий в себя ЭБС, используемые в 

соответствии с: 

− Договором № 336 от 19 октября 2017 г. ЭБ http://grebennikon.ru. 

Заказчик – Финансовый университет, Исполнитель – Общество с ограниченной 

ответственностью «Издательский дом «Гребенников» (ООО «ИД «Гребенников»). 

Срок действия договора: с 01.01.18 по 31.12.18 г. 

− Договором № 842473 от 12 декабря 2017 г. ЭБС Юрайт www.biblio-

online.ru. Заказчик – Финансовый университет, Исполнитель – ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ». Срок действия: с 01.01.18 г. по 31.12.18 г. 

− Договором № 31705756700 от 25 декабря 2017 г. ЭБС 

ZNANIUM.COM. Заказчик – Финансовый университет, Исполнитель – Общество 

с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» (ООО «ЗНАНИУМ»). Срок 

действия: с 01.01.18 г. по 31.12.18 г. 

− Договором № 480 от 25 декабря 2017 г. на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС Университетская библиотека ОНЛАЙН. Заказчик 

– Финансовый университет, Исполнитель – Общество с ограниченной 

ответственностью «Директ-Медиа» (ООО «Директ-Медиа»). Срок действия: с 

01.03.18 по 01.03.19 г. 

− Договором № 872243 от 12 января 2018 г. ЭБС BOOK.ru: Заказчик – 

Финансовый университет, Исполнитель – Общество с ограниченной 

ответственностью «КноРус медиа». Срок действия: с 12.01.18 г. по 31.12.18 г. 

− Договором № 31806306307 от 03 мая 2018 г. ЭБС Издательства 

«Лань». Заказчик – Финансовый университет, Исполнитель – Некоммерческое 

партнёрство «Национальный Электронно-Информационный Консорциум (НП 

«НЭИКОН»). Срок действия: с 03.05.2018 г. по 03.05.2019 г.  

Информационные технологии, используемые обучающимися и работниками 

филиала, обеспечены следующими программными продуктами:  

 Лицензия на программное обеспечение ESET NOD32, дата окончания 

лицензии 06.09.2019 г.); 

 Лицензия Microsoft Open License от 25.06.2012 г, срок действия: 

бессрочно.  

 Программное обеспечение 1С: Предприятие 8. Комплект для 

обучения в высших и средних учебных заведениях. Контракт на оказание услуг от 

09.10.2017 г. № 387/80, срок действия: бессрочно.  
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 Программный продукт АБС «Управление кредитной организацией» 

для ВУЗов, регистрационный номер 000103. Контракт № 0373100015715000872 от 

22.12.2015 г., срок действия: бессрочно.  

− Контракт на оказание услуг по фильтрации доступа к сайтам сети 

Интернет от 19.09.2017 г. № 373/80, срок действия: с 01.01.18 г. по 31.12.18 г. 

− Контракт на оказание услуг по фильтрации доступа к сайтам сети 

Интернет от 13.12.2018 г. № Ю-01779, срок действия: с 01.01.19 г. по 31.12.19 г. 

 Договор на оказание услуг по поставке программного обеспечения 

«Планы СПО» от 21.08.2017 г. № 4290 

 Сублицензионный договор № 53/80 от 04.02.2016 г. 1С:Библиотека. 

Редакция 2.0. 
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РАЗДЕЛ 7. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Общая численность работников Самарского филиала Финуниверситета по 

состоянию на 01.01.2019 составляет 56 человек, в том числе 54 чел. (96,4 %) – 

штатные работники, 2 чел. (3,6 %) – внешние совместители (Формы 8, 9 и 10).  

Из общего числа работников 20 чел. – преподаватели, в том числе 18 чел. 

(90,0 %) – штатные, 2 чел. (10,0 %) – внешние совместители; кроме того 

преподавателей-внутренних совместителей – 9 чел. Кадрами филиал 

укомплектован полностью. 

Таким образом, педагогический коллектив филиала по состоянию на 01 

января 2019 года представлен 29 преподавателями, 27 чел. (93,1 %) из которых 

являются штатными работниками (в том числе 9 чел. – внутренние совместители), 

2 чел. (6,9 %) – внешними совместителями. 

Все преподаватели (100,0 %) имеют высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. 

Директор филиала имеет ученую степень кандидата педагогических наук. 

Аспирантом заочной формы обучения федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский 

государственный социально-педагогический университет» является 

преподаватель Е.В. Бельдинова.  

Из общего количества штатных преподавателей, внутренних совместителей 

и внешних совместителей 20 чел. (69,0 %) имеют квалификационную категорию, 

в том числе: высшую – 12 человек (41,4 %); первую – 8 человек (27,6 %). 

Не имеют квалификационной категории штатные преподаватели и 

совместители (9 чел. или 31,0 %), стаж работы которых в Самарском филиале 

Финуниверситета не превышает 2-х лет, что обусловлено тенденцией к 

обновлению и омоложению педагогических кадров филиала. 

Возрастная структура преподавателей филиала по состоянию на 01.01.2019 

г. представлена в таблице: 
 

Количество преподавателей  по возрастным группам 

 
до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет 

свыше  

60 лет 
Всего 

имеющих ученую степенью      

не имеющих ученой степени      

в том числе:      

штатные 4 6 5 3 18 

внутренние совместители 1 4 3 1 9 

внешние совместители - 2 - - 2 

Всего 5 12 8 4 29 

 

Средний возраст преподавателей Самарского филиала Финуниверситета – 

46 лет, в том числе: 

 штатных – 46,7 лет; 

 внутренних совместителей – 45,1 лет; 
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 внешних совместителей – 43,0 года.  

Кандидатов экономических наук до 35 лет и докторов наук до 40 лет не 

имеется. 

К работе по совместительству привлекаются, как правило, практические 

работники учреждений, организаций, предприятий г. Самара.  

Выполнение учебной нагрузки преподавателями Самарского филиала 

Финуниверситета осуществляется в строгом соответствии с Тарификационным 

списком педагогических работников ежегодно утверждаемым ректором 

Финуниверситета. Недовыполнения учебной нагрузки преподавателями 

Самарского филиала Финуниверситета не имеется, незначительное 

перевыполнение учебной нагрузки отдельными преподавателями вызвано 

объективными причинами. 

Вопросам совершенствования педагогического и профессионального 

мастерства преподавателей и повышения качества подготовки специалистов в 

Самарском филиале Финуниверситета уделяется повышенное внимание. 

Совершенствование профессионального мастерства преподавателей, пополнение 

их профессиональных знаний и компетенций осуществляется через 

самообразование, участие в работе Педагогического и Методического Советов, 

Методического объединения профессионального мастерства, взаимопосещение 

учебных занятий и внеаудиторных мероприятий, проведение открытых 

мероприятий, участие в работе обучающих и научно-практических семинаров, а 

также обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам, поствузовское обучение, стажировки и др. 

Организован обмен опытом преподавателей на заседаниях и совместных 

заседаниях предметных (цикловых) комиссий, в том числе по рассмотрению 

рабочих программ, календарно-тематических планов, учебно-методических 

материалов и др.; на постоянно действующей основе организована работа, в 

рамках деятельности которого преподаватели и другие педагогические работники 

углубляют свои познания в таких вопросах, как состояние и перспективы 

развития системы среднего профессионального образования в Российской 

Федерации, разработка и применение нормативно-правовой, организационно-

распорядительной и учетной документации, регламентирующей организацию 

учебно-воспитательного процесса, роль и содержание учебно-методического и 

научно-методического обеспечения образовательного процесса при реализации 

программ подготовки специалистов среднего звена, роль преподавателя в 

формировании творческой активности и организации самостоятельной работы 

студентов, слагаемые педагогического и профессионального мастерства, 

традиционные и современные технологии обучения, педагогические новации в 

учебном процессе, формы организации учебно-воспитательной работы и др.  

Преподаватели и другие педагогические работники Самарского филиала 

Финуниверситета в течение года активно принимали участие в подготовке и 

проведении заседаний Совета филиала, Педагогического и Методического 

Советов, Совета классных руководителей, Методического объединения 

профессионального мастерства, а также предметных (цикловых) комиссий.  
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Количество штатных преподавателей, закончивших курсы повышения 

квалификации в течение 2018 года, составило 27 чел. 

Формы повышения квалификации преподавателей Самарского филиала 

Финуниверситета в 2018 году представлены в таблице: 

 

Наименование программы обучения 

Форма обучения, 

количество 

часов 

Обучающая организация 

Бельдинова Е.В. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности в 

сфере общественных финансов, 

банков и финансовых рынков  

в соответствии с ФГОС ВО и 

профстандартами 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Быкова И.А. 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Вишневецкая Н.В. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

бухгалтерскому учету, анализу и 

аудиту в соответствии с ФГОС ВО и 

профстандартами 

Стажировка, 

76 часов 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Гольников В.В. 

Инклюзивное образование в среднем 

профессиональном образовании 

Курсы 

повышения 

квалификации,3

6 часов 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 

Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 

Гончарова М.В. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

бухгалтерскому учету, анализу и 

аудиту в соответствии с ФГОС ВО и 

профстандартами 

Стажировка,  

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 
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переподготовка, 

300 часов 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Горлач Т.Г. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

бухгалтерскому учету, анализу и 

аудиту в соответствии с ФГОС ВО и 

профстандартами 

Стажировка, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Новые информационные технологии 

в образовании  

(Применение технологий 1С для 

развития компетенций цифровой 

экономики и модернизации 

подготовки кадров на основе 

современных ФГОСов) 

Научно-

практическая 

конференция 

ООО «Ризотек» 

Дедикова А.Г. 

Правовые и организационные основы 

профилактики коррупции 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

18 часов 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

программе «Налоги и 

налогообложение» в соответствии с 

ФГОС ВО и профстандартами 

Стажировка, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Дорохова Ю.В. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

философским, историческим, 

политологическим и 

социологическим дисциплинам в 

соответствии с ФГОС ВО 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Инклюзивное образование в среднем 

профессиональном образовании 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

36 часов 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 
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Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 

Забелина Д.И. 

Инновационные образовательные 

технологии преподавания 

иностранных языков в условиях 

реализации стандартов нового 

поколения и информатизации 

образования 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

36 часов 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет 

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Предметно-языковое 

интегрированное обучение в системе 

основного и дополнительного 

образования в области иностранных 

языков 

Международная 

научно-

практическая 

конференция 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Самарский государственный 

социально-педагогический 

университет» 

Келейникова Ю.В. 

Инклюзивное образование в среднем 

профессиональном образовании 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

36 часов 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 

Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 

Косенкова Л.А. 

Новые информационные технологии 

в образовании  

(Применение технологий 1С для 

развития компетенций цифровой 

экономики и модернизации 

подготовки кадров на основе 

современных ФГОСов) 

Научно-

практическая 

конференция 

ООО «Ризотек» 

Павлова И.А. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

бухгалтерскому учету, анализу и 

аудиту в соответствии с ФГОС ВО и 

профстандартами 

Стажировка,  

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности в 

сфере общественных финансов, 

банков и финансовых рынков в 

соответствии с ФГОС ВО и 

профстандартами 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Новые информационные технологии Научно- ООО «Ризотек» 
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в образовании  

(Применение технологий 1С для 

развития компетенций цифровой 

экономики и модернизации 

подготовки кадров на основе 

современных ФГОСов) 

практическая 

конференция 

Панферова С.Ю. 

Предметно-языковое 

интегрированное обучение в системе 

основного и дополнительного 

образования в области иностранных 

языков 

Международная 

научно-

практическая 

конференция 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Самарский государственный 

социально-педагогический 

университет» 

Пархоменко Л.В. 

Управление земельно-

имущественным комплексом 

образовательной организации 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

18 часов 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Инклюзивное образование в среднем 

профессиональном образовании 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

36 часов 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 

Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 

Петренко А.С. 

Инклюзивное образование в среднем 

профессиональном образовании 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

36 часов 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 

Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 

Пимкина К.А. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

философским, историческим, 

политологическим и 

социологическим дисциплинам в 

соответствии с ФГОС ВО 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Инклюзивное образование в среднем 

профессиональном образовании 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

36 часов 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 

Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 
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Писцова М.В. 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Платковская Е.А. 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Савушкина Г.Н. 

Теория и методика 

профессионального образования 

Профессиональ-

ная 

переподготовка 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

бухгалтерскому учету, анализу и 

аудиту в соответствии с ФГОС ВО и 

профстандартами 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет 

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Новые информационные технологии 

в образовании  

(Применение технологий 1С для 

развития компетенций цифровой 

экономики и модернизации 

подготовки кадров на основе 

современных ФГОСов) 

Научно-

практическая 

конференция 

ООО «Ризотек» 

Серягина О.Г. 

Финансовое моделирование в Excel 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

18 часов 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Теория и методика преподавания 

информатики и информационных 

технологий 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

250 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Синявина М.С. 

Организация и осуществление 

образовательной деятельности по 

программе «Налоги и 

налогообложение» в соответствии с 

ФГОС ВО и профстандартами 

Стажировка, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет 

при Правительстве  

Российской Федерации» 

Снопкова М.С. 

Инклюзивное образование в среднем Курсы Государственное автономное 
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профессиональном образовании повышения 

квалификации, 

36 часов 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 

Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 

Суханова С.В. 

Теория и методика преподавания 

информатики и информационных 

технологий 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Федорук О.Н. 

Теория и методика преподавания 

информатики и информационных 

технологий 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Инклюзивное образование в среднем 

профессиональном образовании 

Курсы 

повышения 

квалификации, 

36 часов 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики 

«Чебоксарский экономико-

технологический колледж» 

Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 

Федотенко Н.А. 

Теория и методика преподавания 

информатики и информационных 

технологий 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

300 часов 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Новые информационные технологии 

в образовании (Применение 

технологий 1С для развития 

компетенций цифровой экономики и 

модернизации подготовки кадров на 

основе современных ФГОСов) 

Научно-

практическая 

конференция 

ООО «Ризотек» 

Щанкина Э.В. 

Преподавание технологии и ОБЖ 

Профессиональ-

ная 

переподготовка, 

250 часа 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Саратовский областной институт 

развития образования 

Элекин И.А. 

Особенности образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС 

ВО и проф. стандартами по 

дисциплине «Физическая культура» 

Стажировка, 

72 часа 

Федеральное государственное 

образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет  

при Правительстве  

Российской Федерации» 
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РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Методическое обеспечение основных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена и учебных планов по реализуемым 

Самарским филиалом Финуниверситета специальностям (рабочие программы 

дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик, 

курсы лекций по дисциплинам, междисциплинарным курсам, фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, методические указания для проведения практических 

занятий, самостоятельной работы студентов и др.) разрабатываются и 

актуализируются ежегодно и обсуждаются на заседаниях предметных (цикловых) 

комиссий. 

Библиотечно-информационный комплекс Самарского филиала 

Финуниверситета представлен достаточным фондом учебной, учебно-

методической, справочной литературы и периодических изданий, 

соответствующих лицензионным нормативам, использование которых 

осуществляется через абонементное обслуживание и читальный зал. Наличие 

учебной и учебно-методической литературы представлено в Форме 11. 

Обеспечение образовательного процесса учебной и учебно-методической 

литературой представлено в Форме 12.  

Количество мест в читальном зале – 36. Имеются в наличии традиционный 

и электронный каталоги библиотечного фонда, объём которого по состоянию на 

01.01.2019 г. составил 5446 экземпляров, объём книговыдачи – 5631 экземпляр. 

Обучающиеся Самарского филиала Финуниверситета имеют доступ к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

и профессиональных модулей программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых филиалом.  

Во время самостоятельной подготовки, как и во время осуществления 

учебно-воспитательного процесса обучающиеся Самарского филиала 

Финуниверситета обеспечены доступом к сети Интернет и к электронно-

библиотечным системам Библиотечно-информационного комплекса 

Финуниверситета.  

Ведется работа по комплектованию библиотечного фонда печатными и 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам, междисциплинарным курсам (профессиональным модулям) 

учебных планов по реализуемым специальностям. Формирование библиотечного 

фонда представлено в Форме 15.  

Библиотечный фонд Самарского филиала Финуниверситета включает в себя 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 

1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. Обеспечение образовательного 

процесса официальными, периодическими, справочно-библиографическими 

изданиями, научной литературой представлено в Форме 13. 
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Студенты заочной формы обучения имеют доступ к библиотечным фондам 

филиала как в период лабораторно-экзаменационных сессий, так и в 

межсессионный период. 
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РАЗДЕЛ 9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Социально-воспитательная деятельность Самарского филиала 

Финуниверситета в 2018 году велась согласно плану, являющемуся частью 

единого плана работы филиала и строилась на основании стратегической цели, 

задач филиала, целей, задач воспитательной работы филиала с учетом 

академических и профессиональных традиций образовательного учреждения, 

календаря общенародных, профессиональных, праздничных и памятных дат. 

Для решения воспитательных задач в филиале привлекались ресурсы: 

 материальная база филиала; 

 методическая база филиала; 

 работа Совета классных руководителей; 

 система студенческого самоуправления; 

 возможности социального партнерства; 

 творческий потенциал студентов; 

 сотрудничество с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

Воспитательная деятельность в филиале осуществляется по трем основным 

направлениям: 

1. «Лидер» (гражданско-правовое, патриотическое, трудовое воспитание); 

2. «Здоровье» (физическое, нравственно-эстетическое воспитание); 

3. «Интеллект» (интеллектуальное воспитание). 

При этом использовались формы работы, учитывающие возрастные и 

профессиональные интересы студентов: 

 организация коллективно-творческих дел;  

 трудовые акции (дежурства, субботники); 

 акции по формированию здорового образа жизни; 

 конкурсы газет, поздравительных открыток, тематических плакатов; 

 выпуски информационных листов; 

 фотоконкурсы; 

 тематические классные часы; 

 спортивные мероприятия; 

 участие в интеллектуальных конкурсах различного уровня; 

 экскурсионные походы, посещения музеев; 

 профессионально-ориентационные мероприятия (Дни открытых 

дверей, Дни карьеры, коллективно-творческие дела, посвященные 

профессиональным праздникам, Недели предметных (цикловых) комиссий); 

 работа органов студенческого самоуправления; 

 подведение рейтинга учебных групп по показателям успеваемости, 

посещаемости учебных занятий и внеклассных мероприятий, а также творческой 

активности; 

 профилактические, в том числе индивидуальные беседы 

педагогических работников со студентами и их родителями (законными 

представителями).  
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В 2018 году с целью решения воспитательных задач филиала были 

привлечены к сотрудничеству учреждения, организации и общественные 

движения региона. В круг социального партнерства в отчетном году вошли: 

− Департамент по делам молодежи Самарской области; 

− Государственное бюджетное учреждение Самарской области 

«Агентство по реализации молодёжной политики» Департамента по делам 

молодежи Самарской области; 

− Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Самарский областной центр медицинской профилактики»; 

− Департамент культуры, туризма и молодежной политики 

Администрации городского округа Самара; 

− Муниципальное казенное учреждение городского округа Самара 

«Молодёжный центр «Самарский»; 

− Муниципальное автономное учреждение городского округа Самара 

«Парки Самары»; 

− Центр занятости населения городского округа Самара; 

− Отдел по вопросам культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики Администрации Советского внутригородского района городского 

округа Самара; 

− Отдел опеки и попечительства Советского района Департамента 

семьи, опеки и попечительства Администрации городского округа Самара; 

− Управление федерального казначейства по Самарской области; 

− Самарский выставочный центр Экспо-волга ООО «Экспо-Стандарт»; 

− Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»; 

− Самарская публичная библиотека; 

− Центральная городская библиотека им. Крупской; 

− Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа № 5 «Образовательный 

центр» города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской 

области; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа «Яктылык» с углубленным изучением отдельных предметов городского 

округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 114 с углубленным изучением отдельных предметов» городского 

округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 132 с углубленным изучением отдельных предметов имени Героя 

Советского Союза Губанова Г.П.» городского округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 112» городского округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 94 имени полного кавалера Ордена Славы Щеканова Н.Ф.» городского 

округа Самара; 
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− Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новокуйбышевск; 

− Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа имени героя Советского 

Союза В.И. Суркова с. Владимировка; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 96 имени П.П. Мочалова» городского округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 23» городского округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 93» городского округа Самара 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 43 городского округа Самара Самарской 

области; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 70 имени Героя Советского Союза А.В. Меньшикова городского 

округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 10 «Успех» городского округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 29» городского округа Самара; 

− Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 116» городского округа Самара; 

− Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области «Школа-интернат № 17 для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья городского округа Самара». 

С целью укрепления социального партнерства в 2018 году с помощью 

студенческого сообщества филиала проведены следующие значимые для 

партнеров мероприятия: 

− 03.04.2018г. Самарский филиал Финуниверситета присоединился к 

участию в добровольческой экологической акции «Пожиратели незаконной 

рекламы», организованной на территории Советского внутригородского района в 

рамках месячника по благоустройству, озеленению и улучшению внешнего 

облика городского округа Самара; 

− 27.04.2018 г. Самарский филиал Финуниверситета принял участие в 

районной экологической акции по уборке и благоустройству Советского 

внутригородского района городского округа Самара «Сделаем Советский район 

чистым-2018» в рамках городского месячника по благоустройству, озеленению, 

улучшению внешнего облика города Самара; 

− 26.04.2018 г. студенты филиала приняли участие в трудовой акции 

помощи муниципальному автономному учреждению городского округа Самара 

«Парки Самары» по благоустройству территории парка «Дружба»; 

− 27.05.2018 г. студенты Самарского филиала Финуниверситета 

приняли участие в спортивном массовом мероприятии «Зеленый марафон», 

организованном Поволжским банком ПАО «Сбербанк России»; 
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− 10.11.2018 г. студенты Самарского филиала Финуниверситета 

приняли участие в поздравлении коллектива Сбербанка в рамках торжественного 

мероприятия, посвященного празднованию 177-летия Сберегательного банка 

России; 

− 21.10.2018 г. Самарский филиал Финуниверситета провел выездное 

профессионально-ориентационное мероприятие «День открытых дверей» для 

учащихся и представителей родительского сообщества государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы № 3 имени З.А. Космодемьянской города 

Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области; 

− С 06 по 08 ноября 2018 года Самарский филиал Финуниверситета 

принял участие в 8-ой межрегиональной выставке-форуме «Образование. Наука. 

Бизнес», организованной выставочной компанией Экспо-Волга г.о. Самара. 

В анализируемый период студенты филиала приняли участие в 31 

конкурсном и товарищеском мероприятиях внешнего уровня, из которых:  

 федерального уровня – 6 

 областного уровня – 4 

 городского уровня – 4 

 районного уровня – 17 

Участвуя во внешних конкурсных и товарищеских мероприятиях в 2018 

году студенты филиала достигли следующих результатов: 

 Дипломанты – 36 

 I место  – 4 

 II место – 7 

 III место – 14 

 IV место – 5 

 Участие – 128 

Кроме таких мероприятий внешнего уровня, в которых студенты принимали 

непосредственное участие в качестве конкурсантов или даже ведущих и 

организаторов, в отчетном году состоялся ряд мероприятий, в которые студенты 

были вовлечены по приглашению социальных партнеров Самарского филиала 

Финуниверситета и принимали участие в качестве представителей целевой 

аудитории, на которую направлены образовательные задачи мероприятий.  

К таким мероприятиям относятся: 

− 26.01.2018 г. Ярмарка учебных мест г. Чапаевск;  

− 01.02.2018 г. Ярмарка профессий «Образование и карьера» г. 

Новокуйбышевск;  

− 06.02.2018 г. Ярмарка профессий «Профобразование-2018»; 

− 05.02.2018 г. лекция «Профилактика табакокурения», проведена 

специалистами государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Самарский областной центр медицинской профилактики»; 

− 09.02.2018 г. лекция «Электронная сигарета и кальян», проведена 

специалистами государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Самарский областной центр медицинской профилактики»; 



57 
 

− 11.02.2018 г. участие обучающихся филиала во Всероссийской 

массовой лыжной гонке «Лыжня »; 

− 13.02.2018 г. лекция «Профилактика употребления спайса и насвая», 

проведенная специалистами государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Самарский областной центр медицинской профилактики»; 

− 27.03.2018 Ярмарка профессий «Моя профессия – мою будущее» 

муниципального района Б. Глушица; 

− 19.04.2018 г. экскурсия в Музей истории сберегательного дела, 

проведена специалистами Поволжского банка ПАО «Сбербанк России»; 

− 01.09.2018 г. экскурсия по городу и в музей Самарской Публичной 

библиотеки с проведением познавательного мероприятия, посвященного Дню 

знаний, проведена специалистами Самарской Публичной библиотеки; 

− 01.09.2018 г. праздничный концерт Самарской государственной 

Филармонии, посвященный Дню знаний; 

− 01.09.2018 г. экскурсия в Муниципальное посвященная Дню знаний. К 

проведению мероприятия привлечены специалисты Музея; 

− 01.09.2018 г. экскурсия в ГБУК «Самарский областной историко-

краеведческий музей им. П.В. Алабина»; 

− 01.09.2018 г. биографический экскурс, посвященный Н.К. Крупской с 

проведением игры-квеста – познавательное мероприятие, посвященное Дню 

знаний, проведено специалистами Центральной городской библиотеки им. 

Крупской; 

− 04.09.2018 г. студенты Самарского филиала Финуниверситета 

приняли участие в литературно-музыкальной встрече, состоявшейся в 

муниципальном бюджетном учреждении культуры городского округа Самара 

«Самарская публичная Библиотека»; 

− 07.09.2018 г. представители ПАО «Сбербанк России» в рамках дня 

финансиста России провели для студентов Самарского филиала Финуниверситета 

мероприятие из цикла «Дни финансовой грамотности»; 

− 15.09.2018 г. студенты Самарского филиала Финуниверситета 

приняли участие во всероссийской акции по здоровому образу жизни «Кросс 

нации», организованной Департаментом культуры, туризма и молодежной 

политики Администрации городского округа Самара; 

− 19.10.2018 г. посещение студентами Самарского филиала 

Финуниверситета Центральной городской библиотеки им. Н.К. Крупской для 

участия во встрече-дискуссии с историком В. Лабутиным;  

− 30.10.2018 г. посещение студентами Самарского филиала 

Финуниверситета Центральной городской библиотеки им. Н.К. Крупской для 

участия в историко-литературном медиауроке «Без права переписки...»;  

− 15.11.2018 г. в участие студентов выпускного курса в Дне открытых 

дверей Самарского университета государственного управления «Международный 

институт рынка»; 

− 20.11.2018 г. лекция-беседа по теме «Профилактика употребления 

спайса и насвая» для студентов, проведенная специалистами Государственного 
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бюджетного учреждения здравоохранения «Самарский областной центр 

медицинской профилактики»; 

− 13.11.2018 г. лекция-беседа по теме «Профилактика стресса и 

депрессии» для студентов, проведенная специалистами Государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения «Самарский областной центр 

медицинской профилактики»; 

− 21.11.2018 г. лекция-беседа по теме «Здоровое питание» для 

студентов, проведенная специалистами Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения «Самарский областной центр медицинской 

профилактики». 

− 29.11.2018 г. посещение студентами Самарского филиала 

Финуниверситета Центральной городской библиотеки им. Н.К. Крупской для 

участия в Изо-экскурсе «Письма в живописи»; 

− 04.12.2018 г. посещение студентами Самарского филиала 

Финуниверситета Самарской Публичной Библиотеки для участия в тематическом 

часе о вреде наркотиков «Свет упавшей звезды»; 

− 14.12.2018 г. участие студентов выпускного курса в ярмарке 

профессий, организованной для студентов и молодежи г.о. Самара в федеральном 

государственном бюджетном учреждении культуры и искусства «Дом офицеров 

Самарского гарнизона имени К. Е. Ворошилова»; 

Таким образом ресурс социального партнерства в достаточной мере 

используется филиалом для реализации целей и задач образовательного процесса. 

План проведения воспитательных мероприятий со студентами филиала в 

отчетном году выполнен в полном объеме. Охват воспитательным процессом 

составил 100% студентов очной формы обучения. 

С целью формирования общекультурных компетенций студентов 

организованы занятия в объединениях дополнительного образования по 

спортивному, творческому и интеллектуальному направлениям. 

В филиале постоянно действуют спортивные секции по волейболу, футболу, 

настольному теннису. Волейбольная команда девушек Самарского филиала 

Финуниверситета благодаря регулярным тренировкам в секции ежегодно имеет 

высокие результаты на соревнованиях по волейболу в рамках спартакиады среди 

студентов средних профессиональных образовательных учреждений Советского 

внутригородского района городского округа Самара. 

Мощным рычагом в воспитательной деятельности педагогического 

коллектива является самоуправление студентов. Основная часть работы по 

подготовке и проведению массовых культурных, творческих и спортивных 

мероприятий в Самарском филиале Финуниверситета возложена на органы 

студенческого самоуправления:  

 Студенческий Совет Самарского филиала Финуниверситета; 

 Студенческий Совет общежития Самарского филиала 

Финуниверситета; 

 Старостат Самарского филиала Финуниверситета; 

 активы учебных групп. 
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В Самарском филиале Финуниверситета выстроена четкая система работы 

студенческого самоуправления. В процессе подготовки и проведения массовых 

мероприятий основной орган студенческого самоуправления – Студенческий 

Совет Филиала осуществляет информационное обеспечение, набор творческих 

групп для проведения мероприятий, контроль за подготовкой мероприятий, 

подводит итоги по каждому мероприятию, отражает их на стенде «Студенческая 

жизнь» и на страницах сайта Самарского филиала Финуниверситета.  

Представители студенческих Советов и органов студенческого 

самоуправления каждой учебной группы в обязательном порядке принимают 

участие в заседаниях Стипендиальной комиссии, выходят от имени студенческого 

сообщества с представлениями и рекомендациями в подразделения Самарского 

филиала Финуниверситета, оказывают активную помощь преподавательскому 

коллективу в организации и осуществлении образовательного процесса. 

Председатель студенческого Совета каждый семестр отчитывается о работе 

органов студенческого самоуправления, а также вносит предложения по 

совершенствованию условий образовательной деятельности педагогическому 

сообществу Самарского филиала Финуниверситета, что способствует 

формированию и развитию лидерских качеств студентов в соответствии с их 

возрастными и профессиональными интересами. 

С целью совершенствования управления организацией образовательного 

процесса, повышения качества обучения и воспитания студентов и оказания 

методической помощи в организации и осуществлении классного руководства в 

Самарском филиале Финуниверситета создан и ведет свою деятельность Совет 

классных руководителей. 

Воспитательная деятельность классных руководителей учебных групп 

осуществляется на основании Положения о классном руководстве и Положения о 

Совете классных руководителей Самарского филиала Финуниверситета и в 

соответствии с планом воспитательной работы, составляемым каждым классным 

руководителем на учебный год в соответствии с воспитательными задачами, 

определяемыми по результатам мониторинга уровня воспитанности студентов и 

психологического комфорта коллектива учебной группы, целями, задачами и 

планом работы Самарского филиала Финуниверситета. 

В своей работе каждый классный руководитель опирается на помощь органа 

студенческого самоуправления – актива учебной группы, состоящего из старосты 

и ответственных за каждое направление деятельности: учебное, трудовое, 

спортивное, культурное, информационное.  

Одним из показателей результативности деятельности классных 

руководителей является рейтинг участия студенческих учебных групп в 

организации и проведении воспитательных мероприятий, который подводится 

активом студенческого самоуправления в конце года. 

С целью повышения качества воспитательного процесса в Самарском 

филиале Финуниверситета ежемесячно подводится рейтинг успеваемости и 

посещаемости студентами учебных занятий, результаты которого также являются 

показателем эффективности деятельности классных руководителей.  
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Заседания Совета классных руководителей проводятся ежемесячно в 

соответствии с утвержденным планом работы. На заседаниях Совета классных 

руководителей рассматриваются вопросы успеваемости и посещения студентами 

учебных занятий и внеаудиторных мероприятий, работы объединений 

дополнительного образования, организации внеурочных мероприятий, проблемы 

воспитательной деятельности педагогического коллектива, обсуждаются и 

корректируются долгосрочные и краткосрочные планы воспитательной работы. 

Самарский филиал Финуниверситета располагает благоустроенным 

студенческим общежитием на 69 мест, в котором имеются двухместные и 

трехместные жилые комнаты. В общежитии созданы условия, обеспечивающие 

комфортное проживание студентов, полноценный отдых и качественную 

подготовку к учебному процессу. 

Кроме того в общежитии созданы условия для организации досуга 

студентов: подключено кабельное телевидение, имеется компьютерная техника, 

музыкальные инструменты, шашки, шахматы и др.  

На территории, прилегающей к зданию студенческого общежития, 

оборудована спортивная площадка для студентов, включающая футбольное поле, 

волейбольную и баскетбольную площадки, что позволяет организовать активный 

отдых проживающих в общежитии студентов, а также регулярно проводить 

товарищеские соревнования по подвижным спортивным играм с обучающимися 

других образовательных учреждений. 

Для решения воспитательных и бытовых задач в студенческом общежитии 

филиала организована деятельность органов студенческого самоуправления, на 

заседаниях которых обсуждаются планы и итоги деятельности, организация 

предстоящих мероприятий, итоги проверки санитарного состояния комнат и мест 

общего пользования, насущные проблемы в жизни студентов и др. Еженедельно 

проводятся рейды студенческого Совета и старост этажей по зданию общежития с 

целью контроля санитарного состояния жилых комнат и мест общего 

пользования. 

Социально-воспитательная работа с проживающими в общежитии 

осуществляется воспитателем с помощью членов студенческого Совета 

общежития. Кроме того преподаватели и педагогические работники Самарского 

филиала Финуниверситета регулярно проводят воспитательные мероприятия с 

проживающими в общежитии студентами в соответствии с утвержденным 

графиком проведения внеаудиторной работы в студенческом общежитии.  
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РАЗДЕЛ 10. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

По состоянию на 01.01.2019 г. Самарский филиал Финуниверситета 

располагает следующими площадями: 

 

Наименование 

занимаемых 

помещений 

Место нахождения 

занимаемых помещений 

Площадь 

занимаемых 

помещений  

(кв. м) 

Форма 

собственности 

на занимаемые 

помещения 

Основание для 

использования 

занимаемых 

помещений 

Учебный 

корпус 

Самарская область,  

г. Самара,  

Советский район,  

ул. Антонова-Овсеенко,  

д. 57 

3625,8 

Собственность 

Российской 

Федерации 

Право 

оперативного 

управления 

Студенческое 

общежитие 

Самарская область,  

г. Самара,  

Октябрьский район,  

Ул. Четвертый проезд, 

д. 48 

679,4 

Собственность 

Российской 

Федерации 

Право 

оперативного 

управления 

 

Здание учебного корпуса площадью 3625,8 кв. м., расположенного по 

адресу: Самарская область, г. Самара, Советский район, ул. Антонова-Овсеенко, 

д. 57, является федеральной собственностью (Свидетельство 63-АГ № 093024 от 

16.04.2009), закрепленной за Финансовым университетом на праве оперативного 

управления (Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок с ним, 

удостоверяющая проведенную государственную регистрацию прав. Оперативное 

управление, № 63-63/001-63/001/501/2016-3966/1 от 31.10.2016 г.). 

Здание студенческого общежития, расположенного по адресу: 443048, 

Самарская область, г. Самара, Октябрьский район, ул. Четвертый проезд, д. 48, 

является федеральной собственностью (Свидетельство 63-АБ 207305 от 09 

августа 2004 г.), закрепленной за Финансовым университетом на праве 

оперативного управления (Свидетельство 63-АЕ № 382539 от 28.11.2010 г.). 

Сведения об использовании студенческого общежития представлены в 

таблице: 

 
Площадь, кв. м Количество Использование мест Не 

использу-

ется 
общая жилая мест комнат 

студентами 

филиала 

иными 

лицами 

679,4 420,9 69 28 69 - - 

 

Площадь студенческого общежития Самарского филиала Финуниверситета 

в расчете на одного проживающего составляет: общая – 9,85 кв. м; жилая – 6,1 кв. 

м. 

Студентов, расселенных с превышением норматива (из расчета не менее 

чем 6,0 кв. м на человека), не имеется. 
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В соответствии с ФГОС СПО в Самарском филиале Финуниверситета 

оборудованы кабинеты и лаборатории, имеются спортивный, гимнастический и 

актовый залы, используется открытый стадион широкого профиля с элементами 

полосы препятствий, тир (место для стрельбы), необходимые для подготовки 

специалистов среднего звена. Учебные кабинеты и лаборатории Самарского 

филиала Финуниверситета оборудованы необходимой мебелью, современными 

аудиовизуальными средствами, ПК. 

Самарским филиалом Финуниверситета обеспечены условия для получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

Для беспрепятственного входа в здание учебного корпуса обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья имеются:  

 лестница, оборудованная перилами (наружная), пандус (наружный), 

парковка; 

 входная площадка перед дверью; 

 информационная поддержка на пути движения на всей территории; 

 вестибюль, зона ожидания. 

Для обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

имеются: 

 учебная аудитория (находится на первом этаже учебного корпуса); 

 специально оборудованная туалетная комната (находится на первом 

этаже учебного корпуса). 

В Самарском филиале Финуниверситета функционируют медицинский 

пункт (лицензия от 27.02.2015 г. № ЛО-63-01-003049, выданная Министерством 

здравоохранения Самарской области) и пункт питания. 

Структура финансирования и расходов филиала за последние четыре года 

представлена данными таблицы: 

 
Наименование показателя 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Бюджетное финансирование 

всего (руб.) 
19 291 829,28 24 792 837,07 28 377 772,60 27 510 435,00 

Доходы от приносящей 

доход деятельности (руб.) 
7 225 980,34 6 905 128,01 8 586 763,90 10 391 794,17 

 

Анализ данных таблицы показывает, что бюджетное финансирование 

филиала в 2018 году:  

 по сравнению с 2015 годом – увеличилось на 42,60 %; 

 по сравнению с 2016 годом – увеличилось на 10,96 %. 

 по сравнению с 2017 годом – уменьшилось на 3,06 %. 

Динамика доходов от приносящей доход деятельности за период 2015-2018 

гг. представлена следующим образом: 

 по сравнению с 2015 годом доходы увеличились на 43,81 %; 

 по сравнению с 2016 годом доходы увеличились на 50,49 %. 

 по сравнению с 2017 годом доходы увеличились на 21,02 %. 

Минимальный размер оплаты труда работников Самарского филиала 

Финуниверситета обеспечивается ежемесячно. 
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Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

Самарского филиала Финуниверситета (из всех источников финансирования) к 

средней заработной плате по экономике Самарской области представлено в 

таблице: 

 

Наименование показателя 
1 

квартал 

2 

квартал 

3 

квартал 

4 

квартал 

Итого  

за 2018 

год 

Среднемесячная начисленная 

заработная плата педагогического 

работника Самарского филиала 

Финуниверситета (руб.) 

29376,90 38680,80 32156,30 31544,20 32970,74 

Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

работника по экономике Самарской 

области (руб.) 

30286,00 29590,00 29600,00 30200,00 29919,00 

Отношение среднемесячной 

начисленной заработной платы 

педагогического работника 

Самарского филиала 

Финуниверситета к среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

плате работника по экономике 

Самарской области , %% 

97,00 130,72 108,64 104,45 110,20 

 

Контроль за организацией и осуществлением образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности Самарского филиала Финуниверситета в 2018 году 

осуществлялся: 

 Службой внутреннего контроля и аудита Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации в период с 29.01.2018 г. по 28.02.2018 

г. проведена комбинированная аудиторская проверка финансово-хозяйственной 

деятельности; выявленные недостатки устранены или находятся в стадии 

решения. 

 Министерством образования и науки Самарской области 04.10.2018 г. 

проведена проверка по выявлению скрываемых эмоциональных установок в 

отношении употребления психоактивных, в том числе наркотических веществ 

(выявление отношения к употреблению психоактивных, в том числе 

наркотических веществ) обучающихся Самарского филиала Финуниверситета. 

Результаты социально-психологического тестирования находятся в области 

нормы. 

 Отделом опеки и попечительства Советского внутригородского 

района Департамента опеки, попечительства и социальной поддержки 

Администрации городского округа Самара 22.10.2018 г. проведена проверка 

состояния дел по предоставлению гарантий детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшимся без 

попечения родителей – замечания не выявлены. 
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ВЫВОДЫ 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Самарского филиала Финуниверситета осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по реализуемым специальностям, 

иными законодательными и нормативными актами Российской Федерации в 

области профессионального образования, Уставом федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 июля 2010 г. № 510 (в редакции Постановления Правительства 

Российской Федерации от 23 января 2015 г. № 42 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 2010 г. № 510»), 

Положением о Самарском финансово-экономическом колледже – филиале 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», утвержденным приказом ректора Финуниверситета от 01 апреля 

2015 г. № 0665/о и др. 

Образовательная деятельность филиала осуществляется на основании 

Лицензии № 1495 серии 90Л01 № 0008493 от 09.06.2015 г. (Приложение № 21.1), 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

(Распоряжение № 1959-06 от 09.06.2015 г.), выданной бессрочно, и Свидетельства 

о государственной аккредитации № 1360 серии 90А01 № 0001447 от 29.06.2015 г. 

(Приложение № 57), выданного Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (Распоряжение № 800 от 24.05.2016 г.) до 16.02.2021 г. 

В соответствии с Санитарно-эпидемиологическим заключением № 

63.СЦ.05.000.М.000742.06.15 от 25.06.2015 г., выданным Управлением 

Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

по Самарской области, помещения, оборудование и иное имущество, 

используемые для осуществления образовательной деятельности Самарского 

филиала Финуниверситета, соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В соответствии с Заключением о соответствии Самарского филиала 

Финуниверситета обязательным требованиям пожарной безопасности № 002363 

серия ЗС от 21.11.2015 г., выданным Главным управлением Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и ликвидации последствий стихийных бедствий по Самарской области, здания, 

сооружения и помещения Самарского филиала Финуниверситета соответствуют 

обязательным требованиям пожарной безопасности. 
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Структура Самарского филиала Финуниверситета и система его управления 

соответствуют Положению о Самарском финансово-экономическом колледже – 

филиале федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» и утвержденному Штатному расписанию. 

Содержание, качество и структура подготовки специалистов в Самарском 

филиале Финуниверситета определяются федеральными государственными 

образовательными стандартами по реализуемым специальностям среднего 

профессионального образования и разработанными на их основе основными 

образовательными программами подготовки специалистов среднего звена, а 

также потребностями региона в специалистах среднего звена соответствующего 

направления и профиля подготовки. 

Кадровое, учебно-методическое, информационное и библиотечное 

обеспечение образовательной деятельности соответствуют требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов по реализуемым 

специальностям среднего профессионального образования – программа 

подготовки специалистов среднего звена, современным технологиям и запросам 

работодателей. 

Социально-воспитательная работа и внеучебная деятельность в Самарском 

филиале Финуниверситета строятся на основании нормативной и планирующей 

документации, проводятся по основным направлениям деятельности и 

охватывают 100,00 % обучающихся очной формы обучения.  

Состав и состояние материально-технической базы Самарского филиала 

Финуниверситета соответствуют установленным требованиям, в том числе 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов по 

реализуемым специальностям среднего профессионального образования, и 

позволяют эффективно решать проблемы подготовки специалистов среднего 

звена. 

 

 


