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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

 

1.1. Нормативные документы 

 

Самарский финансово-экономического колледж – филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (далее – Самарский филиал Финуниверситета, Самарский филиал, 

филиал) является обособленным структурным подразделением Финансового 

университета, расположенным вне места его нахождения. 

Полное наименование филиала: Самарский финансово-экономический 

колледж – филиал федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации». 

Сокращенное наименование: Самарский филиал Финуниверситета. 
Место нахождения: Российская Федерация, 443090, Самарская область, 

город Самара, улица Антонова-Овсеенко, дом 57. 

Учредителем Самарского филиала Финуниверситета является 

Правительство Российской Федерации (Распоряжение от 28.12.2006 г. № 1838-р), 

в структуру Финансового университета Самарский филиал введен приказом 

ректора Финуниверситета от 22.01.2007 г. № 04-1/о «О введении в структуру 

Финакадемии филиалов в гг. Кирове, Самаре и Ульяновске». 

Директор Самарского филиала Финуниверситета Жирнова Т.В. назначен 

приказом ректора Финуниверситета от 23.01.2007 г. № 74-1/лс с 09.01.2007 г. и 

приказом от 15.11.2021 г. № 4933/лс-52 с 15.11.2021 г., осуществляет деятельность 

на основании Положения о Самарском финансово- экономическом колледже – 

филиале федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации», утвержденного приказом ректора Финансового 

университета от 07 октября 2020 г. № 1737/о и доверенности от 03.08.2020 г. № 

0130/02.03 сроком действия с 03.08.2020 по 14.11.2021 г. и доверенности от 

15.11.2021 № 0131/02.03 сроком действия по 30.09.2022 г. 

Приказом ректора Финуниверситета от 07.04.2022 г. № 1253/лс-52 с 

08.04.2022 г. и приказом от 29.09.2022 г. № 5122/лс-52 с 01.10.2022 г. на должность 

директора Самарского филиала Финуниверситета назначена Косенкова Л.А., 

осуществляющая деятельность на основании доверенности от 15.04.2022 г. № 

0063/02.03 сроком действия с 15.04.2022 по 30.09.2023 г. и доверенности от 

01.10.2022 № 0174/02.03 сроком действия по 30.09.2023 г. 

Образовательная деятельность филиала осуществляется на основании 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 21 декабря 2021 г. 

(регистрационный № Л035-00115-77/00097462), выданной Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки бессрочно; Свидетельство о 

государственной аккредитации от «21» июня 2022 г. (регистрационный №3729), 

выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 
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1.2. Структура и система управления 

Самарским филиалом Финуниверситета 

Организационная структура Самарского филиала Финуниверситета 

соответствует Положению о Самарском финансово-экономическом колледже – 

филиале федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» и утверждаемому ежегодно ректором Финуниверситета 

штатному расписанию. 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный представительный 

орган – Совет Самарского финансово-экономического колледжа – филиала 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» (Совет Самарского филиала Финуниверситета), порядок 

формирования, полномочия и организация деятельности которого определяются 

соответствующим Положением. По решению Совета филиала созданы 

Педагогический Совет, Методический Совет, Совет классных руководителей, 

деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями и 

осуществляется в соответствии с утвержденными планами работы, являющимися 

составной частью Плана работы филиала. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначенный на должность приказом ректора Финуниверситета. 

Руководство отдельными видами деятельности Самарского филиала 

Финуниверситета осуществляют заместители директора: по учебно-методической 

работе, по учебно-воспитательной работе, а также заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе и главный бухгалтер. 

Самарский филиал Финуниверситета имеет в своей структуре учебную часть 

(очное и заочное отделения), библиотеку, кадровую и административно- 

хозяйственную службы, бухгалтерию, студенческие общежития и др. В целях 

оказания медицинской помощи и организации медицинского обслуживания 

обучающихся в филиале организована работа медицинского пункта. В целях 

обеспечения обучающихся и работников горячим питанием в филиале 

организована работа пункта питания. 

Основными подразделениями Самарского филиала Финуниверситета 

являются учебные отделения, возглавляемые заведующими. Личный состав 

студентов распределен по учебным группам, в которых приказом директора 

назначаются классные руководители из числа педагогических работников филиала 

и старосты из числа обучающихся учебной группы. Заведующие отделениями 

осуществляют координацию учебно-воспитательной работы, взаимодействие со 

службами обеспечения (кадрового, библиотечного, студенческого общежития и 

т.д.), планирование культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы и 

досуга студентов. 

В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

дисциплин и междисциплинарных курсов по специальностям, реализуемым 

филиалом, оказания помощи преподавателям в реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов, повышения профессиональной 
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компетентности педагогических работников, реализации инновационных 

педагогических и информационных технологий, направленных на улучшение 

качества подготовки специалистов со средним профессиональным образованием в 

Самарском филиале Финуниверситета созданы Методическое объединение 

профессионального мастерства, а также предметные (цикловые) комиссии 

социально-гуманитарных дисциплин, естественно-математических дисциплин, 

общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, которые 

объединяют штатных преподавателей и преподавателей-совместителей 

родственных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

Все подразделения и службы Самарского филиала Финуниверситета 

работают в тесной взаимосвязи между собой. 

Обоснованность существующей организационной структуры и системы 

управления филиалом подтверждается выполнением возложенных на Самарский 

филиал Финуниверситета задач. 

 
1.3 Миссия и стратегические цели 

В соответствии с Программой развития Самарского филиала 

Финуниверситета на период до 2025 года миссией Самарского филиала является 

формирование и развитие конкурентоспособного человеческого капитала, 

участвующего в обеспечении реализации национальных целей развития 

Российской Федерации, а также создание условий для устойчивого развития 

экономики Самарской области. 

Стратегическая цель – участие Самарского филиала в становлении 

Финансового университета ведущим мультидисциплинарным образовательно- 

научным инновационным центром, обеспечивающим реализацию национальных 

целей экономики региона, способствующим открытию новых возможностей для 

самореализации и развития талантов, участию в обеспечении цифровой 

трансформации приоритетных отраслей экономики Самарского региона и 

региональной безопасности в финансовой сфере. 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения 

следующих стратегических задач: 

− формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, инновационной деятельности в целях 

развития человеческого капитала; 

−   обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий для 

привлечения представителей органов региональной государственной власти к 

работе в филиале, а также поддержка академической мобильности, расширение 

сетевого партнерства, цифровая трансформация образовательного процесса; 

− развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности 

использования материально-ресурсной базы; 

− освоение новых наиболее востребованных в регионе специальностей 

среднего профессионального образования и направлений подготовки высшего 

образования для подготовки квалифицированных кадров, обеспечивающих все 

возрастающие потребности экономики Самарской области; 

− развитие системы дополнительного образования, освоение 
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инновационных, в том числе практико-ориентированных программ 

дополнительного образования в целях обучения специалистов, способных 

обеспечивать модернизацию и развитие экономики региона; 

− внедрение передовых образовательных технологий, в том числе через 

цифровую трансформацию образовательного процесса, и формирование 

информационной образовательной среды, включающей в себя внутреннюю 

локальную сеть, электронный документооборот, облачные сервисы, широкое 

присутствие в социальных сетях и сети Интернет, информационно- 

образовательный портал Финуниверситета; 

− стимулирование участия обучающихся и педагогических работников в 

научной и исследовательской деятельности по актуальным вопросам развития 

региона в целях формирования условий для развития научной базы Самарского 

филиала Финуниверситета; 

− совершенствование условий для воспитания и социализации обучающихся, 

реализации разнообразных форм воспитательной деятельности в условиях очного 

и дистанционного обучения; 

− выявление, поддержка и сопровождение в образовательной и 

исследовательской деятельности одаренных детей и талантливой молодежи; 

− широкое вовлечение и сопровождение подготовки и участия обучающихся 

в профессиональных конкурсах и соревнованиях, в том числе через движение 

Профессионалы; 

− укрепление и модернизация материально-технической базы, развитие 

материально-ресурсной базы и повышение эффективности ее использования; 

− формирование эффективной, отвечающей современным требованиям 

системы управления Самарским филиалом в целях обеспечения устойчивого его 

развития. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 

В 2022 году Самарским филиалом Финуниверситета осуществлялась 

подготовка специалистов по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена (Таблица 1). 

По состоянию на 01.10.2022 г. в филиале реализовывалось 19 

образовательных программ, из них 8 на базе среднего общего образования, в том 

числе 6 по заочной форме обучения, и 11 на базе основного общего образования. 

Основные образовательные программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям, реализуемым Самарским филиалом Финуниверситета, 

разработаны и согласованы работодателями: 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – заместителем начальника Межрайонной инспекции Федеральной 

налоговой службы России № 1 по Самарской области Кирилловой И.В.; 

 по специальности 38.02.06 Финансы – заместителем руководителя 

Управления Федерального казначейства по Самарской области, советником 

государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса Царевым 

Н.Н. 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело – директором 

Дополнительного офиса «Проспект Кирова» Банка ВТБ (ПАО) филиал № 6318 в г. 

Самаре Барышевым Д.В. 

 по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование – директор ООО «Ризотек» Шарамыгиной Т.В. 

 

          Все образовательные программы, реализуемые филиалом в 2022 году, были 

актуализированы в соответствии с профессиональными стандартами и 

требованиями работодателей. 
Содержание образовательных программ, учебные планы соответствуют 

ФГОС СПО. 

 



 

Таблица 1 
 

Реализуемые основные образовательные программы 
среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 

 

 
 

Код, 

образователь 

ная программа 

Уровень образования Квалификация 

Нормативный 

срок обучения 

ФГОС СПО 
очная форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

(по отраслям) 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Бухгалтер не реализуется 

на базе 

среднего 

общего 

образования 2 

года 10 

месяцев 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 69 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

(по отраслям) 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Бухгалтер, 

специалист по 

налого- 

обложению 

на базе 

основного 

общего 

образования 3 

года 10 

месяцев 

- 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 69 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 



 

 

38.02.07 

Банковское 

дело 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Специалист 

банковского 

дела 

на базе 

основного 

общего 

образования 

2 года 10 

месяцев 

- 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 67 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.07 Банковское 

дело» 

38.02.06 
Финансы 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Финансист 

на базе 

основного 

общего 

образования 

2 года 10 

месяцев 

 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

1 год 10 
месяцев 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

2   года 10 

месяцев- 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 

2018 г. № 65 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 38.02.06 Финансы» 



 

09.02.07 
Информаци

онные 

системы и 

программи 

рование 

Среднее профессиональное 

образование – программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Админист

ратор баз 

данных 

на базе 

основного 

общего 

образования 

3 года 10 

месяцев 

 

 

- 

ФГОС СПО, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 09 декабря 

2016 г. № 1547 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по 

специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 
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2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки 

 

Контингент обучающихся в 2022 г. (по данным формы № СПО-1 на 

01.10.2022) составил 827 человека, из них по очной форме обучения – 730 человек, 

из них на базе основного общего образования – 663 чел., на базе среднего общего 

образования – 67 чел.; по заочной форме обучения – 97 человека на базе среднего 

общего образования. 

Контингент по специальностям представлен в таблицах 2-3. 
 

Таблица 2 
Контингент обучающихся по очной форме обучения 

 

Специальность 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

75 10 71 9 71 10 75 15 

38.02.06 Финансы 70 38 63 27 25 24 - - 

38.02.07 Банковское 

дело 35 18 23 14 23 13 - - 

09.02.07 

Информационные 

системы и программи 

рование 

- 21 - - - - - - 

Итого 180 87 157 50 119 47 75 15 

 

Таблица 3 
Контингент обучающихся по заочной форме обучения 

 

Специальность 
1 курс 2 курс 3 курс 

бюджет договор бюджет договор бюджет договор 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

- 15 - 15 - 26 

38.02.06 Финансы - 15 - 13 - 13 

Итого - 30 - 28 - 39 

 

Из общего количества студентов очной формы обучается по  специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (квалификация 

«Бухгалтер, специалист по налогообложению») – 336 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 247 чел.; 

 38.02.07 Банковское дело (квалификация «Специалист банковского 

дела») – 126 чел.;  

  09.02.07 Информационные системы и программирование 



12  

(квалификация «Администратор баз данных») – 21 чел. 

Студенты заочной формы обучения получают образование по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (квалификация 

«Бухгалтер») – 56 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 41 чел. 

Студентов, обучающихся по целевой подготовке, филиал не имеет. 

 

Из общего количества студентов 531 чел. (64,21%) обучаются за счет средств 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и 296 

чел. (35,79%) – по договорам с юридическими и/или физическими лицами с 

оплатой стоимости обучения. 

По состоянию на 01.01.2023 г. количество обучающихся в филиале                             составило 

806 чел., в том числе: 

 по очной форме обучения – 719 чел.; 

 по заочной форме обучения – 87 чел. 

Из общего количества студентов очной формы обучается по     специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (квалификация 

«Бухгалтер, специалист по налогообложению») – 336 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») –237 чел.; 

 38.02.07 Банковское дело (квалификация «Специалист банковского 

дела») – 124 чел; 

 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(квалификация «Администратор баз данных») – 22 чел. 

Из общего количества студентов заочной  формы обучается по 

специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (квалификация 

«Бухгалтер») – 49 чел.; 

 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист») – 38 чел. 

По состоянию на 01.01.2023 г. из общего количества студентов 528 чел. (65,50 

%) обучаются за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания и 278 чел. (34,50 %) – по договорам с юридическими 

и/или физическими лицами с оплатой стоимости обучения. 

 

2.3. Олимпиады, конкурсы Финансового университета 

 

В 2022 году Самарский филиал участвовал в интеллектуальном марафоне 

«ДелФин», который проводил финансовый факультет Финансового университета 

при Правительстве РФ. Участвовали студенты 2-4 курсов, и 1 студент стал 

победителем.  

Самарский филиал принял участие во II Всероссийской олимпиаде по 

бухгалтерскому учету и отчетности, которую проводил Шадринский филиал 

Финансового университета при Правительстве РФ. По итогам олимпиады дипломы 

1 степени получили 2 студента, дипломы 2 степени получили 6 студентов, и 5 
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студентов получили дипломы 3 степени. 

Студенты Самарского филиала участвовали во Всероссийской олимпиаде по 

экономической теории, которую проводил Бузулукский филиал Финансового 

университета при Правительстве РФ. 1 студент занял 2 место, и 1 студент занял 3 

место. 

Самарский филиал принял участие в конкурсе Научных студенческих 

обществ. 

 

2.4. Дополнительное образование 

 

Основным видом деятельности филиала является образовательная деятельность 

по программам среднего профессионального и дополнительного образования, в том 

числе дополнительного профессионального образования. 

Деятельность Самарского филиала Финуниверситета по реализации программ 

дополнительного образования в 2022 году осуществлялась по следующим 

направлениям: 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

 реализация программ дополнительного профессионального образования. 

Основная категория слушателей программ дополнительного образования – 

обучающиеся Самарского филиала Финуниверситета, получающие среднее 

профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего 

звена.  

Самарским филиалом Финуниверситета были предприняты определенные усилия 

по развитию и совершенствованию дополнительного образования.  

В 2022 году было организовано и проведено обучение по 21 программам 

дополнительного образования, в том числе: 

1.  по 3 дополнительным общеразвивающим программ, по которым обучено 449 

чел.: 

 Английский язык для начинающих в объеме 18 часов; 

 Организация исследовательской деятельности в объеме 18 часов; 

 Основы исследовательской деятельности в объеме 60 часов. 

2. по 18 программам дополнительного профессионального образования, по 

которым обучено 730 чел.: 

 Агент банка в объеме 18 часов 

 Азбука бухгалтерского учета в объеме 18 часов 

 Введение в специальность объеме 18 часов 

 Введение операций по вкладам (депозит) объеме 18 часов 

 Кадровый учет и расчет заработной платы в программе 1С: Зарплата и 

управление персоналом 8.3 в объеме 18 часов 

 Кредитная деятельность коммерческого банка в объеме 18 часов 

 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности в объеме 18 часов 

 Организация расчетов с бюджетом в объеме 18 часов 

- Организация налогового учета и формирование налоговой отчетности в 

объеме 18 часов 

- Практикум по организации и планированию производственно-
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хозяйственной деятельности в объеме 18 часов 

 Практикум по применению актуальной версии бухгалтерской программы 

1С: Предприятие-Бухгалтерия предприятия 8.3 для ведения бухгалтерского 

(финансового) учета в объеме 18 часов 

 Практикум по решению актуальных бухгалтерских задач с использованием 

программы 1С: Бухгалтерия предприятия 8.3 в объеме 18 часов 

 Практикум по решению актуальных финансово-экономических задач с 

применением программы Excel и справочно-правовых программ в объеме 18 часов 

 Практикум по теории бухгалтерского учета в объеме 18 часов 

 Практическое применение электронных справочных систем (Гарант, 

Госфинансы) в финансово-экономической деятельности в объеме 18 часов 

 Практикум по основам финансового планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях в объеме 18 часов 

 Рынок ценных бумаг в объеме 18 часов 

 Сравнительный анализ банковских продуктов в объеме 18 часов 

 Управление финансовыми рисками в объеме 18 часов 

 

Всего за 2022 год по программам дополнительного образования обучено 1179 

человек. 

Доходы филиала от реализации программ дополнительного образования в 2022 

году составили 4528694,48 тыс. руб. или 101,00 % от запланированного уровня.  

 
 

Таблица 4 

Образовательные программы дополнительного образования,  

реализуемые в 2022 году 

 

№  

стр.

/ 

№ 

п/п 

Наименование реализованной программы ДО 

Общая 

трудоемк

ость 
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ы (час.) 
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Д

О
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ч
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Программы дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации) 

1. 

Практикум по решению актуальных финансово-

экономических задач с применением программы Excel и 

справочно-правовых программ 

18 О 101 

2. Сравнительный анализ банковских продуктов 18 О 44 

3. 

Практикум по решению актуальных бухгалтерских задач с 

использованием программы 1С: Предприятие-Бухгалтерия 

предприятия 8.3 

18 О 103 

4. 

Практическое применение электронных справочных систем 

(Гарант, КонсультантПлюс, Госфинансы) в финансово-

экономической деятельности 

18 О 200 

5. Азбука бухгалтерского учета 18 О 57 
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6. Агент банка  18 О 15 

7. Введение в специальность 18 О 16 

8. Кредитная деятельность коммерческого банка 18 О 13 

9. Введение операций по вкладам (депозит) 18 О 7 

10. 
Организация налогового учета и формирование налоговой 

отчетности 
18 О 8 

11. Управление финансовыми рисками 18 О 10 

12. Организация расчетов с бюджетом 18 О 23 

13. 

Практикум по применению актуальной версии 

бухгалтерской программы 1 С: Бухгалтерия предприятия 8.3 

для ведения бухгалтерского (финансового) учета 

18 О 22 

14. Рынок ценных бумаг 18 О 11 

15. Практикум по бухгалтерскому учету 18 О 68 

16. Основы анализа бухгалтерской отчетности 18 О 8 

17. 
Кадровый учет и расчет заработной платы в 

программе:1С:Зарплпта и управление персоналом 8.3 
18 О 13 

18. 
Практикум по основам финансового планирования в 

государственных (муниципальных) учреждениях 
18 О 11 

Дополнительные общеразвивающие программы 

19. Основы исследовательской деятельности 60 О 200 

20. Организация исследовательской деятельности 18 О 231 

21. Английский язык для начинающих 18 О 18 

 

 

Таблица 5 

Финансовые результаты  

от реализации программ ДПО в 2022 году  
 

Финансовые результаты деятельности 

  План (тыс. руб.) Факт (тыс. руб.) 

1 
Выполнение плана по поступлениям за отчетный 

период (%) 
100,00 101,00 

2 Поступления от оказания услуг (тыс. руб.), в т.ч.: 4484000,00 4528694,48 

3 
от реализации программ профессиональной 

переподготовки (тыс. руб.) 
  

4 
от реализации программ повышения квалификации 

(тыс. руб.) 
1345200,00 2107101,00 

5 
от реализации дополнительных общеразвивающих 

программ (тыс. руб.) 
3138800,00 2421593,48 

6 
от других дополнительных образовательных услуг 

(тыс. руб.) 
  

7 
Расходы структурного подразделения (выплаты) 

(тыс. руб.) 
3698471,42 3830121,6 

8 Остаток средств на конец отчетного года (тыс. руб.) 785528,58 698572,88 

 

2.5. Проектная деятельность студентов 

 

Проектная деятельность является неотъемлемой частью исследовательской 

работы и успешно реализуется в студенческой среде. Обучающиеся принимают 
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участие во внутренних мероприятиях филиала, а победители и призеры 

направляются на региональные, межрегиональные и всероссийские конкурсы. 

В 2022 году было организовано проведение XI студенческой научно- 

практической конференции «Наука XXI века: молодежный взгляд в будущее». 

Работа была организована в 3 секциях: 

Секция «Актуальные вопросы естественно-математических наук и 

информационных технологий» – 15 участников, 

Секция гуманитарных и социальных дисциплин и межкультурных 

коммуникаций – 15 человека, 

Секция «Современные вопросы экономики, банковского дела и финансов» – 

12 человек, 
Участники получили сертификаты, а победители были награждены 

дипломами 1, 2, 3 степени. 

 

2.6. Учебно-методическое обеспечение 

 

Методическое обеспечение основных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена и учебных планов по реализуемым 

Самарским филиалом Финуниверситета специальностям (рабочие программы 

дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик, 

курсы лекций по дисциплинам, междисциплинарным курсам, фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, методические указания для проведения практических 

занятий, самостоятельной работы студентов и др.) разрабатываются, обсуждаются 

и актуализируются ежегодно на заседаниях предметных (цикловых) комиссий. 

В рамках разработки и переработки рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик по 

реализуемым основным образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена преподавателями филиала за 2022 год разработаны 

(актуализированы) 131 рабочие программы. 

В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

выполнению практических занятий преподавателями филиала за 2022 год 

разработаны и актуализированы 131 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 33 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 32 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально- 

гуманитарных дисциплин– 36 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 30 методических разработок. 

В рамках направления разработки методических указаний по планированию 

и организации самостоятельной работы студентов преподавателями филиала за 

2021 год разработаны и актуализированы 95 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 
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междисциплинарных курсов – 33 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 32 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально- 

гуманитарных дисциплин– 8 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 22 методических разработок. 

В рамках направления разработки фондов оценочных средств 

преподавателями филиала за 2022 год подготовлены (актуализированы) 131 пособие 

(методическая разработка), в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 33 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 32 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально- 

гуманитарных дисциплин– 36 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 30 методических разработок. 

В рамках направления составления методических указаний (рекомендаций) 

для выполнения домашних контрольных работ с вариантами заданий для 

выполнения домашних контрольных работ по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам по реализуемым филиалом специальностям для 

студентов заочной формы обучения преподавателями филиала за отчетный период 

подготовлено 26 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 13 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 11 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 2 методических разработки. 

В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

проведению производственной (по профилю специальности, преддипломной) 

практики по профессиональным модулям преподавателями филиала за отчетный 

период подготовлено 19 разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 10 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 9 методических разработок. 

В рамках направления подготовки методических указаний (рекомендаций) 

по формированию и оформлению отчетов по учебной и производственной (по 

профилю специальности, преддипломной) практикам преподавателями филиала за 

отчетный период подготовлено 26 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 15 методических разработок; 
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 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин –11 методических разработок. 

В рамках направления разработки фондов оценочных средств по учебной, 

производственной (по профилю специальности, преддипломной) практикам 

преподавателями филиала за 2022 год подготовлены 26 методических разработок, 

в том числе: 

преподавателями предметной  (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 15 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин –11 методических разработок. 

В рамках направления составления методических указаний по выполнению 

курсовых работ по дисциплинам и профессиональным модулям преподавателями 

филиала за отчетный период подготовлено6методических указаний, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 2; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 3. 

 

В 2022 году было подготовлено методическое обеспечение образовательных 

программ подготовки специалистов среднего звена и учебного плана по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (рабочие 

программы дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик, курсы лекций по дисциплинам, междисциплинарным курсам, фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, методические указания для проведения 

практических занятий, самостоятельной работы студентов и др.). 

В рамках разработки рабочих программ дисциплин, междисциплинарных 

курсов, учебной и производственной практик по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование за 2022 год разработаны 

(актуализированы) 54 рабочие программы. 

В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

выполнению практических занятий преподавателями филиала по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование за 2022 год разработаны 

43 методических разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 3 методические разработки; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 2 методические разработки; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально- 

гуманитарных дисциплин– 11 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 27 методических разработок. 

В рамках направления разработки методических указаний по планированию 

и организации самостоятельной работы студентов по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование преподавателями филиала за 2022 
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год разработаны и актуализированы 31 методическая разработка, в том  числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 3 методические разработки; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 2 методические разработки; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально- 

гуманитарных дисциплин– 6 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 21 методическая разработка. 

В рамках направления разработки фондов оценочных средств 

преподавателями филиала по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование за 2022 год подготовлены 43 пособия (методическая разработка), 

в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 3 методические разработки; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 2 методические разработки; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально- 

гуманитарных дисциплин– 11 методических разработок; 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 27 методических разработок. 

В рамках направления разработки методических указаний по организации и 

проведению производственной (по профилю специальности, преддипломной) 

практики по профессиональным модулям преподавателями предметной

 (цикловой) комиссии естественно- математических дисциплин филиала за 

отчетный период подготовлено 6 разработок. 

В рамках направления подготовки методических указаний (рекомендаций) 

по формированию и оформлению отчетов по учебной и производственной (по 

профилю специальности, преддипломной) практикам преподавателями

 предметной (цикловой) комиссии естественно- математических дисциплин 

филиала за отчетный период подготовлено 10 методических разработок. 

В рамках направления разработки фондов оценочных средств по учебной, 

производственной (по профилю специальности, преддипломной) практикам 

преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- математических 

дисциплин филиала за 2022 год подготовлены 11 методических разработок. 

В рамках направления составления методических указаний по выполнению 

курсовых работ по дисциплинам и профессиональным модулям преподавателями 

предметной (цикловой) комиссии естественно- математических дисциплин 

филиала за отчетный период подготовлено 2 методических указаний. 

В рамках направления составления методических разработок для проведения 

учебных занятий с использованием интерактивных методов обучения 

преподавателями филиала за отчетный период подготовлено 78 методических 

разработок, в том числе: 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

междисциплинарных курсов – 17 методических разработок (6 уроков – деловых 
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игр, 2 урока – ролевых игр, 1 урок – урока-конкурса, 7 уроков – урока с 

использованием кейс-технологий; 1 урок – урок-экскурсия); 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии 

общепрофессиональных дисциплин – 25 методических разработок (11 уроков– 

деловых игр; 7 уроков – уроков с использованием кейс-технологий, 3 урока – 

семинар, 4 урока – исследовательских проектов). 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии социально- 

гуманитарных дисциплин–23 методических разработок (2 урока – урока-конкурса, 

6 уроков – деловых и ролевых игр, 5 уроков диспутов и дискуссий, 3 урока- 

исследовательских проектов, 2 урока - круглый стол, 1 урок –экскурсия, 1 урок- 

гостиная, 3 урока - семинара); 

 преподавателями предметной (цикловой) комиссии естественно- 

математических дисциплин – 13 методических разработок (7 уроков – деловых игр, 

2 урока– урок-конкурс, 2 урока-исследования, 1 урок-исследовательский проект, 1 

урок – урок с использованием кейс-технологий). 

 

2.7. Библиотечные и электронные ресурсы 

 

Библиотечно-информационный комплекс Самарского филиала 

Финуниверситета представлен достаточным фондом учебной, учебно-

методической, справочной литературы и периодических изданий, 

соответствующих лицензионным нормативам, использование которых 

осуществляется через абонементное обслуживание и читальный зал. Наличие 

учебной и учебно-методической литературы представлено в таблице 6 «Общая 

характеристика библиотечных фондов» 

Количество мест в читальном зале – 33. Имеются в наличии традиционный и 

электронный каталоги библиотечного фонда, объём которого по состоянию на 

01.01.2023 г. составил 5021 экземпляр, объём книговыдачи – 3664 экземпляра. 

Таблица 6 

Общая характеристика библиотечных фондов 

  

№ 

п/п 
Специальность 

Объем фонда учебной и 

учебно-методической 

литературы 

Количество 

экземпляров 

литературы 

на одного 

обучаю-

щегося 

Доля изданий, 

изданных за 

последние 10 

лет, от общего 

количества 

экземпляров 

Количество 

наимено-

ваний 

Количество 

экземпляров 

1 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

3066 3507 11,4 100% 

2 38.02.06 Финансы 3045 3370 14,6 100% 

3 
38.02.07 Банковское 

дело 
3052 3491 30,6 100% 

4 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

1732 1956 98,8 100% 
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Всего за отчетный период было зарегистрировано 1938 посещений. 

Обучающиеся Самарского филиала Финуниверситета имеют доступ к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и 

профессиональных модулей программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых филиалом.  

Как во время самостоятельной подготовки, так и во время осуществления учебно-

воспитательного процесса обучающиеся Самарского филиала Финуниверситета 

обеспечены доступом к сети Интернет и к электронно-библиотечным системам 

Библиотечно-информационного комплекса Финуниверситета (Таблица 7). 

Ведется работа по комплектованию библиотечного фонда печатными и 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам, междисциплинарным курсам (профессиональным модулям) учебных 

планов по реализуемым специальностям. Формирование библиотечного фонда 

представлено в таблице 8. 

Библиотечный фонд Самарского филиала Финуниверситета включает в себя 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждых 100 обучающихся. Обеспеченность образовательного процесса 

официальными, периодическими, справочно-библиографическими изданиями, 

научной литературой представлено в таблице 9. 

Студенты заочной формы обучения имеют доступ к библиотечным фондам 

филиала как в период лабораторно-экзаменационных сессий, так и в 

межсессионный период. 
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Таблица 7 
 

Основания обеспечения доступа к электронно-библиотечным системам 

Библиотечно-информационного комплекса Финуниверситета 

 

№ 

п/п 
Реквизиты договора 

Наименование организации, 

заключившей договор 

Предмет 

договора 

Период 

действия договора 

1 
№ 32211235898 

от 18.04.2022 г. 
ООО «НЭИКОН ИСП» 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

https://e.lanbook.com, 

 Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/ru/library 

04.05.2022 – 03.05.2023 

2 
№ 229  

от 22.09.2022 г. 
ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Коллекция «Все книги издательства «Центркатолог» 

ЭБС ЛАНЬ https://e.lanbook.com 
22.09.2022 – 22.09.2023 

3 
№ 354  

от 11.11.2021 г. 

ООО «Издательский дом 

«Гребенников» 
Электронная библиотека http://grebennikon.ru  01.01.2022 – 31.12.2022 

4 
№ 32110774177 

от 01.12.2021 г. 
ООО «Знаниум» 

Электронно-библиотечная система Znanium 

 http://www.znanium.com 
01.01.2022 – 31.12.2022 

5 
№ 361 

 от 12.11.2021 г. 

ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ» 

Электронно-библиотечная система издательства 

«ЮРАЙТ»  

https://urait.ru 

01.01.2022 – 31.12.2022 

6 
№ 37  

от 16.02.2022 г. 
ООО «Директ Медиа» 

Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru 
01.03.2022 – 01.03.2023 

7 
№ 32110774176 от 01.12.2021 

г. 
ООО «КноРус медиа» 

Электронно-библиотечная система BOOK.RU 

http://www.book.ru  
01.01.2022 – 31.12.2022 

8 
№ 364  

от 12.11.2021 г 
ООО «ЦНИ НЭИКОН». 

Электронная база данных (компания EBSCO), 

крупнейшего агрегатора научных ресурсов ведущих 

издательств мира  

http://search.ebscohost.com 

01.01.2022 – 31.12.2022 

9 
№ 363  

от 12.11.2021 г. 
ООО «ЦНИ НЭИКОН» 

Электронная база данных JSTOR Arts & Sciences I 

http://jstor.org 
01.01.2022 – 31.12.2022 

https://e.lanbook.com,/
http://lib.alpinadigital.ru/ru/library
https://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://search.ebscohost.com/
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10 
№ 0373100015721000176 от 

27.12.2021 г. 
АО «МЕТЭК» 

Электронная база Oxford Scholarship Online (Business & 

Management; Economics & Finance; Law) опцией EBA. 

https://www.oxfordscholarship.com  

01.01.2022 – 31.12.2022 

11 
№ 0373100015721000174 от 

27.12.2021 г. 
ООО «Датаграмм» 

База данных научных журналов издательства Emerald: 

Emerald. Management eJournal Portfolio 

https://www.emerald.com/insight 

01.01.2022 – 31.12.2022 

12 № 0373100015721000169 от 

24.12.2021 г. 
ООО «Эко-Вектор Ай-Пи» 

База данных научных журналов издательства Elsevier 

Fосus Collection: Finance httos://www sciencedirect.com 
01.01.2022 – 31.12.2022 

13 № 0373100015721000168 ООО «Миверком» 

База данных Essentials in Епtrерrеnеurshiр издательства 

Edward Еlgаr Publishing. Программы МВА Essentials 

издательства Edward Elgar Publishing 

https://www.elgaronline/com 

01.01.2022 – 31.12.2022 

14 
№ 0373100015721000200 от 

10.01.2022 г. 
ООО «Миверком» 

Электронная библиотека Организации экономического 

сотрудничества и развития OECD iLibrary 

http://www.oecd-ilibrary.org, Библиотека Онлайн Лекций 

по Бизнесу и Маркетингу издательства Непrу Stewart 

Talks (HST) https://hstalks.com/business,EMIS Global 

https://emis.com/university, ProQuest Dissertations and 

Theses (The Humanities and Social Sciences Collection) 

https://search.proguest.com/pgdt/dissertations 

10.01.2022 – 31.12.2022) 

(доступ был прекращен) 

15 
№ 0373100015721000118 от 

30.11.2021 г. 
ООО «Миверком» 

База данных Business Ebook Subscription компании 

ProQuest https://ebookcentral.proquest.com 

 База данных Academic Focus, Academic Rеfеrепсе (пакет 

J - Economics) 

 httos://cstm. cnki.net/stmt htto://ar.cnki.net/ACADREF 

30.11.2021 – 31.12.2022 

(доступ был прекращен) 

16 
№ 0373100015721000119 от 

30.11.2021 г. 
АО «МЕТЭК» 

Электронная база данных IBFD UniveTsity Еrгоре 

package largehttps://www.ibfd.org  

30.11.2021 – 01.12.2022 

(доступ был прекращен) 

 

17 
№ 0373100015721000120 от 

30.11.2021 г. 
ООО «ЦНИ НЭИКОН» 

Пакет информационно-аналитических 

наукометрических ресурсов на платформе Web of 

Science и InCites httos://elibrary.ru/projects/rsci/гsci.odf  

30.11.2021 – 31.10.2022 

(доступ был прекращен) 

http://www.oecd-ilibrary.org/
https://hstalks.com/business,
https://emis.com/university
https://ebookcentral.proquest.com/
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Таблица 8 
Формирование библиотечного фонда 

 

Наименование показателей 

Поступило 

экземпляров за 

2022 г. 

Выбыло 

экземпляров за 

2022 г. 

Состоит на 

учете 

экземпляров 

на 31.12.2022 

г. 

Выдано 

экземпляров за 

2022 г. 

Объем библиотечного фонда, 

всего 
172 95 247475 3664 

из него литература:     

учебная 102 26 3925 2889 

учебно-методическая - - 5 7 

художественная - - 311 30 

Из строки 01     

печатные документы 172 95 5021 3664 

Таблица 9 
Обеспечение образовательного процесса 

 официальными, периодическими, справочно-библиографическими 

 изданиями, научной литературой  

№ п/п Типы изданий 

Количество 

Наименований 

(печатные) 

Количество 

однотомных 

экземпляров, годовых и 

(или) многотомных 

комплектов (печатные) 

1 

Официальные издания (сборники 

законодательных актов, нормативных правовых 

актов и кодексов Российской Федерации 

(отдельно изданные, продолжающиеся и 

периодические) 

4 83 

2 

Общественно-политические, практические, 

научно-методические и научно-популярные 

периодические издания (журналы и газеты) 

20 56 

3 
Научные периодические издания (по профилю 

(направленности) образовательных программ) 
13 33 

4 Справочно-библиографические издания: 22 117 

4.1 Энциклопедии (энциклопедические словари) 3 3 

4.2. 

Отраслевые словари и справочники (по 

профилю (направленности) образовательных 

программ) 

14 110 

4.3. 

Текущие и ретроспективные отраслевые 

библиографические пособия (по профилю 

(направленности) образовательных  программ 

- - 

5. Научная литература 16 19 
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2.8. Информационно-технологическое обеспечение 

 

В образовательном процессе Самарского филиала Финуниверситета широко 

используются информационные технологии. В соответствии с ФГОС СПО в 

филиале оборудованы кабинеты и лаборатории, необходимые для подготовки 

специалистов, в том числе лаборатории: информатики, информационных 

технологий в профессиональной деятельности, лингафонная, технических средств 

обучения, учебный банк, учебная бухгалтерия, учебный финансовый отдел. 

Наличие компьютерного оборудования представлено в таблице 10. 
Таблица 10 

Сведения о компьютерном оборудовании, 

используемом в учебном процессе 

 

Наименование показателей Всего 

В том числе используемых в 
учебных целях 

всего 

из них 

доступных для 

использования 

студентами в 

свободное от 

основных 
занятий время 

Количество персональных 
компьютеров 200 165 165 

Из них находящихся в 
составе локальных 
вычислительных сетей 

190 165 165 

Имеющих доступ к 
Интернету 190 165 165 

 

Наличие специальных программных средств (кроме программных средств 

общего назначения) представлено в таблице 11. 

Кабинеты и лаборатории укомплектованы экранами (настенными, 

переносными) и мультимедиапроекторами. Кроме того, в учебно-воспитательных 

целях используются акустические системы и ноутбуки. 

Таблица 11 

Сведения о наличии специальных программных средств 

 

Наименование 

показателей 

Количество 

единиц 

Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам 
или темам 2 

Профессиональные пакеты программ по специальностям 5 

Программы компьютерного тестирования 1 
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Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п. 410 

Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам 
или темам 1181 

Электронные библиотечные системы   17 

 

Кабинеты и лаборатории филиала оснащены современными компьютерами 

на базе процессора Intel Core2 Duos и выше. Занятия проводятся с использованием 

современных мультимедийных комплексов (мультимедиа-проекторы и 

акустические системы. Посредством коммуникационного оборудования 

организован доступ к сети Internet. Обучение использованию компьютерных 

программ осуществляется с применением лицензионного программного 

обеспечения: ОС Windows 10 Pro, справочно-правовой системы Консультант Плюс 

и Гарант (сетевые файл-серверные версии), универсальной системы ведения 

бухгалтерского учета 1С: Предприятие 8.3 (сетевая, типовая конфигурация), 

антивирусного ПО Kaspersky Endpoint Security. 

Компьютеры, на которых установлена операционная система Windows 10 Pro 

(лицензионная, приобретенная по академической программе), объединены 

локальной сетью. Осуществление антивирусной безопасности осуществляется 

посредством корпоративного пакета Kaspersky Endpoint Security. Также 

установлены следующие программные продукты: MicrosoftOffice 2016, ИПС 

«Консультант Плюс» и «Гарант», «1С Предприятие». 

Конфигурация сервера: Xeon E3-1240v3 3.40Ghz/32GB/2Tb 4 гигабитных 

сетевых интерфейса. Операционная система – Windows Server 2012R2 Standard. На 

сервер установлена сетевая версия ИПС «Консультант Плюс» и «Гарант». 

Энергозащита сервера осуществляется посредством ИБП APC SmartUPS 620. 

Учебно-методическая часть филиала оснащена современными компьютерами 

на базе процессора Intel Intel Core2 Duos и выше, компьютеры объединены в 

отдельную локальную ветвь относительно учебной сети. Сети не имеют взаимного 

доступа. Программное обеспечение: операционная система Windows 10 Pro, 

Microsoft Office 2016Prof, ИПС «Консультант Плюс» и «Гарант», 

специализированное ПО. Осуществление антивирусной безопасности 

осуществляется посредством корпоративного пакета Kaspersky Endpoint Security. 

Компьютеры финансово-экономической службы филиала объединены в 

отдельную локальную ветвь относительно учебной и учебно-методической сетей 

и не имеют взаимного доступа. Версия «1С Предприятие 8.3», установленная в 

бухгалтерии Самарского филиала Финуниверситета, приобретена и обслуживается 

отдельно и не использует ресурсы учебной версии «1С Предприятие 8.3 платформа 

WIndows». 

Информационные технологии, используемые обучающимися и работниками 

филиала, обеспечены следующими программными продуктами: 

− Лицензия на программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security, 

KL4863RAYFE дата окончания лицензии 15/12/2022); 

- MicrosoftOffice 2016, ОС Windows 10 Pro договор №31908104059 от 20 

августа 2019 г., Акт предоставления прав 28 августа 2019 г.; 

- Программное обеспечение 1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в 
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высших и средних учебных заведениях, контракт на оказание услуг от  09.10.2019 г., 

срок действия: бессрочно; 

- Информационно-консультационное сопровождение системы «1С: 

Предприятие», договор от 01.08.2022 г. № П1С-19/22; 

- Программный продукт АБС «Управление кредитной организацией» для 

ВУЗов, регистрационный номер 000103. Контракт № 0373100015715000872 от 

22.12.2015 г., срок действия: бессрочно; 

− Фильтрация доступа к сайтам сети Интернет на основании контракта от 

11.01.2022 г. № Ю-01779, срок действия: до 31.12.22 г.; 

− Программное обеспечение «Планы СПО» на основании договора от 21.08.2017 

г.№ 4290, срок действия: бессрочно; 

- 1С:Библиотека Редакция 2.0. на основании сублицензионного договора 

№ 53/80 от 04.02.2016г. срок действия: бессрочно; 

− Удаленное использование программ для электронных вычислительных машин 

компании ООО «Мираполис» на основании договора от 28.03.2022 г. № 36/80, срок 

действия: до 30.06.22 г. 
 

 

2.9. Качество подготовки обучающихся 

2.9.1. Анализ внутренней системы оценки качества образования 

 

Проверка качества освоения основных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего 

звена в Самарском филиале Финуниверситета осуществляется в форме: 

 текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам; 

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям.; 

 государственной итоговой аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся по всем изучаемым 

дисциплинам (междисциплинарным курсам) осуществляется в течение семестра с 

подведением итогов на конец месяца, семестра с целью определения уровня 

теоретической и практической подготовки обучающихся. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с 

учебным планом в форме дифференцированного зачета и/или экзамена 

(дифференцированного комплексного зачета, квалификационного экзамена, 

экзамена по модулю) по дисциплинам (междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям). 

Результаты промежуточной аттестации студентов представлены в таблицах 

12-13: 
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Таблица 12 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся 

очной формы обучения 
 

Итоги 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер- 

жавших 

промежу- 

точную 

аттес- 

тацию 

отлично 
отлично 

и хорошо 

удовлет- 

воритель- 

но 

получив- 

ших 

смешан- 

ные 
оценки 

По итогам второго 

семестра 2021-2022 
учебного года 

12,1 40,3 0,7 45,4 1,5 

По итогам первого 

семестра 2022-2023 
учебного года 

11,1 41,1 0,6 46,8 0,4 

 

По итогам 2-го семестра 2021-2022 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости обучающихся очной формы обучения 

составили в целом 98,5 % и 52,2 % соответственно. 

По итогам 1-го семестра 2022-2023 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости обучающихся очной формы обучения 

составили в целом 99,6 % и 51,3 % соответственно. 

Как абсолютная, так и качественная успеваемость студентов, обучающихся 

за счет средств федерального бюджета, значительно выше аналогичных 

показателей студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости обучения, 

что объясняется более высоким уровнем предшествующей подготовки, более 

высокими показателями конкурсного отбора и большей мотивацией (в том числе 

включающей стипендиальное обеспечение) студентов, обучающихся за счет 

средств бюджетных ассигнований. 

 

По итогам 2-го семестра 2021-2022 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в 

целом 93,4 % и 41,2 % соответственно. Абсолютная успеваемость студентов 

заочного отделения по специальностям находилась в интервале от 63,2 % до 98,2 

%; качественная успеваемость – от 26,3 % до 60,2 %. 

По итогам 1-го семестра 2022-2023 учебного года средние показатели 

абсолютной и качественной успеваемости по заочному отделению составили в 

целом 94,4 % и 34,3 % соответственно. Абсолютная успеваемость студентов 

заочного отделения по специальностям находилась в интервале от 67,7 % до 96,2 

%; качественная успеваемость – от 24,2 % до 58,2 %. 

В целом показатели успеваемости студентов заочной формы обучения ниже 

аналогичных показателей студентов очной формы обучения, но остаются на уровне 

аналогичных показателей прошлого года. 
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Таблица 13 
Результаты промежуточной аттестации обучающихся 

заочной формы обучения 

 

Итоги 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся (%), 

выдержавших промежуточную аттестацию на не выдер- 

жавших 

промежу- 

точную 

аттес- 

тацию 

отлично 
отлично 

и хорошо 

удовлет- 

воритель- 

но 

получив- 

ших 

смешан- 

ные 
оценки 

По итогам второго 

семестра 2021-2022 

учебного года 

3,8 20,7 6,4 63,5 5,6 

По итогам первого 

семестра 2022-2023 

учебного года 

3,1 23,2 6,2 62,7 4,8 

 

Качественная подготовка студентов, ее соответствие требованиям ФГОС 

СПО предусматривает не только глубокое теоретическое освоение материала, но 

и получение практических умений, навыков и опыта, формирование общих и 

профессиональных компетенций будущих специалистов. Практика является 

активной частью учебного процесса и имеет целью закрепить и углубить знания, 

полученные студентами в процессе обучения, привить необходимые умения и 

компетенции, расширить и систематизировать знания на основе изучения 

деятельности конкретных предприятий, учреждений и организаций. 

Для качественной организации и проведения учебной и производственной 

практики обучающихся на основе требований ФГОС СПО разработаны и 

утверждены рабочие программы учебных и производственных (по профилю 

специальности, преддипломной) практик по всем специальностям, реализуемым 

филиалом. 

Учебная и производственная (по профилю специальности, преддипломная) 

практики в Самарском филиале Финуниверситета организованы в соответствии с 

календарным учебным графиком на основании договоров о сотрудничестве и 

договоров о проведении учебной и производственной практик, заключенных с 

организациями, учреждениями, предприятиями различных организационно- 

правовых форм и форм собственности. 

В 2022 году действовало более 156 договоров на проведение учебной и 

производственной практик, из них 28 договоров на проведение практик заключены 

на долгосрочной основе. Практическое обучение студентов обеспечивают также 

кабинеты Самарского филиала Финуниверситета. 

Результаты учебной и производственной практик отражаются в отчётах 

студентов и оцениваются руководителями практик. 

Руководство практикой обучающихся осуществляется: от организации – 

ведущими специалистами учреждений, организаций, предприятий, являющихся 
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базами учебной и производственной практик, от Самарского филиала 

Финуниверситета – преподавателями профессионального цикла, в том числе 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. 

Руководители практик от учреждений, организаций, предприятий, 

являющихся базами учебной и производственной практик для обучающихся 

Самарского филиала Финуниверситета, отмечают самостоятельность и 

подготовленность обучающихся, умение быстро адаптироваться к 

производственному процессу и качественно выполнять порученную работу, 

анализировать ее результаты и делать выводы. 

В филиале сформирована информационная база работодателей, готовых 

предоставить рабочие места студентам Самарского филиала Финуниверситета как 

временно, на неполный рабочий день (для обучающихся), так и на постоянной 

основе (для выпускников). 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления 

соответствия уровня освоения ППССЗ требованиям ФГОС СПО. Государственная 

итоговая аттестация выпускников проводилась в форме демонстрационного 

экзамена и выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. Темы 

выпускных квалификационных работ, разработанные преподавателями филиала 

совместно с работодателями, отвечают современным требованиям и задачам 

реального сектора экономики. Программы государственной итоговой аттестации 

разрабатывались ведущими предметными (цикловыми) комиссиями по 

реализуемым специальностям и утверждались директором после их обсуждения на 

заседании Совета филиала с участием председателей ГЭК. Отчеты председателей 

ГЭК по всем         специальностям свидетельствуют о соответствии уровня освоения 

ППССЗ требованиям ФГОС СПО. (Результаты представлены в таблице). 

Выпуск студентов в 2022 году по филиалу составил 233 чел., в том числе: 

- по очной форме обучения – 200 чел.; 

- по заочной форме обучения – 33 чел. 



 

Таблица 14 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

Код и наименование 

специальности 

Об-
щая 

чис-

лен-
ность 

студен

тов 
выпус

кного 

курса 
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абс % абс % всего % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Очная форма обучения 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

72 - - - - 72 100 72 100 50 69,44 18 25 4 5,56 - - - - 67 93 10 13,89 

38.02.06 Финансы 84 - - - - 84 100 84 100 38 45,24 34 40,48 12 14,28 - - - - 72 85,71 15 17,86 

38.02.07 Банковское дело 44 - - - - 44 100 44 100 23 52,27 15 34,1 6 13,63 - - - - 31 70,45 12 27,27 

Итого: 200 - - - - 200 100 200 100 111 55,5 67 33,5 22 11 - - - - 176 88 37 17,5 

Заочная форма обучения 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

16 1 6,3 1 6,3 15 93,7 15 100 7 46,7 3 20,0 5 33,3 - - - - 10 66,7 - - 

38.02.06 Финансы 20 2 10,0 2 10,0 18 90,0 18 100 5 27,8 8 44,4 5 27,8 - - - - 13 72,2 - - 

Итого: 36 3 8,3 3 8,3 33 91,7 33 100 12 36,4 11 33,3 10 30,3     23 69,7 - - 

ВСЕГО по филиалу 

ВСЕГО по филиалу: 236 3 1,27 3 1,27 233 98,73 233 100 123 52,79 78 33,47 32 13,73 - - - - 199 85,4 37 15,88 
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2.9.2. Внешняя независимая оценка качества 

 

Внешняя независимая оценка качества образования в Самарском филиале 

в 2022 году реализовывалась путем привлечения к оценочным мероприятиям 

работодателей, в качестве председателей экзаменационных комиссий: 

 специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

по ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации» и ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности» - Чуйкова Н.Х. – главный бухгалтер ООО «Проект-С», 

по ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации», ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами»- Аксенова Ю.В. – директор ООО АФ «Аудит-Альянс», по ПМ.06 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих» - Чертова С.И. – главный бухгалтер ООО «Диамант»; 

 специальность 38.02.06 Финансы по ПМ. 01 «Финансово- 

экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации», ПМ.02 «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации», ПМ.03 «Участие в управлении финансами организаций и 

осуществление финансовых операций», ПМ.04 «Участие в организации и 

осуществлении финансового контроля» - Царев Н.Н. – заместитель руководителя 

Управления Федерального казначейства по Самарской области, советник 

государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса; 

 специальность 38.02.07 Банковское дело по ПМ.01 «Ведение расчетных 

операций», ПМ.02 «Осуществление кредитных операций», ПМ. 03 «Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» – 

директор отдела по развитию розничного бизнеса ОО «РОО «Самарский» Банк 

ВТБ (ПАО); - Нургалиев А.Ж. 

 

2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

 

Важным критерием и показателем качества подготовки выпускников 

Самарского филиала, одним из механизмов укрепления позиций и 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, является их 

востребованность на рынке труда. 

Самарский филиал не только дает студентам профессиональное образование 

на высоком уровне, но и уделяет большое внимание вопросам трудоустройства 

выпускников, ориентируясь на удовлетворение потребности региона в финансово-

экономических кадрах 

Традиционными заказчиками кадров, обеспечивающими трудоустройство 

являются: Управление Федерального казначейства по Самарской области, 

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №18 по Самарской 

области, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 16 по 

Самарской области, Инспекция Федеральной налоговой службы по 
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Промышленному району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по 

Кировскому району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по 

Советскому району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по 

Октябрьскому району г. Самары, Инспекция Федеральной налоговой службы по 

Железнодорожному району г. Самары, Общество с ограниченной 

ответственностью «РН_учет». 

Публичное акционерное общество «Сбербанк России», Банк ВТБ (ПАО), 

Общество с ограниченной ответственностью, Публичное акционерное общество 

«Уральский Банк реконструкции и развития», ПАО Банк «ФК Открытие», 

Общество с ограниченной ответственностью «Ризотек». 

Кроме того, в отчетном периоде заказчиками кадров, обеспечивающими 

проведение учебной и производственной, в том числе преддипломной практик 

студентов и их последующее трудоустройство являлись ООО НПП 

«Межрегионсервис», МБОУ Школа № 163 г. о. Самара, ГБОУ СОШ «ОЦ» имени 

Золотарева П.И. с. Летниково, ГБУ «Центр государственной кадастровой оценки 

Оренбургской области», ГБОУ ООШ с. Высокое муниципального района 

Пестравский, ГБОУ СОШ «ОЦ» имени Героя Советского союза Дюдюкина Г.К. с. 

Старое Эштебенькино, МБДОУ Детский сад комбинированного вида № 1, МБУ 

«Пестравский МФЦ», МКУ «Управление сельского хозяйства муниципального 

района Пестравский Самарской области», ГБОУ СОШ № 1 с. Обшаровка героя 

Советского союза П.М. Потапова, Финансовое управление Администрации 

муниципального района Красноярский Самарской области, Администрация 

муниципального района Алексеевский Самарской области, Безенчукский 

комплексный центр обслуживания на селения «Дом детства», Управление 

Пенсионного Фонда Российской Федерации по г. о. Новокуйбышевск, ФГБУ 

здравоохранения медицинский реабилитационный центр Сергеевские 

минеральные воды ФМБА ФГБУЗ МРЦ, ГБОУ СОШ им. М.Н. Заводского с. 

Елховка, ГУ Управление Пенсионного фонда РФ г. о. Кинель, Финансово- 

экономическое управление администрации муниципального района 

Камышлинский Самарской области, Администрация сельского поселения с. 

Борское, Администрации Волжского района Самарской области, МБУ ДО г. о. 

Самара «ДШИ № 13», ГБОУ ДПО «Нефтегорский Ресурсный центр», МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 2» г. о. Самара и др. 

Анализ трудоустройства выпускников, в том числе по полученным 

специальностям 38.02.06 Финансы (квалификация «Финансист»), 38.02.07 

Банковское дело (квалификация «Специалист банковского дела») позволяет 

оценить, насколько востребованы на рынке труда знания и навыки, приобретенные 

в процессе обучения в Самарском филиале Финуниверситета, а также выявить 

различия в востребованности компетенций, формируемых по различным 

направлениям подготовки. 

Существенные различия в уровне развития систем образования и рынка 

труда между субъектами Российской Федерации актуализируют исследование 

региональных различий в трудоустройстве выпускников. Значимым вопросом 

является влияние работы по специальности на заработную плату выпускников и 

удовлетворенность работой. 
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Результаты мониторинга по трудоустройству показал, что выпуск по 

специальностям среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена очного отделения за 2022 год составил 

200 человек: из них фактически трудоустроенные (официальное трудоустройство) 

116 человек или 58 % от общего контингента, продолжили обучение на дневном 

обучении 64 человек или 32 %, призваны в  Вооруженные Силы 20 человек или 10 

%, находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 человек или 0 %. 

Таблица 14 

Сведения о трудоустройстве выпускников 

 

Выпуск 

2022 год 

Фактически 

трудоустро- 

енные. 

Само- 

занятые, 

чел. 

Продол- 

жили 

обучение на 

дневном 

обучении 

Призваны в 

Вооружен- 

ные Силы 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

200 чел. 116 чел - 64 чел. 20 чел. 0 чел. 

100,0 % 58 % - 32 %  10% 0% 
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3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Общая характеристика кадрового потенциала 

 

Общая численность работников Самарского филиала Финуниверситета в 

2022 г. составляет 59 человек, в том числе 57 чел. (96,6 %) – штатные работники, 

2 чел. (3,4 %) – внешние совместители. 

Из общего числа работников 27 чел. (45,8 %) – педагогические работники, 11 

чел. (18,6 %) – руководящие работники, 2 чел. (3,4 %) – учебно- вспомогательный 

персонал, 19 чел. (32,2 %) – обслуживающий персонал. 

Кадрами филиал укомплектован полностью. 
Преподавательский коллектив филиала представлен 33 работниками, в том 

числе: 

 25 чел. (75,8 %) – штатные преподаватели 

 8 чел. (24,2 %) – внутренние совместители. 

Таким образом, педагогический коллектив филиала в 2022 г. представлен 33 

преподавателями, 33 чел. (100,0 %) из которых являются штатными работниками 

филиала. 

Все преподаватели (100,0 %) имеют высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. 

Преподавателей с учеными степенями и званиями нет. 

Из общего количества штатных преподавателей, внутренних и внешних 

совместителей 22 чел. (66,7 %) имеют квалификационную категорию, в том числе: 

высшую – 17 человек (51,5 %); первую – 5 человек (15,1 %). 

Не имеют квалификационной категории штатные преподаватели и 

совместители (11 чел. или 33,3 %), стаж работы которых в филиале не превышает 

2-х лет. 

К работе по совместительству привлекаются, как правило, 

профессиональные преподаватели и практические работники учреждений, 

организаций, предприятий г. Самара. 

Филиалом выполняются требования федеральных образовательных 

стандартов по реализуемым специальностям к кадровому обеспечению: 

Реализация образовательных программ обеспечивается штатными 

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми на иных условиях, 

в том числе из числа работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, предусмотренной 

соответствующими ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет). Квалификация педагогических 

работников отвечает квалификационным требованиям, предусмотренным 

квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, предусмотренной соответствующими ФГОС 
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СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Результаты деятельности работников Самарского филиала Финуниверситета 

в 2022 году отмечены следующими наградами (Таблица 15). 
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Таблица 15 
 

Результаты деятельности работников Самарского филиала Финуниверситета в 2022 году 

 

№ 
п/п 

Фамилия, инициалы 
работника 

Должность 
работника 

Вид награды 
Вид деятельности 

1.  Арефьева Г.В. преподаватель Благодарность Самарского филиала 
Финуниверситета 

за подготовку обучающихся для участия в 
XI студенческой научно-практической 

конференции «Наука XXIвека: 
молодежный взгляд в будущее» 

2.  Бельдинова Е.В. преподаватель 

3.  Буслаева Е.П. преподаватель 

4.  Вершинина Н.А. преподаватель 

5.  Дедикова А.Г. преподаватель 

6.  Горлач Т.Г. преподаватель 

7.  Зотова А.С. преподаватель 

8.  Кочетова Т.Ф. преподаватель 

9.  Крыжановская  Е.Ю. преподаватель 

10.  Павлова И.А. преподаватель 

11.  Писцова М.В. преподаватель 

12.  Платковская Е.А. преподаватель 

13.  Суханова С.В. преподаватель 

14.  Янкова С.В. преподаватель 

15.  Арефьева Г.В. преподаватель Благодарность Самарского филиала 

Финуниверситета 

за подготовку обучающихся для участия в 
конкурсах Всероссийского форума 
финансово-экономических органов 

16.  Дедикова А.Г. преподаватель 

17.  Бельдинова Е.В. преподаватель Благодарственное письмо АНО ПОО 
«Колледж «МИР» 

за высокий профессионализм в подготовке 
участников областной студенческой 

научно-практической конференции «Наука 
в эпоху цифровых технологий» 

18.  Платковская Е.А. преподаватель 

19.  Вершинина Н.А. преподаватель 

20.  Суханова С.В. преподаватель Благодарность Научно-
образовательного центра SCIENCE 

за подготовку обучающегося для участия 
во Всероссийском конкурсе научно-
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IDEA исследовательских работ «Наука – для 
человека. Наука – для общества» 

21.  Арефьева Г.В. преподаватель Благодарность Сургутского филиал 
Финуниверситета 

за качественную подготовку студентов к III 
Всероссийскому конкурсу творческих 

работ «Бессмертный подвиг» 
22.  Крыжановская Е.Ю. преподаватель 

23.  Махова Н.Д. заведующий учебно-
методическим 

кабинетом 
24.  Бельдинова Е.В. преподаватель Благодарственное письмо 

Красноярского филиала 
Финуниверситета 

за качественную подготовку участников 
студенческого конкурса в рамках 

Всероссийской научно-практической 
конференции «Социально-экономический 

ландшафт региона: государственные 
финансы» 

25.  Зуева Д.С. заместитель 
директора по 

учебно-
методической работе 

26.  Бельдинова Е.В. преподаватель  Благодарственное письмо  за подготовку докладчика к участию в III-й 
Уральской молодежной конференции 

(УМКО-2022) 
27.  Вершинина Н.А. преподаватель 

28.  Дедикова А.Г. преподаватель 

29.  Зинченко Ю.В. преподаватель 

30.  Валеева О.Г. заведующий 
отделением 

Благодарственное письмо ФГБУ 
«Федеральный институт оценки 

качества образования» 

за участие в проведении Всероссийских 
проверочных работ для обучающихся по 

образовательным программам СПО  31.  Зуева Д.С. заместитель 
директора по 

учебно-
методической работе 

32.  Вишневецкая Н.В. преподаватель Благодарственное письмо Шадринского 
филиала Финуниверситета 

за проявленный интерес и качественную 
подготовку студентов к участию во II 

Всероссийской олимпиаде по 
бухгалтерскому учету и отчетности среди 

обучающихся учреждений высшего и СПО 

33.  Воробьева Т.Н. преподаватель 

34.  Горлач Т.Г. преподаватель 

35.  Косенкова Л.А. директор Благодарственная грамота АНО ДО 
«Страна талантов» 

за помощь в организации Всероссийской 
предметной олимпиады IIпоток 2021/2022 

учебный год 
36.  Воробьева Т.Н. преподаватель 
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37.  Ильина О.В. ведущий 
библиотекарь 

Благодарственное письмо МБУК г.о. 
Самара «Самарская муниципальная 

информационно-библиотечная система» 

за активное сотрудничество в проведении 
мероприятий в Библиотеке №1 «СМИБС» 

38.  Ельцова С.А. воспитатель 

39.  Косенкова Л.А. директор Благодарность ГПОАУ ЯО 
«Ярославский промышленно-

экономический колледж» 

за подготовку участника во Всероссийской 
студенческой учебно-исследовательской 

конференции «Экономика. Финансы. 
Инновации» «Финансовая культура 

молодежи: инвестиции в будущее» среди 
обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

40.  Зинченко Ю.В. преподаватель 

41.  Зуева Д.С. заместитель 
директора по 

учебно-
методической работе 

Диплом победителя I место III 
Всероссийского (с международным 
участием) конкурса для работников 

образовательных учреждений 

за работу «Рабочая тетрадь по 
факультативному курсу «Управление 

финансовыми рисками» 

42.  Ильина О.В. ведущий 
библиотекарь 

Благодарственное письмо ГБУК 
«Самарская областная библиотека для 

молодежи» 

за многолетнее и плодотворное 
сотрудничество 

43.  Косенкова Л.А. директор Благодарственное письмо Русского 
географического общества 

за участие в организации и проведении 
международной просветительской акции 

«Географический диктант» 
44.  Махова Н.Д. заведующий учебно-

методическим 
кабинетом 

45.  Зуева Д.С. заместитель 

директора по 

учебно-

методической работе 

Благодарность Бузулукского филиала 
Финуниверситета 

за подготовку учащихся в ХХ 
Международной научно-практической 

конференции школьников и студентов «В 
профессию через науку и творчество» 

Благодарность научно-
образовательного центра «Science Idea», 

г. Чебоксары 

За 1 место студента во Всероссийском 
конкурсе научно-практических работ «На 

пути новых открытий» 
Благодарность АНО «Альянс 
образовательных организаций 
Самарской области г. Тольятти 

за высокий уровень подготовки студентов к 
III региональной научно-практической 

конференции «Молодежь и наука – шаг в 
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будущее» 

Благодарность Курганского 
государственного колледжа 

за подготовку участника к III 
Всероссийской студенческой конференции 
«Студенческая наука: ступени познания» 

46.  Кочетова Т.Ф. преподаватель Благодарственное письмо Шадринского 
филиала Финуниверситета 

за проявленный интерес и качественную 
подготовку обучающихся в Всероссийском 

конкурсе эссе на английском языке «MY 
FAMILY TRADITION» 

47.  Янкова С.В. преподаватель 



 

3.2. Возрастной состав педагогических работников 

 

Возрастная структура преподавателей филиала в 2022 г. представлена в 

таблице 16. 

Таблица 16 
Возрастная структура преподавателей 

 

Наименование 

показателей 

Всего, в том 

числе 

Штатные 

работники 

Внешние 

совместители 

Внутренние 

совместители 

Всего 

преподавателей, 

в том числе: 

33 25 - 8 

до 25 лет 2 2   

25-29 лет 2 2   

30-34 года 1   1 

35-39 лет 5 3  2 

40-44 года 7 4  3 

45-49 лет 5 5   

50-54 года     

55-59 лет 7 5  2 

60-64 года 2 2   

65 лет и более 2 2   
 

Средний возраст преподавателей Самарского филиала Финуниверситета – 

46,1 лет, в том числе: 

- штатных– 46,9 лет; 

- внутренних совместителей – 43,6 года 
Доля молодых преподавателей в возрасте до 35 лет в общей численности 

преподавателей филиала составляет 15,2 %. 
 

3.3. Кадровый резерв Финансового университета 

 

С целью обеспечения Самарского филиала Финуниверситета 

высокопрофессиональными и эффективными специалистами, способными 

достичь стратегических задач, стоящих перед филиалом, осуществляется 

включение работников филиала в кадровый резерв Финансового университета. 

В 2022 году в кадровый резерв Финансового университета зачислены 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе Кузнецова М.А. и 

преподаватель Бельдинова Е.В. 

 

3.4. Повышение квалификации педагогических работников 

 

Вопросам совершенствования педагогического и профессионального 

мастерства педагогических работников и повышения качества подготовки 

специалистов в Самарском филиале Финуниверситета уделяется повышенное 



 

внимание. Совершенствование профессионального мастерства преподавателей, 

пополнение их профессиональных знаний и компетенций осуществляется через 

самообразование, участие в работе Педагогического и Методического Советов, 

Методического объединения профессионального мастерства, взаимопосещение 

учебных занятий и внеаудиторных мероприятий, проведение открытых 

мероприятий, участие в работе обучающих и научно-практических семинаров, а 

также обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам, стажировки и др. 

Организован обмен опытом преподавателей на заседаниях и совместных 

заседаниях предметных (цикловых) комиссий, в том числе по рассмотрению 

рабочих программ, календарно-тематических планов, учебно-методических 

материалов и др.; на постоянно действующей основе организована работа, в рамках 

деятельности которого преподаватели и другие педагогические работники 

углубляют свои познания в таких вопросах, как состояние и перспективы развития 

системы среднего профессионального образования в Российской Федерации, 

разработка и применение нормативно-правовой, организационно- 

распорядительной и учетной документации, регламентирующей организацию 

учебно-воспитательного процесса, роль и содержание учебно-методического и 

научно-методического обеспечения образовательного процесса при реализации 

программ подготовки специалистов среднего звена, роль преподавателя в 

формировании творческой активности и организации самостоятельной работы 

студентов, слагаемые педагогического и профессионального мастерства, 

традиционные и современные технологии обучения, педагогические новации в 

учебном процессе, формы организации учебно-воспитательной работы и др. 

Преподаватели и другие педагогические работники Самарского филиала 

Финуниверситета принимают активное участие в подготовке и проведении 

заседаний Совета филиала, Педагогического и Методического Советов, Совета 

классных руководителей, Методического объединения профессионального 

мастерства, а также предметных (цикловых) комиссий. 

Все преподаватели (100,0 %) в 2022 году были обучены по дополнительным 

профессиональным образовательным программам. Обучение преподавателей в 

2022 году осуществлялась по 23 образовательным программам (обучено 37 чел.), 

в том числе: 

− по 20 образовательной программе повышения квалификации в объеме 

от 18 час. до 144 час. обучено 34 чел. 

− по 3 образовательным программам стажировки в объеме 36 час. 

обучено 3 чел. 

Формы повышения квалификации преподавателей Самарского филиала 

Финуниверситета в 2022 году представлены в Таблице 17. 
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Таблица 17 
 

Сведения о повышении квалификации преподавателей в 2022 году 
 
 

№ 

п/п 

 

Наименование образовательной программы 

 

Место обучения 
Вид 

образовательной 
программы 

Кол-во 

обучен- 
ных 

Поименной 

перечень обученных 

1 2 3 4 5 6 

1 Эксперт демонстрационного экзамена Worldskills Russia Повышение 

квалификации, 

126 часов 

2 Воробьева Т.Н. 
Суханова С.В. 

2 Опыт разработки и применения 

дистанционных образовательных 

технологий в высшем образовании 

(AstraLinux, LibreOffice) 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

37 Анциферова А.Н. 

Арефьева Г.В. 

Бельдинова Е.В. 

Буслаева Е.П. 

Валеева О.Г. 

Вершинина Н.А. 

Вишневецкая Н.В.  

Воробьева Т.Н. 

Гончарова М.В. 

Горлач Т.Г. 

Гребеньков Д.А. 

Дедикова А.Г.  

Зинченко Ю.В. 

Зотова А.С. 
Зуева Д.С. 
Ильина О.В. 
Косенкова Л.А. 
Кочетова Т.Ф. 
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Крыжановская Е.Ю. 
  Кузнецова М.А. 
  Махова Н.Д. 
  Мордвинов С.А. 
  Орлова Л.Е. 
  Павлова И.А. 
  Пархоменко Л.В. 
  Петрова В.П. 
  Писцова М.В. 
  Платковская Е.А. 
  Савушкина Г.Н. 
  Суханова С.В. 
  Чамара А.В. 
  Чурилов А.С. 
  Щанкина Э.В. 
  Элекин И.А. 
  Явкина Е.П. 
  Яковлева К.С. 
  Янкова С.В. 

3 Психология взаимодействия преподавателей 
и студентов 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

2 Махова Н.Д. 
Чурилов А.С. 

4 Разработка электронных курсов в СДО 

Moodle 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

36 часов 

6 Воробьева Т.Н. 

Зотова А.С. 

Кочетова Т.Ф. 

Явкина Е.П. 

Зинченко Ю.В. 

Яковлева К.С. 
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5 Информационные безопасность 4.0 ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

1 Платковская 

Е.А. 

6 Финансовое консультирование ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

72 часа 

7 Бельдинова Е.В. 

Вершинина Н.А. 

Дедикова А.Г. 

Зуева Д.С. 

Пархоменко Л.В. 

Савушкина Г.Н. 

Тимофеева Е.В. 

7 Современные подходы к 

организации образовательного процесса на 

основе актуализированных ФГОС СПО 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

2 Зотова А.С. 
Махова Н.Д. 

8 Риск-менеджмент в целях обеспечения 

экономической безопасности деятельности 

хозяйствующего субъекту 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

36 часов 

1 Зуева Д.С. 

9 Образовательная организация: менеджмент 

и экономика 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

1 Зуева Д.С. 

10 Образовательная организация: управление 

персоналом 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

2 Зуева Д.С. 
Орлова Л.Е. 
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11 Школа преподавателя СПО: психолого-

педагогические аспекты профессиональной 

деятельности 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

2 Кузнецова М.А. 
Махова Н.Д. 

12 Психология взаимодействия 

преподавателей и студентов 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

2 Махова Н.Д. 
Чурилов А.С. 

13 Эмоциональный интеллект как системный 

элемент профессиональной компетентности 

преподавателя 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

1 Кузнецова М.А. 
 

 

14 Особенности организации и осуществления 
управления малыми предприятиями 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Стажировка, 

36 часов 

1 Савушкина Г.Н. 

15 Кадровый резерв: команда будущего. 1 

модуль. Образовательная организация: 

взаимодействие с органами 

государственной власти и местного 

самоуправления 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

      Повышение 

квалификации,  

28 часов 

2 Бельдинова Е.В. 

Кузнецова М.А. 

16 Деловой протокол и этикет для 

государственных и коммерческих 

организаций 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации, 

18 часов 

2 Зуева Д.С. 
Тимофеева Е.В. 

17 Управление трансформацией филиала 

образовательной организации 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации,  

18 часов 

3 Зуева Д.С. 
Косенкова Л.А. 
Кузнецова М.А. 
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15 Особенности организации образовательного 

процесса и доступной среды для 

обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья в 

образовательной организации 

ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации,  

18 часов 

4 Зинченко Ю.В. 
Песьякова М.Н. 
Чурилов А.С. 
Яковлева К.С. 

16 Оказание первой помощи в образовательной 

организации 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации,  

18 часов 

3 Зинченко Ю.В. 
Чурилов А.С. 
Яковлева К.С. 

17 Финансовая грамотность: пособие для 

преподавателей колледжей и лицея 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации,  

18 часов 

2 Орлова Л.Е. 
Савушкина Г.Н. 

18 Современные технологии HR-менеджмента ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Стажировка, 

18 часов 

1 Орлова Л.Е. 

 

19 Оценка экономической безопасности 

предприятия 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Стажировка, 

36 часов 

1 Писцова М.В. 

20 Специфика работы со школьниками по 
преподаванию языков программирования 
(Phyton и др.): педагогические методики 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Повышение 

квалификации,  

24 часа 

2 Платковская Е.А. 
Яковлева К.С. 

21 Анализ формирования и оценка 
эффективности использования капитала 
организации 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет 

при Правительстве 

Российской Федерации» 

Стажировка,  

36 часов 

1 Суханова С.В. 
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4. ВНЕУЧЕБНАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

4.1. Организация воспитательной работы 

 

Воспитательная работа наряду с учебной деятельностью является важнейшей 

составной частью образовательного процесса в Самарском филиале Финуниверситета. 

Политика государства в сфере образования определяет социально-воспитательную 

работу как первостепенный приоритет в образовании. Воспитание должно быть не 

отдельным элементом вне учебного педагогического действия, а его необходимой 

органической составляющей, интегрированной в общий процесс обучения и развития. 

Воспитательная работа понимается как деятельность, направленная на развитие 

личности и создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на 

основе духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения. 

Воспитательная деятельность в филиале представляет собой систему, так как 

строится в соответствии с федеральным, региональным законодательством, 

локальными нормативными актами Финуниверситета, Программой воспитания и 

планом учебно-воспитательной работы.  

Для решения воспитательных задач филиалом привлекаются все имеющиеся 

ресурсы, в том числе: 

 материальная база филиала; 

 учебно-методическая база филиала; 

 деятельность коллегиальных органов филиала, в том числе Совета классных 

руководителей и Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений; 

 система студенческого самоуправления; 

 возможности социального партнерства; 

 творческий потенциал студентов; 

 сотрудничество с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Приоритетным направлением воспитательной работы в 2022 году являлось 

гражданско- патриотическое воспитание, заключающееся в развитии общегражданских 

ценностных ориентаций и правовой культуры через включение в общественно- 

гражданскую деятельность. 

 

Также в качестве основных в филиале приняты следующие направления 

воспитания студентов: 

 культурно-просветительское; 

 гражданско-правовое; 

 социальное и трудовое; 

 физическое и здоровьесберегающее;  

 нравственно-эстетическое; 

 творческое 

 

При этом используются формы работы, учитывающие возрастные, социальные и 

профессиональные интересы студентов: 

 организация коллективно-творческих дел;  
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 трудовые акции (дежурство, генеральные уборки, субботники); 

 социальные акции; 

 акции по формированию здорового образа жизни; 

 тематические классные часы; 

 спортивные соревнования; 

 интеллектуальные конкурсы различного уровня; 

 научные конференции и олимпиады; 

 экскурсионные походы, посещения музеев; 

 профессионально-ориентационные мероприятия (Дни открытых дверей,  

Дни профориентационной работы, Недели цикловых комиссий, Дни 

карьеры, Ярмарки профессий); 

 работа органов студенческого самоуправления; 

 работа студенческих объединений;  

 подведение рейтинга учебных групп по показателям успеваемости, 

посещаемости учебных занятий и внеаудиторных мероприятий, а также творческой 

активности; 

 профилактические коллегиальные и индивидуальные беседы 

педагогических работников со студентами и их родителями (законными 

представителями); 

 собрания студенческих коллективов, родительские собрания. 

 

В соответствии с общей концепцией воспитательной деятельности филиала в 

качестве критериев оценки результатов воспитательной работы рассматриваются: 

 охват студентов воспитательными мероприятиями; 

 степень участия студентов в системе студенческого самоуправления;  

 охват студентов занятиями в объединениях дополнительного образования 

спортивной, творческой и интеллектуальной направленности;  

 отсутствие правонарушений со стороны студентов; 

 внешняя оценка воспитательной деятельности филиала, выраженная в 

благодарственных письмах, дипломах, грамотах, отзывах и т.д.; 

 степень удовлетворенности студентов (участников образовательного 

процесса) организацией воспитательного процесса; 

 степень удовлетворенности родителей (законных представителей) – 

заказчиков образовательных услуг организацией воспитательного процесса; 

 динамика показателей успеваемости и посещаемости учебных занятий в 

течение учебного года; 

Основное содержание воспитательной деятельности со студентами регулярно 

отражается на сайте филиала.  

В анализируемом 2022 году были проведены следующие мероприятия: 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Дата 

Ответственный 

исполнитель 

1.  

Интерактивная лекция, посвященная 115 летию со 

дня рождения советского ученого и конструктора в 

области ракетостроения и космонавтики  Сергея 

Павловича Королева проведенная сотрудниками 

ГБУК «Самарская областная библиотека для 

молодежи» 

12.01.2022 Ильина О.В. 

2.  

Беседа «Лечебная гимнастика» специалистами 

ГБУЗ «Самарский областной центр медицинской 

профилактики» 

19.01.2022 Ильина О.В. 

3.  
Торжественное мероприятие, посвященных Дню 

российского студенчества (Татьянин день) 
25.01.2022 

Кузнецова 

М.А. 

4.  
Организация и проведение мероприятия ПАО 

«СБЕР» на тему «Открытый разговор о важном» 
26.01.2022 

Савушкина 

Г.Н. 

5.  

Организация и проведение мероприятия, 

посвященного 190-летия со дня рождения русского 

художника Ивана Ивановича Шишкина, совместно 

с Самарской Публичной библиотекой 

26.01.2022. Ильина О.В. 

6.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных памятной дате «День снятия блокады 

Ленинграда» 

27.01.2022 Арефьева Г.В. 

7.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве 

02.02.2022 Арефьева Г.В. 

8.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню российской науки 
08.02.2022 

Зуева Д.С. 

Кузнецова 

М.А. 

9.  

Организация и проведение лекции на тему 

«Терроризм – угроза обществу» специалистами 

Самарской региональной общественной 

организации правовой помощи и просвещения 

«Гражданская позиция» 

11.02.2022 

Кузнецова 

М.А. 

 

10.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню вывода советских войск из 

Афганистана 

15.02.2022 

г. 
Арефьева Г.В. 

11.  Организация и проведение Дня Святого Валентина 16.02.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Кошельник 

Д.А. 

12.  
Праздничная концертная программа, посвященная 

Дню защитника Отечества 
22.02.2022 

Кузнецова 

М.А. 

13.  
Участие в открытой Всероссийской массовой 

лыжной гонке «Лыжня России-2022» 
27.02.2022 Элекин И.А. 

http://bibliopskov.ru/tatianaday.htm
http://bibliopskov.ru/tatianaday.htm


51  

14.  

Организация и проведение лекции сотрудником 

ГИБДД на тему «Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма, нарушений Правил 

дорожного движения» 

28.02.2022 
Кузнецова 

М.А. 

15.  

Проведение праздничных культурно-массовых 

мероприятий, посвященных Международному 

женскому дню 

04.03.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

16.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Всемирному дню водных ресурсов 
22.03.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Щанкина Э.В. 

17.  

Организация и проведение лекции Беседа на тему 

«О  последствиях принятия участия в 

несанкционированных митингах и демонстрациях» 

специалистами Самарской региональной 

общественной организации правовой помощи и 

просвещения «Гражданская позиция» 

25.03.2022 
Кузнецова 

М.А. 

18.  

Организация и проведение лекции «профилактика 

табакокурения,  алкоголизма и наркозависимости» 

специалистами ГБУЗ «Самарский областной центр 

медицинской профилактики» 

31.03.2022 
Кузнецова 

М.А 

19.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Всемирному дню здоровья 
07.04.2022 

Кузнецова 

М.А. 

20.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню освобождения 

узников концлагерей 

08.04.2022 Арефьева Г.В. 

21.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Всемирному дню авиации и 

космонавтики 

12.04.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

22.  

Организация и проведение мероприятия к 

Международному дню памятников и исторических 

мест, совместно с СДМ 

18.04.2022 
Кузнецова 

М.А. 

23.  

Участие в Гала-концерте областного фестиваля 

студенческого самодеятельного творчества 

«Веснушка 2022» 

13.04.2022 
Кузнецова 

М.А. 

24.  

Участие в акции «Сделаем Советский район чистым 

вместе!» Администрации Советского 

внутригородского района г.о. Самара 

20.04.2022 

-23.04.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Мордвинов 

С.А. 

25.  

Организация и проведение лекции «Правильное 

питание – залог здоровья» специалистами ГБУЗ 

«Самарский областной центр медицинской 

профилактики» 

22.04.2022 
Кузнецова 

М.А. 

26.  Организация и проведение мероприятий, 26.04.2022 Щанкина Э.В. 
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посвященных Дню участников ликвидации 

последствий радиационных аварий и катастроф и 

памяти жертв этих аварий и катастроф 

27.  
Праздничный концерт, посвященный 77-летию 

Великой Победы 
30.04.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

28.  

Психологический тренинг «Познай себя», 

проведенный специалистами МБУ г.о. Самара 

«СДМ» 

12.05.2022 
Кузнецова 

М.А. 

29.  

Организация и проведение лекций-бесед с 

обучающимися на тему: «Профилактика стресса и 

депрессии» с привлечением специалистов 

государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Самарский областной центр 

медицинской профилактики» 

13.05.2022 
Кузнецова 

М.А. 

30.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню семьи 
15.05.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

31.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных 135-летию со дня рождения русского 

поэта Игоря Васильевича Северянина 

16.05.2022 

Крыжановская 

Е.Ю. 

Махова Н.Д. 

32.  
Организация и проведение лекции сотрудниками 

ГИБДД на тему «Соблюдение правил ПДД» 
17.05.2022 

Кузнецова 

М.А. 

33.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню музеев, 

совместно с сотрудниками музея им. А. Алабина 

17.05.2022 
Кузнецова 

М.А. 

34.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню славянской письменности и 

культуры 

24.05.2022 

Крыжановская 

Е.Ю. 

Махова Н.Д. 

35.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Общероссийскому Дню библиотек 
27.05.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

36.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Всемирному дню без табака 
30.05.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

37.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных 130-летию со дня рождения русского 

писателя Константина Георгиевича Паустовского 

31.05.2022 

Ильина О.В. 

Крыжановская 

Е.Ю. 

Махова Н.Д. 

38.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню защиты детей 
01.06.2022 

Кузнецова 

М.А. 
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Классные 

руководители 

39.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Пушкинскому дню России (Дню 

русского языка) 

06.06.2022 

Крыжановская 

Е.Ю. 

Махова Н.Д. 

40.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных 350-летию со дня рождения Петра I 

Великого, последнего царя всея Руси и первого 

Императора Всероссийского, русского 

государственного деятеля и реформатора, 

основателя Санкт-Петербурга 

09.06.2022 

Крыжановская 

Е.Ю. 

Махова Н.Д. 

41.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню России 
11.06.2022 

Кузнецова 

М.А. 

42.  

Организация и проведение беседы на тему 

«Профилактика преступности в молодежной среде» 

с привлечением инспектора ОДН ОУУП и ПДН ОП 

№ 4 

14.06.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

43.  

Организация и проведение часа вопросов и ответов 

на тему «Основы здорового образа жизни» с 

привлечением сотрудников ООО «Город 

«Здоровье» 

17.06.2022 
Кузнецова 

М.А. 

44.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы со 

злоупотреблением наркотическими средствами и их 

незаконным оборотом 

20.06.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

45.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню памяти и скорби (80 лет со дня 

начала Великой Отечественной войны и обороны 

Брестской крепости) 

22.06.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Арефьева Г.В. 

46.  

Организация и проведение лекции сотрудником 

ГИБДД на тему «Соблюдение правил ПДД в 

каникулярный период» 

28.06.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

47.  

Торжественное мероприятие, посвященное 

вручению дипломов о среднем профессиональном 

образовании выпускникам Самарского филиала 

Финуниверситета 

04.07.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

48.  
Интерактивная игра «Рады знакомству» (для 

студентов 1 курса, проживающих в общежитии) 
31.08.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Ельцова С.А. 

49.  

Организация и проведение родительского собрания 

для родителей и законных представителей 

обучающихся 1 курса 

31.08.2022 

Косенкова 

Л.А. 

Зуева Д.С. 

Кузнецова 

М.А. 
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50.  «День Знаний» (торжественные мероприятия) 01.09.2022 

Косенкова 

Л.А. 

Кузнецова 

М.А. 

51.  
Концертная программа ГБУК «Самарская 

государственная филармония» 
01.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

52.  
Лекция «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» 
03.09.2022 

Мордвинов 

С.А. 

Кузнецова 

М.А. 

53.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню воинской славы России: Дню 

окончания Второй мировой войны 

03.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Арефьева Г.В. 

54.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «МЫ – РОССИЯ. 

ВОЗМОЖНОСТИ – БУДУЩЕЕ» 

05.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

55.  
Интеллектуальные мероприятия, посвященные 

Дню финансиста 
08.09.2021 

Суханова С.В. 

Кузнецова 

М.А. 

56.  

Организация и проведение урока- беседы, 

посвященного Международному дню 

распространения грамотности 

08.09.2022 

Крыжановская 

Е.Ю. 

Махова Н.Д. 

57.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «Мы сами создаем 

свою Родину» 

12.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

58.  

Организация и проведение мастер-класса по 

профессиональным модулям специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) с Обществом с ограниченной 

ответственностью «Ризотек» (ООО «Ризотек») с 

целью ознакомления обучающихся с 

особенностями будущей профессиональной 

деятельности 

16.09.2022 

Савушкина 

Г.Н. 

Горлач Т.Г. 

Павлова И.А. 

Воробьева Т.Н. 

59.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему  «Невозможное 

сегодня станет возможным завтра» (К.Э. 

Циолковский) 

19.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

60.  

Организация и проведение беседы на тему: ФЗ «Об 

охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака» с участием фельдшера высшей 

20.09.2022 
Кузнецова 

М.А. 
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категории ООО «Город здоровья» 

61.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню победы русских полков во главе 

с великим князем Дмитрием Донским над монголо-

татарскими войсками в Куликовской битве в 1380 г 

21.09.2022 Арефьева Г.В. 

62.  

Организация и проведение беседы с  Председателем 

Общественного Совета при Следственном 

управлении Следственного комитета Российской 

Федерации по Самарской области, руководителя 

резерва силовых ведомств «ЗАСЛОН» на тему  

«Законодательство РФ об ответственности за 

оборот наркотических средств и психотропных 

веществ» 

23.09.2022 
Кузнецова 

М.А. 

63.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «Обычаи и традиции 

моего народа: как прошлое соединяется с 

настоящим?» 

26.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

64.  

Организация и проведение профилактической 

беседы о здоровом образе жизни с сотрудниками 

Самарского областного клинического 

онкологического диспансера 

28.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

 

65.  

Организация и проведение лекции «Я гражданин 

России» специалистами Самарской РООППП 

«Гражданская позиция» 

29.09.2022 

Кузнецова 

М.А. 

 

66.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Всемирному Дню Интернета и Дню 

Интернета в России (Рунета) 

30.09.2022 

Платковская 

Е.А. 

Зотова А.С. 

Яковлева К.С. 

67.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню пожилых 

людей 

01.10.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

68.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «МОГУ ЛИ Я 

НАУЧИТЬ ДРУГИХ? (НАСТАВНИЧЕСТВО)» 

03.10.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

69.  Концертная программа ко Дню учителя 05.10.2022 
Кузнецова 

М.А. 

70.  

Организация и проведение лекции сотрудником 

ГИБДД на тему «Соблюдение правил дорожного 

движения – залог безопасности» 

 

10.10.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

71.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «ОТЧЕСТВО – ОТ 

СЛОВА «ОТЕЦ» 

10.10.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 
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руководители 

72.  

Организация и проведение общероссийской 

образовательной акции «Всероссийский 

экономический диктант» 

11.10.2022 

Зуева Д.С. 

Классные 

руководители 

73.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

природными катастрофами и катаклизмами 

13.10.2022 

Мордвинов 

С.А. 

Щанкина Э.В. 

74.  

Организация и проведение лекции «О здоровом 

образе жизни» специалистами ГБУЗ «Самарский 

областной центр медицинской профилактики» 

14.10.2022 
Кузнецова 

М.А. 

75.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «ЧТО МЫ 

МУЗЫКОЙ ЗОВЕМ?» 

17.10.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

76.  

Организация и проведение беседы с привлечением 

сотрудников ООО «Город «Здоровье» по правилам 

соблюдения личной гигиены 

21.10.2022 
Кузнецова 

М.А. 

77.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «Россия — мировой 

лидер атомной отрасли» 

24.10.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

78.  

Организация и проведение лекции «Защити себя» 

специалистами Самарской региональной 

общественной организации правовой помощи и 

просвещения «Гражданская позиция» 

26.10.2022 
Кузнецова 

М.А. 

79.  

Организация и проведение международной 

просветительской акции Русского географического 

общества «Географический диктант» 

29.10.2022 

Зуева Д.С. 

Классные 

руководители 

80.  
Мероприятия, посвященные Международному Дню 

Защиты Информации 
30.10.2022 

Платковская 

Е.А. 

81.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню памяти жертв политических 

репрессий в России 

30.10.2022 Арефьева Г.В. 

82.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню английской культуры 
31.10.2022 

Кочетова Т.Ф. 

Янкова С.В. 

83.  

Организация и проведение родительских собраний 

в группах: предмет обсуждения - качество освоения 

обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы 

25.10.2022- 

16.11.2022 

Классные 

руководители 

84.  
Организация и проведение конкурса плакатов «Мы 

едины!» ко Дню народного единства 

01.11.2022- 

07.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

85.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню народного единства 
03.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 
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Классные 

руководители 

86.  
Организация и проведение Международной акции 

«Этнографический диктант» 

03.11.2022- 

08.11.2022 

Зуева Д.С. 

Кузнецова 

М.А. 

87.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню проведения военного парада на 

Красной площади в городе Москве и на площади 

им. В.В. Куйбышева в городе Куйбышева в 

ознаменование двадцать четвертой годовщины 

Великой Октябрьской социалистической 

революции (1941) 

07.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

88.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «МЫ ЕДИНЫ, МЫ 

– ОДНА СТРАНА!» 

07.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

89.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню работников Сбера 
14.11.2022 

Бельдинова 

Е.В. 

90.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «ЯЗЫКИ И 

КУЛЬТУРА НАРОДОВ РОССИИ: ЕДИНСТВО В 

РАЗНООБРАЗИИ» 

14.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

91.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Всероссийскому дню призывника 
15.11.2022 

Мордвинов 

С.А. 

92.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному Дню 

толерантности 

16.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

93.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных подвигу героев-панфиловцев в годы 

Великой Отечественной войны (1941) 

16.11.2022 Арефьева Г.В. 

94.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному Дню отказа от 

курения 

17.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

95.  

Профилактическая беседа «Профилактика 

ВИЧ/Спида», проведенная сотрудниками 

Самарского СПИД центра 

17.11.2022 
Кузнецова 

М.А. 

96.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «ЯЗЫКИ И 

КУЛЬТУРА НАРОДОВ РОССИИ: ЕДИНСТВО В 

РАЗНООБРАЗИИ» 

21.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

97.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню работников налоговых органов 

и Дню бухгалтера в Российской Федерации 

21.11.2022 

Горлач Т.Г. 

Вишневецкая 

Н.В. 
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Воробьева Т.Н. 

98.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню матери в России 
24.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

99.  

Организация и проведение правовых часов «Я - 

гражданин России» с участием работников 

правоохранительных органов на тему 

«Молодежный экстремизм сегодня: ксенофобия, 

экстремизм в молодежной среде, противодействие 

экстремисткой деятельности в соответствии с 

законом Российской Федерации» 

23.11.2022 
Кузнецова 

М.А. 

100.  

Организация и проведение часа вопросов и ответов 

на тему «Профилактика здорового образа жизни» с 

привлечением сотрудников ООО «Город 

«Здоровье» 

26.11.2022 
Кузнецова 

М.А. 

101.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «СИМВОЛЫ 

РОССИИ» 

28.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

102.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню профориентации в 

образовательных учреждений города Самара и 

Самарской области 

28.11.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

103.  
Участие в Областной Акции, посвященной 

Всемирному дню борьбы со СПИДом 
01.12.2022 

Кузнецова 

М.А. 

104.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню банковского работника России 
01.12.2022 

Бельдинова 

Е.В. 

105.  
Организация и проведение профориентационного 

мероприятия «День открытых дверей» 
02.12.2022 

Косенкова 

Л.А. 

Кузнецова 

М.А. 

106.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «Жить — значит 

действовать» 

05.12.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

107.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню добровольцев 

во имя экономического и социального развития 

(Дню волонтера в России) 

05.12.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

108.  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню образования российского 

казначейства 

08.12.2022 Щанкина Э.В. 

109.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 
09.12.2022 Дедикова А.Г. 
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коррупцией 

110.  
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню прав человека 
10.12.2022 Дедикова А.Г. 

111.  
Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «День конституции» 
12.12.2022 Дедикова А.Г. 

112.  
Интерактивная беседа «День Конституции 

Российской Федерации» 
14.12.2022 Дедикова А.Г. 

113.  

Организация и проведение лекции на тему «Основы 

здорового образа жизни студента» с привлечением 

сотрудников ООО «Город «Здоровье» 

16.12.2022 
Кузнецова 

М.А 

114.  

Организация и проведение внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» на тему «День героев 

отечества» 

19.12.2022 

Кузнецова 

М.А. 

Классные 

руководители 

115.  

Организация и проведение лекции «Скажи 

наркотикам - «Нет!» специалистами ГБУЗ 

«Самарский областной центр медицинской 

профилактики» 

20.12.2022 
Кузнецова 

М.А 

116.  

Торжественное мероприятие, посвященное 

празднованию Нового года – «Новогодний 

серпантин» 

20.12.2022 
Кузнецова 

М.А 

 

4.2. Волонтерство, творчество, спорт 

 

В Самарском филиале Финуниверситета активно развивается волонтерское 

движение. Студенты-волонтеры принимали участие в социально-культурной 

жизни филиала, города и региона, осуществляли волонтерскую деятельность во 

время проведения соревнований, конкурсов профессионального мастерства, Дней 

открытых дверей, онлайн-акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», 

«Вальс Победы», «Окна Победы» и др. 
В Самарском филиале Финуниверситета созданы условия для активной 

творческой деятельности студентов. Обучающиеся имеют возможность заниматься 

в различных творческих объединениях, и принимают участие в городских и 

региональных конкурсах, мастер-классах, Днях открытых дверей, конкурсах 

мастерства и др. Благодаря творческой активности и креативности обучающихся в 

2022 году были проведены следующие культурно-массовые мероприятия, в 

которых приняли участие практически 100 % обучающихся очного отделения: 

«День знаний», «Посвящение в студенты», «День учителя», «День Матери», 

«Новогодние мероприятия», «День студента», «День защитника отечества», 

«Международный Женский день», «День Космонавтики», «День Победы» и др. 

В Самарском филиале Финуниверситета организована работа спортивных 

секций по следующим видам спорта: волейбол, теннис, баскетбол и футбол, что 

способствовало массовости участия и достижению высоких результатов в 

спортивно-массовых мероприятиях и спортивных состязаниях: День здоровья, 

Лыжня России, Кросс Нации, городские и областные спортивные мероприятия, и 
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спартакиады по настольному теннису, троеборью, футболу и волейболу. 

 

4.3. Студенческое самоуправление 

 

Студенческое самоуправление в Самарском филиале Финуниверситета 

представляет собой инициативную самостоятельную общественную деятельность 

обучающихся, направленную на решение вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодёжи, развитие её социальной активности, формирование 

профессионально-компетентной, конкурентоспособной, интеллектуально 

развитой личности, готовой к самореализации, самоконтролю и непрерывному 

самообразованию. Деятельность студенческого самоуправления строится таким 

образом, чтобы каждый обучающийся мог попробовать себя в разных сферах 

деятельности, почувствовал успешность и в конечном итоге проявил себя 

инициатором в организации и проведении общественно значимых дел и инициатив. 

В филиале созданы и осуществляют свою деятельность Студенческий Совет, 

Студенческий Совет студенческих общежитий. 

Вовлечение студентов в общественную деятельность, в том числе в 

деятельность органов студенческого самоуправления, оказывает позитивное 

влияние на развитие профессионально значимых качеств личности, способствует 

успешной социализации и саморазвитию обучающихся. В 2022 году численность 

обучающихся, задействованных в органах студенческого самоуправления 

составила 420 человека, кроме того численность обучающихся, привлекаемых к 

участию в мероприятиях, организованных и проводимых студенческим Советом, 

составила 700 человек. 

Заседания Студенческих Советов, на которых рассматриваются вопросы 

согласования нормативных актов, распределения обязанностей, утверждения 

планов, подготовки к проведению культурно-массовых, творческих, спортивных и 

иных мероприятий, проводятся еженедельно. В течение года члены Студенческих 

Советов подготовили и приняли участие в таких мероприятиях, как Всероссийский 

день студентов, Проводы зимы, День учителя, Посвящение в студенты, Новый год 

у ворот, а также игры «От сердца к сердцу», «Где логика?», конкурс чтецов «Читаем 

о войне». 

 

4.4. Система наставничества филиала 

 

В 2022 году в Самарском филиале Финуниверситета была продолжена 

деятельность по развитию и совершенствованию системы наставничества с целью 

раскрытия потенциала и лидерских качеств обучающихся, необходимых для 

успешной личной и профессиональной самореализации, развитие карьеры, 

формирование эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся. 

Основным направлением в системе наставничества филиала продолжает 

оставаться такая форма, как «студент-студент», которая предполагает такое 

взаимодействие обучающихся филиала, при которой один из них находится на 

более высокой ступени образования и обладает более развитыми и 
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сформированными организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими 

оказать весомое влияние на другого. Целью такой формы наставничества является 

разносторонняя поддержка обучающегося с особыми 

образовательными/социальными потребностями либо временная помощь в 

адаптации к новым условиям обучения. 

Иным направлением наставничества филиала является такая форма, как 
«выпускник-студент», которая предполагает такое взаимодействие обучающихся 

филиала, при которой один из них, окончив обучение, успешно строит 

профессиональную карьеру и делится личным опытом преодоления трудностей 

обучения и профессиональной деятельности. Среди основных задач 

взаимодействия наставника с наставляемым можно назвать помощь в реализации 

лидерского потенциала, развитие гибких навыков и компетенций, оказание 

помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий 

обучения, формирование устойчивого студенческого сообщества и сообщества 

выпускников. 

Одним из условий эффективного взаимодействия наставника и подопечного 

на всех этапах является обратная связь, обеспечивающая доверительные 

отношения, своевременную корректировку действий, результативность 

взаимодействия. 

 

4.5. Маркетинговая деятельность 

 

Маркетинговая деятельность Самарского филиала Финуниверситета 

выступает как инструмент повышения конкурентоспособности филиала на рынке 

образовательных услуг. Основными инструментами маркетинговой деятельности 

Самарского филиала Финуниверситета во взаимоотношениях с потенциальными 

потребителями услуг и партнерами выступают: 

− размещение и актуализация информации о деятельности филиала на 

официальном сайте, в социальных сетях, СМИ 

− проведение открытых мероприятий, в том числе выездного характера (Дни 

открытых дверей, презентации, мастер-классы в образовательных учреждениях г. 

Самары и Самарской области и Саратовской области). 

Неотъемлемой частью маркетинговой деятельности является рекламная 

составляющая, которая является основополагающей в продвижении имиджа 

Самарского филиала Финуниверситета и привлечение потребителей услуг. За 2022 

год в рамках рекламных мероприятий в Самарском филиале Финуниверситета 

была размещена информация о деятельности Самарского филиала 

Финуниверситета  

– на странице официального сообщества Самарского филиала 

Финуниверситета, в социальной сети ВКонтакте в виде промоакции и 

таргетированной рекламы 

− в сообществах с образовательной и информационной направленностью, 

а также с численностью от 1480 подписчиков в социальной сети ВКонтакте.
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

5.1. Общая характеристика имущественного комплекса и 

инфраструктуры 

 

Эффективное решение задач совершенствования учебно-воспитательной 

деятельности и обеспечения качества процесса образования требуют расширения 

и совершенствования материально технической базы и инфраструктуры 

Самарского филиала Финуниверситета. 

Имущественный комплекс Самарского филиала Финуниверситета включает 

в себя следующие объекты недвижимого федерального имущества общей 

площадью 5700,4 кв. метров (Таблица 19): 

Таблица 19 

Имущественный комплекс Самарского филиала Финуниверситета 

 

Наименование 

объекта 

недвижимости 

Место нахождения 
Площадь, 

кв. м 

Основание 

использования 

Учебный корпус 
Самарская область, город Самара, 

улица Антонова-Овсеенко, дом 57 
3625,8 

Право 

оперативного 

управления 

Студенческое 

общежитие 
Самарская область, город Самара, 
улица Четвертый проезд, дом 48 

679,4 

Право 

оперативного 

управления 

Студенческое 

общежитие 

Самарская область, город Самара, 

улица Четвертый проезд, дом 46 
1395,2 

Договор 

безвозмездного 

пользования 

Нежилое 

здание 

Самарская область, 

город Самара, 

улица Двадцать второго 

партсъезда,  дом 14 А 

1322,4 

Право 

оперативного 

управления 

 

Материально техническая база, которой располагает Самарский филиал 

Финуниверситета, в целом обеспечивает выполнение требований для проведения 

всех видов учебной деятельности, в том теоретического обучения, выполнения 

практических и лабораторных работ, осуществления практической подготовки 

обучающихся и др., предусмотренных образовательными программами по 

реализуемым специальностям. Аудиторный фонд позволяет проводить учебные 

занятия как в формате классической поурочной формы, лекций и семинаров, так и 

использовать интерактивные формы обучения (мастер классы, конференции, 

круглые столы и др.). 

Все здания Самарского филиала Финуниверситета оборудованы 

современными средствами пожарно-охранной сигнализации, системой контроля 
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управления доступом, средствами видеонаблюдения. 

В соответствии с ФГОС СПО в учебном корпусе Самарского филиала 

Финуниверситета оборудованы кабинеты и лаборатории, для изучения 

иностранных языков оснащена лингафонная, имеются спортивный, 

гимнастический и актовый залы, используется открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы препятствий, необходимые для подготовки 

специалистов среднего звена. Учебные кабинеты и лаборатории Самарского 

филиала Финуниверситета оборудованы необходимой мебелью, современными 

аудиовизуальными средствами, ПК. Большая часть аудиторий оснащена 

видеопроекторами, экранами, необходимым учебным оборудованием. 

Компьютерные классы оснащены современной мультимедийной техникой. 

Реализация образовательных программ среднего профессионального и 

дополнительного образования полностью обеспечена необходимым учебным 

оборудованием, которое отвечает специфике реализуемых специальностей. 

Обучение ведется с использованием лицензионного программного 

обеспечения: пакет офисных программ, справочно-правовые системы Гарант, 

КонсультантПлюс, Госфинансы, 1С бухгалтерия с облачным сервисом, АБС- 

управление кредитной организацией. 

Учебный корпус и общежитие оборудованы проводным интернетом. 
В целях оптимизации и развития материально-технической базы проведена 

следующая работа: 

1. Осуществлена подготовка к процедуре списания пришедшего в 

негодность или морально устаревшего имущества 

2. Закуплена учебная литература для пополнения библиотечного фонда 

3. Установлено ограждение по периметру территории студенческих 

общежитий. 

4. Выполнены работы по текущему ремонту крыши основного входа, 

козырьков входа заднего фасада учебного корпуса. 

5. Выполнены работы по текущему ремонту комнат общежития. 

6. Выполнен текущий ремонт системы подачи холодной воды. 

7. Закуплена бытовая техника для студентов, проживающих в общежитии. 

8. Закуплена мебель для оборудования аудиторий (стулья, кресла, диваны) 

9. Получена от Финуниверситета компьютерная техника и серверное 

оборудование. 

10. Проведены административно-хозяйственные мероприятия, направленные 

на создание благоприятных условий для организации и осуществления 

образовательного процесса. 

 

5.2. Общежития 

 

Студенческие общежития Самарского филиала Финуниверситета 

предназначены для временного проживания на период обучения иногородних 

студентов, обучающихся по очной форме. В общежитиях оборудованы жилые 

комнаты, имеющие необходимый комплект мебели и инвентаря. Кроме того, 

имеются комнаты для самостоятельных занятий, досуга и отдыха, помещения 
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бытового назначения (кухни, постирочные, гладильные, помещения для приема 

пищи и др.), оборудованные электрическими плитами, холодильниками, 

микроволновыми печами, автоматическими стиральными машинами, гладильными 

досками, утюгами, электрическими чайниками и др. 

Таблица 20 

Сведения о студенческих общежитиях 

 

№ 

п/п 
Адрес общежития 

Число 

комнат 

Число 

койко-мест 

Кол-во 

прожива- 

ющих на 
01.01.2023 

1 
Самарская область, 

город Самара, 
улица Четвертый проезд, дом 48 

28 69 69 

2 

Самарская область, 

город Самара, 

улица Четвертый проезд, дом 46 

36 106 98 

Всего: 64 175 167 
 

5.3. Организация питания 

 

В Самарском филиале Финуниверситета функционирует пункт питания 

(Договор на оказание услуг по организации питания № 5 от 01.09.2022 г.), 

расположенный в учебном корпусе, на 48 посадочных мест. 

В пункте питания имеются горячие, в том числе диетические и 

вегетарианские блюда. График работы пункта питания соответствует потребностям 

обучающихся и работников. 

 

5.4. Медицинское обслуживание 

 

Одной из важнейших задач Самарского филиала Финуниверситета является 

забота о здоровье обучающихся и работников. Для решения этой задачи 

организован и функционирует пункт оказания первичной медико-санитарной 

помощи (медицинский пункт), расположенный в специально оборудованных 

помещениях учебного корпуса и оснащенный необходимым медицинским 

оборудованием (лицензия от 27.02.2015 г. № ЛО-63-01-003049, выданная 

Министерством здравоохранения Самарской области). 

Работником медицинского пункта ведется документация на каждого 

обучающегося, отражающая состояния здоровья и выполнения национального 

календаря прививок. Ежегодно организовывается медицинский осмотр 

обучающихся. 

Медицинская помощь студентам, проживающим в общежитиях, оказывается 

ближайшими медицинскими учреждениями. 

Поступающие на работу в Самарский филиал Финуниверситета лица 
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проходят предварительный медицинский осмотр. Ежегодно все работники 

Самарского филиала Финуниверситета проходят периодический медицинский 

осмотр. 

Ежегодно обеспечивается бесплатная вакцинация против гриппа обучающихся 

и работников Самарского филиала Финуниверситета. 

 

5.5. Спортивно-оздоровительная инфраструктура 

 

В Самарском филиале Финуниверситета для выполнения программ освоения 

дисциплин «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности» в соответствии с ФГОС СПО, для проведения 

спортивных мероприятий и работы спортивных секций, обеспечения 

патриотического воспитания обучающихся и формирования здорового образа 

жизни используются: 

Таблица 21 
Сведения о спортивных объектах 

 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Площад ь, 

кв. м 
Место нахождения 

Вид права 

(реквизиты 
документа) 

1 Спортивный  зал 154,1 443090, Самарская 

область, город Самара, 

улица Антонова- Овсеенко, 

дом 57 

Собственность 

Российской 

Федерации 

Право 

оперативного 
управления 

2 Гимнастическ ий 

зал 
64,6 

3 

Открытый 

стадион 

широкого 

профиля 

28186,90 

443048, Самарская 

область, город Самара, 

поселок Красная 

Глинка, 

квартал 3-й, дом 29 

Договор 

аренды 

сооружения 

от 01.09.2021 г. 

до 30.06.2022 г. 
№ 32/80; 

Договор 

аренды 

сооружения 

от 01.09.2022 г. 

до 30.06.2023 г. 
№ 1-002; 

 

Спортивный зал имеет разметку площадок для игры в волейбол и баскетбол, 

спортивный и гимнастический залы оборудованы необходимым инвентарем: 

баскетбольные и волейбольные мячи, спортивные конь и козел, лыжи, 

гимнастические маты, коврики и палки, гантели, скакалки, теннисные столы и др. 

Работают спортивные секции. 

На территории студенческих общежитий оборудованы площадки для игры в 
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волейбол и баскетбол. В студенческих общежитиях имеется оборудование для 

игры в настольный теннис, шашки, шахматы и др. 

 

5.6. Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Самарским филиалом Финуниверситета обеспечены условия для получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Для беспрепятственного входа в здание учебного корпуса обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья имеются: 
- лестница, оборудованная перилами (наружная), пандус (наружный), 

поручни, парковка; 

- входная площадка перед дверью; 

- информационная поддержка на пути движения на всей территории; 

вестибюль, зона ожидания. 

Для обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

имеются: 

- учебная аудитория (находится на первом этаже учебного корпуса); 
- специально оборудованная туалетная комната (находится на первом 

этаже учебного корпуса). 
- Кнопка вызова работника, оказывающего помощь в сопровождении 

лица с ОВЗ. 

- Наличие визуальной информации о месте получения услуг. 


