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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
  

Данное учебное пособие является частью учебно-методического комплекта по спе-

циальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Учебное пособие предназначено для изучения дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». Учебное пособие разработано на основании Федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния с учетом его профиля.  

В данном учебном пособии содержатся сведения, необходимые для выполнения 

практических занятий. Каждое теоретическое утверждение иллюстрируется одним или не-

сколькими примерами, что должно позволить студенту самостоятельно решить соответ-

ствующие задачи практического занятия. 

Учебное пособие позволяет совершенствовать методы обучения и организации учеб-

ного процесса, создает возможность организации разнообразных видов самостоятельной 

деятельности студентов, направленной на творческое развитие, на формирование матема-

тической культуры. 

Каждое практическое занятие начинается с целей и постановки задачи, а заканчива-

ется списком вопросов отчета, который должен быть предъявлен преподавателю по окон-

чании выполнения практических заданий. 

Все практические занятия взаимосвязаны. Каждое следующее занятие опирается на 

предыдущее, на ранее приобретенные знания и умения. 

Студент предоставляет преподавателю отчет о проделанной работе с обсуждением 

полученных результатов после выполнения работы 

Окончательная оценка за выполненные практические задания учитывает: объём вы-

полненной работы, уровень сложности выполненных заданий, владение теоретическим ма-

териалом при защите выполненной работы. 

Методические указания направлены на формирование и развитие у студентов общих 

и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использова-

нием регламентов по защите информации. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем часов  

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  36 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия  14 

лабораторные работы - 

курсовая работа  - 

самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Темы практического занятия Кол-во часов 

Практическое занятие № 1: 

 Гражданская правоспособность и дееспособность. 

2 

Практическое занятие № 2: 

Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в 

сфере предпринимательских отношений. 

2 

Практическое занятие № 3: 

Составление трудового договора. 

2 

Практическое занятие № 4: 

Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций 

в сфере трудовых отношений 

2 

Практическое занятие № 5: 

Защита персональных данных. 

2 

Практическое занятие № 6: 

Применение норм информационного права для решения практических си-

туаций 

2 

Практическое занятие № 7: 

Определение составов информационных правонарушений при решении ситуаци-

онных задач. 

2 

Дифференцированный зачет 2 



5 
 

Практическое занятие № 1: 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

№ 1 

Одиноко проживающий Дичков, злоупотреблял крепкими спиртными напитками, пропивая 

почти все, что добывал случайными заработками. Дичков и приходящие к нему друзья-со-

бутыльники постоянно устраивали шумные ночные гулянки и пьяные дебоши. Соседи Дич-

кова еженедельно писали жалобы в милицию, пытались воздействовать на самого Дичкова, 

но ничего не помогало: дебоши, пьянки и шумные ночные драки продолжались. Соседка 

Дичкова по площадке семнадцатилетняя Прасковья решила обратиться в суд с требованием 

ограничить Дичкова в дееспособности по причине злоупотребления алкоголем и назначить 

ее попечителем. 

Вопрос: 

2. Ответьте, может ли Прасковья требовать ограничения дееспособности Дичкова? 

 № 2 

Скворцов был осужден за разбойное нападение на квартиру Кузнецова к длительному сроку 

лишения свободы с конфискацией имущества. Гражданский иск, заявленный Кузнецовым 

в уголовном деле, был оставлен без рассмотрения. Кузнецов предъявил иск к Скворцову о 

возмещении стоимости похищенного, затрат по ремонту квартиры и компенсации мораль-

ного вреда. В ходе заседания Скворцов заявил, что затраты на ремонт квартиры должны 

возмещать сотрудники полиции, которые при его задержании взломали дверь и повредили 

мебель. В отношении стоимости похищенного следует иметь в виду, что большая часть 

имущества была возвращена Кузнецову, хотя и потеряла свой товарный вид. В отношении 

компенсации морального вреда Скворцов считал, что это дополнительное наказание не 

предусмотрено Уголовным кодексом и к нему не может быть применено, поскольку за со-

вершенное преступление наказание ему уже назначено. 

 Есть ли основания для предъявления гражданского иска к Кузнецову? 

№ 3 

 Администратор известного исполнителя К. обнаружил, что в Курске развешаны афиши о 

предстоящем концерте исполнителя К. Однако К. в Курске выступать не планировал. Ад-

министратору удалось выяснить, что под именем К. скрывается исполнитель Сидоров, ре-

шивший использовать имя К. для привлечения публики на свои концерты. Администратор 

связался с Сидоровым и потребовал прекратить использовать имя К. На это Сидоров сооб-

щил администратору, что К. является сценическим псевдонимом, а сценический псевдоним 

законом не охраняется. Кто прав в данном споре?  

 № 4 

7 летняя Женя Самохина направила в детский журнал свой рисунок, который был опубли-

кован в очередном номере. Мать девочки потребовала от редакции выплаты гонорара за 

публикацию, но получила разъяснения, что редакция гонораров своим юным читателям за 

публикации их рисунков, рассказов и стихов не выплачивает. Тогда родители Жени за-

явили, что редакция журнала не имела права публиковать рисунок их малолетней дочери 

без их согласия, поэтому они намерены добиваться в суде компенсации морального вреда, 

причиненного нарушением их авторских прав. Кто прав в данном споре? 

№ 5 

За плохое поведение в классе учитель Иванова выгнала тринадцатилетнего Сидорова с 

урока. Предоставленный самому себе, Сидоров вышел во двор школы, где проколол все 

четыре колеса у припаркованного автомобиля, принадлежащего директору той же школы.  

За возмещением ущерба, причиненного Сидоровым, директор школы обратился к его ро-

дителям, однако родители от возмещения ущерба отказались. Директор обратился в суд.   

Какое решение примет суд? Кто несет ответственность за причиненный вред в данной си-

туации? Изменится ли ситуация, если Сидоров уйдет с занятий без ведома учителя?  

№ 6 
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Решением местной администрации семнадцатилетней Васильевой было разрешено всту-

пить в брак с Федоровым до достижения восемнадцатилетнего возраста. После регистрации 

брака, намереваясь переехать к мужу, проживающему в другом поселке, Васильева решила 

продать дом, перешедший к ней по завещанию. Поскольку никто из ее односельчан не изъ-

явил желания приобрести дом для постоянного проживания, она договорилась с Никити-

ным о продаже ему дома на снос за 500 долларов США. Родители Васильевой возражали 

против этой сделки. Васильева ответила, что договор с Никитиным уже заключен, и изме-

нять или расторгать его она не намерена. Родители обратились с иском в суд о признании 

заключенного с Никитиным договора недействительным, как совершенного их несовер-

шеннолетней дочерью без их согласия.  

Как следует решить дело?  

№ 7 

Супруги Ибрагимовы, решив расторгнуть брак, составили письменное соглашение о том, 

что Ибрагимов не будет претендовать на раздел квартиры, покинет Санкт-Петербург и бу-

дет постоянно проживать со своей матерью в Твери. Ибрагимова, со своей стороны, обяза-

лась не вступать в новый брак до окончания института их дочерью. За удостоверением до-

стигнутого соглашения Ибрагимовы обратились к нотариусу. Последний отказался удосто-

верить соглашение, которое, по его мнению, противоречит законодательству.  

Прав ли нотариус? 

№ 8 

Двенадцатилетний Александр Васильев принимал участие в съемках художественного 

фильма, за что ему было выплачено вознаграждение в сумме 5 тыс. руб. На эти деньги он 

приобрел канцелярские принадлежности: авторучку, пенал и дорогую записную книжку. 

Родители Александра посчитали, что он неразумно потратил деньги, отнесли покупки об-

ратно в магазин и потребовали от директора принять их обратно. Директор отказался удо-

влетворить требование родителей, поскольку из беседы с мальчиком он узнал, что Алек-

сандр совершал покупки на заработанные им деньги, а своим заработком несовершеннолет-

ние могут распоряжаться самостоятельно.  

Кто прав в возникшем споре?  

№ 9 

Десятилетний Олег Соловьев с письменного согласия своих родителей заключил договор 

банковского вклада. Олег неоднократно пополнял вклад небольшими суммами, сэконом-

ленными из денег, которые он получал от родителей для различных мелких покупок. Когда 

на счете оказалось 20 тыс. руб., он решил снять эту сумму и приобрести для себя игровую 

компьютерную приставку. Операционист банка отказалась выдать ему указанную сумму, 

сообщив, что Олег сможет получить деньги со своего вклада только по достижении совер-

шеннолетия.  

Прав ли операционист? Какие права имеют несовершеннолетние в отношении вкладов в 

кредитных учреждениях? 

№ 10 

Несовершеннолетний Васильев, который после окончания училища работал токарем в про-

изводственном объединении, заключил договор займа на сумму, эквивалентную 10 тыс. 

долл. США. Узнав об этом, родители Васильева потребовали расторгнуть договор, заклю-

ченный без их согласия. Заимодавец Краснов отказывался расторгнуть договор, ссылаясь 

на то, что Васильев имеет самостоятельный заработок, работает по трудовому договору и 

должен считаться полностью дееспособным. В спор вмешался орган опеки и попечитель-

ства, по мнению которого, родителям Васильева следует согласиться на эмансипацию. Если 

же они не согласятся, то Краснову рекомендовали обратиться с иском в суд об объявлении 

Васильева полностью дееспособным. Не придя к соглашению, стороны обратились за разъ-

яснением к юристу.  

Какое разъяснение им надлежит дать? 

№ 11 
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Одинокая пенсионерка Свиблова держала в городской квартире общей площадью 42 кв. 

метра 8 собак и 19 кошек. Когда Свиблова приобрела козу, соседи стали собирать среди 

жильцов подъезда подписи под заявлением в суд об ограничении Свибловой в дееспособ-

ности.  

Какое решение должен принять суд? 

№ 12 

Борисова обратилась в суд с заявлением об объявлении ее бывшего мужа умершим. В заяв-

лении она указала, что сведений о месте пребывания Борисова она не имеет более 5 лет, до 

этого он уклонялся от уплаты алиментов, в связи с чем был объявлен его розыск. Суд на 

основании заявления Борисовой и справки жилищной конторы с места последнего житель-

ства Борисова вынес решение о признании его безвестно отсутствующим и разъяснил за-

явительнице, что через четыре года после вступления в силу решения о признании Борисова 

безвестно отсутствующим она может подать заявление в суд об объявлении его умершим.  

Правильное ли решение вынес суд? 

№ 13 

Сотрудник геологической экспедиции Голубев следовал на теплоходе из Находки на Саха-

лин. В Японском море теплоход был застигнут штормом и затонул. Большинство членов 

экипажа и пассажиров были подобраны находившимися неподалеку судами, но нескольких 

человек, в том числе и Голубева, найти не удалось. Жене Голубева была направлена радио-

грамма о том, что ее муж пропал без вести при кораблекрушении в условиях штормовой 

погоды. Через 8 месяцев Голубев по заявлению жены был объявлен судом умершим. К жене 

перешло по наследству все его имущество: дача, мотоцикл, велосипед и денежные средства. 

Выйдя еще раз замуж и переехав в Москву, она продала дачу и мотоцикл, велосипед пода-

рила своему племяннику, а денежные средства потратила на организацию свадьбы и при-

обретение жилья в Москве.  

Вскоре возвратился Голубев. Оказалось, что он вместе с двумя членами экипажа успел 

сойти на спасательный плот, который отнесло к необитаемому острову, где они и жили все 

это время, пока не были случайно обнаружены экипажем вертолета, пролетавшего вблизи 

острова. Жена Голубева заявила, что брак между ними прекращен, поскольку Голубев объ-

явлен умершим в установленном законом порядке. Голубев потребовал возврата принадле-

жавших ему вещей от лиц, у которых они оказались. Кроме того, он потребовал от жены 

возместить стоимость вещей, не сохранившихся в натуре к моменту его возвращения, а 

также заявил о недействительности второго брака Голубевой.  

Правомерны ли требования Голубева? 

№ 14  

Пятнадцатилетний Саша Гусев заключил договор банковского вклада. Саша неоднократно 

пополнял вклад небольшими суммами, сэкономленными из денег, которые он получал от 

родителей для различных мелких покупок. Когда на счете оказалось 70 000 тыс. руб., он 

решил снять эту сумму и приобрести для себя сотовый телефон. Сотрудник банка отказа-

лась выдать ему указанную сумму, сообщив, что Саша сможет получить деньги со своего 

вклада только по достижении совершеннолетия.  

Прав ли сотрудник банка? Какие права имеют несовершеннолетние в отношении вкладов в 

кредитных учреждениях? 

№ 15 
Несовершеннолетняя Екатерина, которая после окончания колледжа работала помощником 

бухгалтера на производственном объединении, заключила договор займа на сумму 10000 

рублей. Узнав об этом бабушка, которая являлась попечителем несовершеннолетней потре-

бовала расторгнуть договор, заключенный без ее. Заимодавец Краснов отказывался рас-

торгнуть договор, ссылаясь на то, что Екатерина имеет самостоятельный заработок, рабо-

тает по трудовому договору и должна считаться полностью дееспособной.  

Не придя к соглашению, стороны обратились за разъяснением к юристу.  

Какое разъяснение им надлежит дать? 
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№ 16 
Андрей Альбатросов, 5 лет, имеющий родителей и двух бабушек, проживал попеременно у 

каждого из этих лиц, за исключением матери. Его мать Варвара Альбатросова, признанная 

судом недееспособной вследствие психического расстройства, находилась на лечении в 

психиатрической больнице уже три года. Опекуном Варвары был назначен ее муж Антон 

Альбатросов. Отец был очень рад когда одна из бабушек привозила Андрея к нему на не-

сколько дней, но уделять много времени ему не мог, так как целыми днями находился на 

заводе, где работал в должности начальника цеха. 

Какое из мест проживания Андрея Альбатросова признается местом его жительства? 

Какое место признается местом жительства Варвары Альбатросовой? 

Кто является опекуном Варвары Альбатросовой в период ее лечения в психиатрической 

больнице? 

№ 17 

Вступившие в брак 17-летние Виктория и Данила Дворниковы решили заняться предпри-

нимательской деятельностью без образования юридического лица. Первоначальный капи-

тал им помогли собрать родственники. Однако в государственной регистрации в качестве 

индивидуальных предпринимателей ИМ было отказано, поскольку они не достигли 18 лет. 

Имелись ли основания у регистрирующего органа лишить супругов Дворниковых права за-

ниматься предпринимательской деятельностью? 

Что они должны предпринять для того, чтобы быть зарегистрированными в качестве инди-

видуальных предпринимателей? 

С какого момента супруги Дворниковы вправе занижаться предпринимательской деятель-

ностью без образования юридического лица? 

№  18 

Денис Догилев, занимающийся предпринимательской деятельностью, взял в коммерческом 

банке «Рассвет» кредит сроком на три месяца. В качестве залога он предоставил банку изо-

лированную комнату в своей трехкомнатной квартире. При возвращении из Польши с то-

варом он был ограблен в дороге. Вернувшись домой без автомобиля и товара, Догилев не 

смог вернуть долг в срок. Коммерческий банк «Рассвет» в судебном порядке потребовал 

признания предпринимателя банкротом. 

Вопросы к задаче 

Каким законом устанавливаются основания и порядок признания банкротом индивидуаль-

ного предпринимателя? 

Каким органом Догилев может быть признан несостоятельным (банкротом)? 

С какого момента утрачивает силу регистрация Доги- лева как индивидуального предпри-

нимателя в случае признания его несостоятельным (банкротом)? 

В какой очередности удовлетворяются требования кредиторов Догилева в случае призна-

ния его несостоятельным (банкротом)? 

№ 19 

Ученик 10-го класса средней школы Дмитрий Дымов, лет, сдал магнитофон в комиссион-

ный магазин для реализации и на вырученные деньги хотел приобрести у своего товарища 

велосипед. ОтеЦ Дмитрия, узнав об этом, пошел с сыном в комиссионный магазин и потре-

бовал возврата магнитофона, мотивируя это тем, что приемщик не должен был принимать 

магнитофон от 16-летнего. 

При каком условии Дмитрий Дымов имел право сдать магнитофон в комиссионный магазин 

для его реализации? 

При каком условии приемщик комиссионного магазина имел право принять от Дымова маг-

нитофон? 

Какие сделки вправе самостоятельно, без согласования с родителями, совершать Дымов? 

№ 20 

Жанна Жизнева, 75 лет, мать Ефима Жизнева, 50 лет, длительное время находилась на ле-

чении в психиатрической больнице и была признана недееспособной. Ефим Жизнев был 

https://topuch.ru/zadacha-1-yavlyaetsya-li-deyatelenoste-predprinimateleskoj/index.html
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назначен ее опекуном. Весной он сдал внаем квартиру, принадлежащую матери на праве 

собственности, а сам вместе с ней поселился в загородном доме, построенном на земельном 

участке Жанны Жизневой. 

Какой орган имел право признать Жанну Жизневу недееспособной? 

Какой орган был вправе назначить Ефима Жизнева опекуном своей матери? 

Вправе ли был Ефим Жизнев от своего имени сдать внаем квартиру, принадлежащую его 

недееспособной матери? 

Какой орган вправе признать Жизневу дееспособной в случае ее выздоровления? 

Что будет являться основанием для отмены опеки, установленной над Жизневой, в случае  

 

 

Практическое занятие № 2: 

Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений. 

Форма проведения: практическое занятие.  

Задание: провести анализ признаков предпринимательской деятельности в области 

информационных систем, программирования и защиты информации Цель работы:  

- знакомство с поисковыми системами www.consultant.ru Нормативно-правовая си-

стема Консультант Плюс, www.garant.ru Нормативно-правовая система Гарант (формиро-

вание ОК. 4, ОК. 5),  

Ход работы  
Ознакомьтесь с содержанием задания и справочными материалами к практическому 

заданию.  

Используя Интернет ознакомиться со структурой сайтов поисковых систем 

www.consultant.ru Нормативно-правовая система Консультант Плюс, www.garant.ru Норма-

тивно-правовая система Гарант.  

Выполнить задание – проанализировать признаки предпринимательской деятель-

ности в соответствии с темой занятия.  

Справочный материал  

Производственные отношения— это отношения между людьми, складывающиеся в 

процессе производства тех или иных благ и движения производственного продукта от про-

изводителя к потребителю. Признаки предпринимательской деятельности:  

самостоятельность (предприниматель в сфере своего хозяйства не имеет над собой 

никакой другой власти, кроме своей собственной.); инициативность (предпринимательство 

предполагает принятие решений и исполнение каких-либо действий.); самообеспеченность 

(это экономическая независимость, организационная независимость и инициативность воз-

можны только при условии независимости экономической.); получение дохода (превыше-

ние себестоимости.); рисковый характер (предпринимательская деятельность осуществля-

ется предпринимателями на свой риск).  

Функцией такого регулирования выполняют нормы самых различных отраслей 

права: конституционного, международного, гражданского, административного, трудового, 

финансового, экономического права и др. Совокупность таких норм, имеющих отношение 

к регулированию предпринимательства объединяет предпринимательское право.  

Существует две формы предпринимательской деятельности: предпринимательство 

без образования юридического лица (ПБОЮЛ) и предпринимательство с образованием 

юридического лица.  

Предпринимательское право регулирует порядок создания и прекращения юридиче-

ских лиц, внутренних отношений в коммерческих организациях, охрану договорных отно-

шений, в которые вступают предприниматели при осуществлении предпринимательской 

деятельности, а также охрану средств участников предпринимательской деятельности, их 
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товаров, работ, услуг; устанавливает основания форм и размеров имущественной ответ-

ственности предпринимателя за гражданские правонарушения, совершенные ими в про-

цессе предпринимательской деятельности.  

Наиболее важны гражданско-правовые нормы, регулирующие предприниматель-

скую деятельность, сосредоточенные в гражданском кодексе РФ, который является основ-

ным гражданским законом и имеет приоритет перед всеми другими нормативными актами, 

содержащими нормы гражданского права (Федеральные законы, указы президента РФ, нор-

мативно-правовые акты органов исполнительной власти).  

Лицензирование — это разрешение на осуществление некоторых видов деятельно-

сти, в том числе и предпринимательской, которое выдаётся специально уполномоченным 

органом государственного управления. Основным нормативным актом в сфере лицензиро-

вания является Федеральный закон (от 8 августа 2001 года) "Закон о лицензировании от-

дельных видов деятельности". (См. статьи 4,17).  

В случае выявления неоднократного нарушения или одного грубого нарушения ли-

цензированных требований и условий, лицензирующий орган в праве приостановить дей-

ствие лицензии. При этом он устанавливает срок до 6 месяцев. Если в этот срок нарушения 

не будут устранены лицензирующий орган обязан обратиться в суд с заявлением об анну-

лировании лицензии.  

Антимонопольные регулирования.   

Цель предпринимательской деятельности — прибыль, но, чтобы ещё получить в 

условиях конкурентной борьбы, предприниматели должны производить лучше, продавать 

дешевле, чем их конкуренты. Противоположность конкуренции— монополия, т.е. господ-

ство одного или нескольких совместно действующих субъектов на рынке определённого 

вида, товаров, работ или услуг. Доминирующее положение позволяет монополисту по сво-

ему усмотрению, не опасаясь невыгодных для него экономических последствий, которые 

неминуемо наступили бы в условиях конкуренции, односторонне воздействовать на общие 

условия оборота соответствующих товаров (работ, услуг). Чтобы этого не происходило, 

государство разрабатывает комплекс мер, направленных на предупреждение, ограничение 

и пресечение монополистической деятельности, а также обеспечение условий для создания 

и эффективного функционирования товарных рынков. Данные меры составляют государ-

ственную антимонопольную политику и устанавливаются антимонопольным законодатель-

ством, относящемся к сфере административного права. Основой антимонопольного зако-

нодательства является норма п. 2 ст. 34 Конституции РФ.  

Право собственности — это абсолютное субъективное право в отношении вещи, 

предоставляющее его обладателю (собственнику) возможность владеть, пользоваться и рас-

поряжаться этой вещью, не признавая над ней чьего-либо иного господства, в своих инте-

ресах и по своему усмотрению, которому противостоит пассивная обязанность всех и каж-

дого воздерживаться от посягательств на это право и не препятствовать собственнику в его 

осуществлении. Объектом права собственности является вещь. Содержание права соб-

ственности составляют правомочия собственника во владению (возможность физически об-

ладать вещью, иметь её в составе имущества), пользованию (возможность извлекать из её 

вещи её полезные свойства, в том числе плоды и доходы) и распоряжение вещью(возмож-

ность определять юридическую судьбу вещи).  

Формы собственности. В зависимости от того, кто выступает субъектом права соб-

ственности, российское законодательство различает следующие формы собственности:  

— частная собственность — субъектами выступают физические и юридические 

лица;  

— государственная собственность — субъектами являются РФ и её субъекты (рес-

публики, края, области, города федерального значения);  

— муниципальная собственность — субъектами являются различные муниципаль-

ные образования (районы, города, сёла и т.д.)  



11 
 

Физические лица как субъект предпринимательской деятельности. В соответствии с 

п. 1 ст. 23 ГК РФ гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без 

образования юридического лица с момента государственной регистрации в качестве инди-

видуального предпринимателя. Для приобретения статуса индивидуального предпринима-

теля необходимы, прежде всего, общие предпосылки участия гражданина в имущественном 

обороте, а именно гражданская правоспособность и гражданская дееспособность. С право-

способностью в данном случае, казалось бы, все ясно: ею обладают в равной мере все граж-

дане с момента своего рождения (п. 2 ст. 17 ГК РФ). Однако для приобретения статуса пред-

принимателя этого недостаточно. Необходимо также наличие специальных условий, при 

которых у гражданина может возникнуть предпринимательская правоспособность. Без этих 

условий регистрация предпринимателя недопустима, а если она в нарушение закона и со-

стоялась, то является недействительной.  

Гражданская правоспособность лица не должна быть ограничена в части возмож-

ности заниматься предпринимательской деятельностью (т. е. в части предпринимательской 

правоспособности).  

Гражданин должен достичь определенного возраста, необходимого для возникнове-

ния у него предпринимательской правоспособности.  

Осуществление предпринимательской деятельности предполагает участие субъекта 

в гражданском обороте, в гражданских правоотношениях. При этом одним из признаков 

предпринимательской деятельности является ее самостоятельность. Следовательно, зани-

маться такой деятельностью гражданин может лишь при условии, что он способен самосто-

ятельно, своими собственными действиями приобретать и осуществлять субъективные 

гражданские права, принимать на себя гражданские обязанности и исполнять их.   

Статусом предпринимателя не могут обладать недееспособные лица (т. е. малолет-

ние и граждане, которые вследствие психического расстройства не могут понимать значе-

ния своих действий или руководить ими и признаны в судебном порядке недееспособ-

ными), а также лица, ограниченные судом в дееспособности вследствие злоупотребления 

спиртными напитками или наркотическими средствами.  

Итак, для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 1) достиг 

14-летнего возраста. Для регистрации в качестве индивидуального предпринимателя несо-

вершеннолетнего в возрасте от 14 до 18 лет требуется также согласие его родителей (усы-

новителей или попечителя), если, конечно, такой несовершеннолетний не вступил в брак 

или не был эмансипирован в установленном законом порядке;  

2) не был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью (т. е. в отношении этого лица не должно быть зако-

нодательного или судебного запрета на занятие предпринимательством);  

3) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности.  

При наличии указанных условий регистрирующий орган обязан произвести государ-

ственную регистрацию гражданина в качестве предпринимателя без образования юридиче-

ского лица.  

1. При государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального 

предпринимателя в регистрирующий орган представляются:  

а) подписанное заявителем заявление о государственной регистрации по форме, 

утвержденной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным ор-

ганом исполнительной власти;  

б) копия основного документа физического лица, регистрируемого в качестве инди-

видуального предпринимателя (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве 

индивидуального предпринимателя, является гражданином Российской  

Федерации);  
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в) копия документа, установленного федеральным законом или признаваемого в со-

ответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удо-

стоверяющего личность иностранного гражданина, регистрируемого в качестве индивиду-

ального предпринимателя (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве ин-

дивидуального предпринимателя, является иностранным гражданином);  

г) копия документа, предусмотренного федеральным законом или признаваемого в 

соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, 

удостоверяющего личность лица без гражданства, регистрируемого в качестве индивиду-

ального предпринимателя (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве ин-

дивидуального предпринимателя, является лицом без гражданства);  

д) копия свидетельства о рождении физического лица, регистрируемого в качестве 

индивидуального предпринимателя, или копия иного документа, подтверждающего дату и 

место рождения указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции или международным договором Российской Федерации (в случае, если представленная 

копия документа, удостоверяющего личность физического лица, регистрируемого в каче-

стве индивидуального предпринимателя, не содержит сведений о дате и месте рождения 

указанного лица);  

е) копия документа, подтверждающего право физического лица, регистрируемого в 

качестве индивидуального предпринимателя, временно или постоянно проживать в Россий-

ской Федерации (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве индивидуаль-

ного предпринимателя, является иностранным гражданином или лицом без гражданства);  

ж) подлинник или копия документа, подтверждающего в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке адрес места жительства физического лица, реги-

стрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, в Российской Федерации (в 

случае, если представленная копия документа, удостоверяющего личность физического 

лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, или документа, под-

тверждающего право физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального 

предпринимателя, временно или постоянно проживать в Российской Федерации, не содер-

жит сведений о таком адресе);  

з) нотариально удостоверенное согласие родителей, усыновителей или попечителя 

на осуществление предпринимательской деятельности физическим лицом, регистрируе-

мым в качестве индивидуального предпринимателя, либо копия свидетельства о заключе-

нии брака физическим лицом, регистрируемым в качестве индивидуального предпринима-

теля, либо копия решения органа опеки и попечительства или копия решения суда об объ-

явлении физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринима-

теля, полностью дееспособным (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве 

индивидуального предпринимателя, является несовершеннолетним); и) документ об уплате 

государственной пошлины.  

2. Представление документов при государственной регистрации физического 

лица в качестве индивидуального предпринимателя осуществляется в порядке, предусмот-

ренном статьей 9 настоящего Федерального закона. При этом верность копии документа, 

представляемой при указанной государственной регистрации, должна быть засвидетель-

ствована в нотариальном порядке, за исключением случая, если заявитель представляет ее 

в регистрирующий орган непосредственно и представляет одновременно для подтвержде-

ния верности такой копии соответствующий документ в подлиннике. Данный подлинник 

возвращается заявителю при выдаче регистрирующим органом предусмотренной пунктом 

3 статьи 9 настоящего Федерального закона расписки.  

3. Государственная регистрация физического лица в качестве индивидуального 

предпринимателя осуществляется в сроки, предусмотренные статьей 8 настоящего Феде-

рального закона.  
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4. Не допускается государственная регистрация физического лица в качестве 

индивидуального предпринимателя, если не утратила силу его государственная регистра-

ция в таком качестве, либо не истек год со дня принятия судом решения о признании его 

несостоятельным (банкротом) в связи с невозможностью удовлетворить требования креди-

торов, связанные с ранее осуществляемой им предпринимательской деятельностью, или ре-

шения о прекращении в принудительном порядке его деятельности в качестве индивиду-

ального предпринимателя, либо не истек срок, на который данное лицо по приговору суда 

лишено права заниматься предпринимательской деятельностью.  

Если гражданин желает заниматься предпринимательской деятельностью в сфере 

сельскохозяйственного производства с организацией крестьянского (фермерского) хозяй-

ства, то производится государственная регистрация не самого гражданина, а хозяйства 

(хотя оно и не является юридическим лицом). Вследствие регистрации хозяйства его глава 

автоматически приобретает статус предпринимателя.  

Юридическое лицо — это прежде всего организация, т.е. функционально структури-

рованное единство органов. Поэтому одним из признаков юридического лица является его 

организационное единство. Этот признак выражается в наличии иерархической структуры 

органов, каждый из которых имеет свою компетенцию. Под органами понимаются струк-

турные единицы, выполняющие определенные функции, связанные с деятельностью орга-

низации в целом.  

Для того чтобы быть юридическим лицом, организация должна, подобно лицу физи-

ческому, обладать правоспособностью, т. е. быть самостоятельным носителем субъектив-

ных прав и обязанностей, или, иными словами, субъектом права. Это означает, что органи-

зация должна обладать всеми признаками последнего, а именно: 1) иметь собственное 

наименование, отличающее ее от других субъектов, в том числе от создавших ее лиц (при-

знак индивидуальности);  

2) иметь возможность обладать обособленным имуществом, которое должно 

принадлежать самой организации, а не ее учредителям (участникам) (признак имуществен-

ной обособленности);  

3) иметь возможность самостоятельно, от собственного имени (а не от имени 

участников) действовать в гражданском обороте - приобретать гражданские права и обя-

занности (в частности, путем совершения сделок), осуществлять права и исполнять обязан-

ности, выступать истцом и ответчиком в судах (признак самостоятельного участия в граж-

данском обороте);  

4) самостоятельно нести ответственность по своим долгам, причем, как правило, 

всем своим имуществом. Учредители (участники), по общему правилу, не несут ответствен-

ности по долгам юридического лица (признак самостоятельной имущественной ответствен-

ности).  

Все указанные признаки субъекта права организация приобретает лишь при условии 

и с момента ее государственной регистрации в качестве юридического лица.  

Правоспособность юридического лица и его органы. Как известно, гражданская пра-

воспособность — это способность иметь гражданские права и нести гражданские обязан-

ности. В зависимости от организационно-правовой формы юридического лица (см. об этом 

ниже), его правоспособность может быть общей (универсальной) или специальной.  

Общая правоспособность юридического лица — это его способность иметь любые 

гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация. Специальная 

правоспособность — это способность юридического лица иметь только такие гражданские 

права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его 

учредительных документах. Организации со специальной правоспособностью (о них будет 

сказано ниже) могут совершать только такие сделки, которые соответствуют целям деятель-

ности, указанным в их учредительных документах. Сделка, совершенная юридическим ли-

цом с выходом за пределы его специальной правоспособности, является недействительной, 

т. е. из нее не возникает прав и обязанностей. Это вызвано тем, что возможность иметь 
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такие права и обязанности не входит в объем правоспособности данного юридического 

лица. Специальной правоспособностью обладают все некоммерческие организации и уни-

тарные предприятия  

Государственная регистрация и государственный реестр юридических лиц. Юриди-

ческим лицом как самостоятельным субъектом права организация может стать лишь при 

условии ее государственной регистрации в данном качестве. Государственная регистрация 

юридических лиц осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001 

г. "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимате-

лей" уполномоченными государственными органами. В настоящее время такими органами 

являются органы Министерства РФ по налогам и сборам.  

Государственная регистрация состоит во внесении записи о вновь созданном юри-

дическом лице в единый государственный реестр юридических лиц (далее - реестр юриди-

ческих лиц).  Требования к выполнению.  

- основное содержание первоисточника должно быть передано лаконично и 

емко, в форме связного текста;   

- в силу предельной краткости не допускается цитирование, не используется 

смысловые фрагменты оригинала.  

  

План работы включает в себя:  
Список основных нормативных документов, регулирующих предпринимательскую 

деятельность.  

Перечисление основных понятий, затронутых в документе.  

Выводы.   

Форма отчета о проделанной работе:  

- составление полного списка признаков предпринимательской деятельности в 

области информации, программирования и защиты информации - обсуждение в группе.  

 

 

Практическое занятие № 3: 

Составление трудового договора. 

Задание: составить проект договора о полной материальной ответственности, дого-

вор на возмездное оказание услуг, записать в тетрадь для практических занятий основные 

разделы гражданско-правого договора  

Цель работы:  

- продолжение знакомства с поисковыми системами www.consultant.ru Норма-

тивноправовая система Консультант Плюс, www.garant.ru Нормативно-правовая система  

Гарант (формирование ОК. 4, ОК. 5),  

- анализ отдельных положений Гражданского кодекса РФ, касающихся граж-

данскоправовых договоров (формирование умений работы с нормативными документами), 

- составление договора (формирование умений оформлять материал в соответствии с заяв-

ленной формой).  

Форма отчета о проделанной работе: - договор гражданско-правого характера; - 

обсуждение в группе.  

   

 

 Практическое занятие № 4: 

Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуа-

ций в сфере трудовых отношений  

Задание: составить трудовой индивидуальный договор (примеры возможных вари-

антов его расторжения:   

по инициативе работодателя, работника, третьей стороны) по заданным параметрам. 

Цель: закрепление и практическое применение теоретических знаний в области трудового 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://law.edu.ru/script/cntsource.asp?cntID=100012799
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законодательства с целью формирования правовой грамотности студентов в сфере профес-

сиональной деятельности.  

Применяемое оборудование:  

- учебная и дополнительная литература,  

- Интернет-ресурсы Ход работы  

-Ознакомьтесь с содержанием задания и справочными материалами к практическому 

заданию.   

-Выполните задание для подготовки к практическому занятию.  

-Составьте вариант трудового договора в соответствии с заявленной формой  

-Подготовьте примеры возможных вариантов его расторжения: по инициативе рабо-

тодателя, работника, третьей стороны -Задание для подготовки к практическому занятию:  

-Ответьте на вопросы:  

Дайте определение понятия «трудовой договор». Какие виды трудового договора 

вам известны?  

Какие условия трудового договора относятся к существенным?  

Какие условия трудового договора являются дополнительными?  

Чем отличается трудовой договор от гражданско-правового договора подряда?  

Что такое испытательный срок? Кем и как он устанавливается?  

Как происходит оформление работника на работу?  

Какие основания прекращения трудового договора вам известны?  

В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работода-

теля?  

Каков порядок расторжения трудового договора по инициативе работника?  

В каких случаях происходит прекращение трудового договора по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон?  

Справочный материал   

Трудовое законодательство – совокупность законодательных и иных нормативно 

правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.   

Включает в себя:   

1. Федеральные, конституционные и обычные законы (Конституция РФ, ТК РФ);  2. 

Ратифицированные государством международно-правовые акты о труде, договоры и кон-

венции МОТ). РФ ратифицировала лишь 50 конвенций МОТ нормативные указы Прези-

дента РФ, которые обычно предусматривают дополнительные меры по защите трудовых 

прав граждан;   

3. Постановления Правительства РФ, которые принимаются по самым разнооб-

разным вопросам труда;   

4. Акты федеральных органов исполнительной власти (ведомственные акты:  

постановления Министерства труда и социального развития РФ, Министерства финансов 

РФ);   

5. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ – трудовое  

законодательство находится в совместном ведении субъектов РФ;   

6. Акты органов местного самоуправления;  

7. Соглашения по социально-трудовым вопросам – правовые акты, регулирую-

щие социально-трудовые отношения между работниками и работодателями и заключаемые 

на уровне Федерации, субъекта РФ, отрасли, профессии, территории;   

8. Коллективные договоры и другие локальные нормативные акты, принимае-

мые непосредственно в организации и действующие в отношении работников данной орга-

низации (уставы, правила внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, 

премировании и др.);   

9. Акты бывшего СССР в части, не противоречащей Конституции РФ, законо-

дательству РФ;   
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10. Нормы трудового права могут содержаться в нормативных актах, относя-

щихся в целом к другим отраслям права.  

Трудовой договор № _____  

г. ______________                                                                                                                  «  

__ » __________ 201_г.  

  

________________________________________________________________________

__ 

_______.  именуемое  в  дальнейшем  «Работодатель»,  в 

 лице  

________________________________________________________________________

__ 

______________, действующего на основании _______________________, с одной 

стороны и                

________________________________________________________________________

__ 

________  

фамилия, имя, отчество работника  

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили трудовой дого-

вор о нижеследующем:  

1. Предмет трудового договора  

1. 1.По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязан-

ности по профессии,  специальности  

(должности)______________________________________________________ полное 

наименование профессии, специальности (должности)  

_________________________________________________________________ разряд, 

класс (категория квалификации) 

____________________________________________________________________ место ра-

боты ____________________________  

с подчинением внутреннему трудовому распорядку Работодателя, а Работодатель 

обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную и в пол-

ном объеме выплату заработной платы, необходимые бытовые условия в соответствии с 

действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным дого-

вором и настоящим трудовым договором.  

2. Общие положения  

2.1. Настоящий трудовой договор заключается: на неопределенный срок; на опреде-

ленный срок  

2. 2.______________________________________________________________  

(причина заключения срочного трудового договора со ссылкой на соответствующий 

пункт ст. 59 трудового кодекса РФ) 2.3. Срок действия срочного договора:  

с «__ »____________20__ г. по «__ »____________20__ г.  

Работник приступает к работе с «__ »____________20__ г..                                           

Трудовой договор является договором: по основной работе; по совместительству  

2.6 Работнику: устанавливается срок испытания на 3 месяца; не устанавливается 

срок испытания   

3. Права и обязанности сторон  

3.1. Работник имеет право на:  

3.1.1. Изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных законодательством;  

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной договором;  
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3.1.3. Рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотрен-

ным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором;  

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией;  

3.1.5. Отдых, предоставляемый в порядке и на условиях, предусмотренных действу-

ющим законодательством;  

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  

3.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором и иными ло-

кальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

3.2. Работник обязан:  

3.2.1. Добросовестно выполнять работу согласно профессии (должности), на кото-

рую он принят в соответствии с требованиями тарифно-квалификационного справочника 

(ЕТКС), должностной инструкции и стандартов предприятия.  

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;  

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;  

3.2.4. Выполнять установленные нормы труда;  

3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;  

3.2.7. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руково-

дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества Работодателя;  

3.2.8. Сообщать по требованию Работодателя полную и достоверную информацию, 

необходимую  для  ведения  кадрового  и  иных  видов  учета,  свое-

временно информировать Работодателя об изменении своих персональных данных;  

3.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором и иными 

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

3.3. Работодатель имеет право:  

3.3.1. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутрен-

него трудового распорядка организации;  

3.3.2. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;  

3.3.3. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором.  

3.4. Работодатель обязан:  

3.4.1. Организовать труд Работника;  

3.4.2. Обеспечить безопасные условия и охрану труда на рабочем месте Работника;  

3.4.3. Обеспечить защиту персональных данных Работника;  

3.4.4. Вести точный учет отработанного Работником времени;  

3.4.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную 

плату в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективным договором и 

внутренними локальными документами.  

4. Режим работы и время отдыха  

4.1. Режим рабочего времени _____________________________________график 

№ __________________  
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4.2. Работнику предоставляется в соответствии с графиком ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный от-

пуск продолжительностью _______ календарных дней, за условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных в соответствии с действующим законодательством, пропорционально отра-

ботанному времени.  

4.3. Режим работы и отдыха может быть изменен Работодателем локальным ак-

том предприятия в соответствии с законодательством  

_________________________________________________________________ график 

рабочего времени изменен, основание изменения графика  

5. Характеристика условий труда  

5.1. Характеристика условий труда на рабочем месте: нормальные; тяжелые; 

вредные; опасные  

6. Оплата труда 6.1. Повременная, оклад ______________________________ 

Сдельная, тарифная ставка ____________  

6.2. Доплата  за  труд  в  особых  условиях  

_____________________________________________________________  

6.3. Работник, кроме того получает дополнительно к окладу выплаты, предусмот-

ренные законодательством РФ и действующими положениями на предприятии.  

6.4. За выполнение и улучшение производственных технико-экономических по-

казателей Работнику могут выплачиваться дополнительные поощрения на основании ло-

кального нормативного акта.  

7. Дополнительные условия  

_________________________________________________________________  

8. Виды и условия социального страхования  

8.1. Работодатель гарантирует работнику обязательное социальное страхование в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными Федеральными зако-

нами, в том числе обязательное медицинское страхование.  

9. Иные условия трудового договора.  

9.1. В случае, если Работник проходил обучение на предприятии по данной про-

фессии, то в соответствии с ученическим договором № ______ от  « __ » __________ 201_г., 

Работник обязан проработать у Работодателя, не менее срока, указанного в ученическом 

договоре. В случае расторжения настоящего трудового договора по инициативе Работника 

до истечения указанного срока. Работник обязан полностью возместить Работодателю за-

траты на обучение, включая денежные средства, полученные в качестве стипендии за время 

обучения, в соответствии с указанным ученическим договором. Затраты на обучение в пол-

ном объеме могут быть удержаны из заработной платы Работника.  

9.2. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора предоставля-

ются в соответствии с действующим законодательством.  

10. Заключительные положения  

10.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору могут быть внесены 

только по обоюдному согласию сторон; они оформляются в письменном виде, подписыва-

ются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.  

10.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, преду-

смотренным действующим законодательством.  

10.3. Разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения за-

конов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения между Работником и 

Работодателем, коллективного договора и настоящего трудового договора разрешаются пу-

тем переговоров между сторонами настоящего трудового договора.  



19 
 

При не урегулировании указанных разногласий в процессе переговоров между Рабо-

тодателем и Работником трудовой спор рассматривается по заявлению работника комис-

сией по трудовым спорам и (или) в суде.  

10.4. Работник дает согласие на передачу Работодателем своих персональных дан-

ных как внутри предприятия, так и за его пределы в случаях, предусмотренных действую-

щими законодательствами РФ.  

10.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих оди-

наковую юридическую силу, один экземпляр хранится у Работника, второй - у Работода-

теля.  

11. Адреса и реквизиты сторон  

    

Подпись _______________________  Подпись _______________________  Экзем-

пляр договора Работником получен ____________________________  

  

Форма отчета о проделанной работе:  
- трудовой индивидуальный договор, записанный в тетради для практических работ; 

- обсуждение в группе.  

Рекомендуемая литература  

Учебная и специальная литература  
1. М.Ю.Федорова Нормативно-правовое обеспечение образования, «Академия», 

2014.  

Специальная литература  

1. Конституция (Основной закон) Российской Федерации.  

Интернет-ресурсы:  

1.Международные  документы  в  сфере  образования  (Каталог  межд-х 

 док-в www.ipolitics.ru/data)  

2.http://www.mon.gov.ru/ сайт Министерства образования и науки РФ   

3.http://www.spoportal.ru/ портал СПО "Новые технологии" 4.www.school.edu.ru Рос-

сийский общеобразовательный Портал.  

 

  

Практическое занятие № 5: 

Защита персональных данных. 
Задание 1. 

Ответ письменно на вопросы: 

1. К каким последствиям может привести утрата конфиденциальной информации.  

2. От кого Вы защищаете конфиденциальную информацию.  

3. Что называется коммерческой тайной?  

4. Что такое служебная тайна? 

 5. Что представляет профессиональная тайна? 

 6. Что такое информация ограниченного распространения?  

7. Каковы виды доступа к информации?  

8. Что такое персональные данные?  

9. Что такое конфиденциальная информация, государственная и коммерческая тайна?  

10. Назовите три категории ценности коммерческой информации.  

11. Что такое товарная ценность информации и каковы пути ее получения? 

12. На основе, каких документов проводится анализ информационных активов предприя-

тия? 

Задания 2. 

1.Изучить документ «Базовая модель угроз безопасности персональных данных при их об-

работке в информационных системах персональных данных». ФСТЭК России от 15.02.2008 

г. 
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 2. На основании документа «Базовая модель угроз» определяют Модель вероятного нару-

шителя путём сбора всех возможных категорий нарушителей.  

3. На основании документа «Базовая модель угроз», пп. 6.1-6.6 определить перечень угроз 

безопасности для конкретной структуры ИСПДн, указанной в Приложении 1 данной мето-

дики в пункте таблицы, соответствующему порядковому номеру студента в списке препо-

давателя.  

4. Содержание отчёта и его форма Отчёт выполняется каждым студентом индивидуально. 

Работа должна быть оформлена в электронном виде в формате .doc и распечатана на листах 

формата А4. На титульном листе указываются: наименование учебного учреждения, наиме-

нование дисциплины, название и номер работы, вариант, выполнил: фамилия, имя, отче-

ство, студента, курс, группа, проверил: преподаватель ФИО. 

  

 

Практическое занятие № 6: 

Применение норм информационного права для решения практических ситуаций 

Применение норм информационного права для решения практических ситуаций  

 Цель работы: научиться применять нормы информационного права для разрешения пра-

вовых ситуаций.  

 Общие положения  

 Информационное право – как отрасль права представляет собой совокупность правовых 

норм, установленных и охраняемых государством, возникающих в информационной сфере 

производства, преобразования и потребления информации.  

Информационное законодательство представляет собой совокупность законов, иных нор-

мативно-правовых актов, с помощью и посредством которых государство устанавливает, 

изменяет либо прекращает действие соответствующих информационно-правовых норм.  

Специальные (базовые) законы информационного права  

- Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» регулирует три группы взаимосвязанных между со-

бой отношений, складывающихся при осуществлении права на поиск, получение, передачу, 

производство и распространение информации; применении информационных технологий; 

обеспечении защиты информации.  

- Федеральный закон «Об обязательном экземпляре документов» определяет поли-

тику государства в области формирования обязательного экземпляра документов как ре-

сурсной базы комплектования библиотечно-информационного фонда России и развития си-

стемы государственной библиографии, предусматривает обеспечение сохранности обяза-

тельного экземпляра документов, его общественное использование.  

- Закон РФ «О средствах массовой информации» регламентирует отношения, возни-

кающие в процессе организации и функционирования средств массовой информации.  

- Федеральный закон от 21 июня 1993 № 5485-1 «О государственной тайне» регла-

ментирует отношения, возникающие в связи с отнесением сведений к государственной 

тайне, их засекречиванием или рассекречиванием и защитой в интересах обеспечения без-

опасности Российской Федерации.  

- Федеральный закон от 07.07.2003. № 126-ФЗ «О связи» устанавливает правовую ос-

нову деятельности в области связи, определяет полномочия органов государственной вла-

сти, а также права и обязанности физических и юридических лиц, осуществляющих дея-

тельность в области связи.  

- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» регламенти-

рует обеспечение правовых условий использования электронной цифровой подписи в элек-

тронных документах.  

- Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» регламен-

тирует отношения, связанные с отнесением информации к коммерческой тайне, передачей 
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такой информации, охраной ее конфиденциальности в целях обеспечения баланса интере-

сов обладателей информации, составляющей коммерческую тайну, и других участников от-

ношений, в том числе государства, на рынке товаров, работ и услуг регулируются.  

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»  

- Федеральный закон от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информа-

ции о деятельности судов в Российской Федерации»  

- Федеральный Закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»  

Помимо названных выше нормативных актов, существует множество законов, непосред-

ственно не направленных на регулирование информационных отношений, но содержащих 

нормы, регулирующие отношения в области информации или связанные с ней. К их числу 

следует отнести Федеральные законы «О рекламе», «О библиотечном деле», «Об архивном 

деле в Российской Федерации» и др.  

Нормы информационного права содержат отраслевые законы: Конституции РФ, ТК РФ, 

КоАП РФ, УК РФ, ГК РФ, Налоговый кодекс РФ, Таможенный кодекс РФ, ГПК РФ, АПК 

РФ, УПК РФ, другие отраслевые законы.  

Информационные ресурсы - отдельные документы и отдельные массивы документов, а 

также информация, содержащаяся в информационных системах.  

По степени доступа различают информационные ресурсы: общедоступные и содержащие 

информацию ограниченного доступа (рис.1).  

 
Рисунок 1 – Виды информационных ресурсов  
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Также информационные ресурсы можно классифицировать на государственные, муници-

пальные и иные ИР.  

Выполнение работы  

Задание 1. Изучить виды информации ограниченного доступа и заполнить таблицу 2.   

Таблица 1 - Правовое регулирование информационных отношений  

Вид информации  
Примеры информа-

ции  

ФЗ, регулирующий  

информационные от-

ношения  

Ответственность за 

нарушение  

информационного 

права  

Государственная 

тайна  

      

Персональные дан-

ные  

      

Коммерческая тайна        

Профессиональная 

тайна  

      

Банковская тайна        

Служебная тайна        

  

Задание 3. Найти Гражданский кодекс (ч. 4,), изучить Главу 69. «Общие положения» Раз-

дела VII. «Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализа-

ции». Дать письменный ответ на вопрос: Какие объекты интеллектуальной собственности, 

касающиеся области IT, являются объектом правового регулирования гл. 69 Гражданского 

кодекса?   

 Задание 4. Найти Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, ин-

формационных технологиях и защите информации». Дать письменный ответ на вопрос: Ка-

кие виды ответственности за правонарушения в сфере информации, информационных тех-

нологий и защиты информации предусмотрены данным Федеральным законом?  

 Задание 5. Найти Уголовный кодекс (УК) РФ главу 28 «Преступления в сфере компьютер-

ной информации». Дать письменный ответ на вопросы:  

а) Какие противоправные действия с компьютерной информацией со стороны  

граждан РФ отражены в УК РФ?  

б) Какое наказание предусматривает УК РФ за несанкционированный доступ к  

компьютерной информации, совершенный гражданином РФ, в результате которого произо-

шли уничтожение, блокирование, модификация и (или) копирование информации?  

в) Какое наказание предусматривает УК РФ за доступ к компьютерной информации, совер-

шенный гражданином РФ, превысившим свои служебные полномочия, в результате кото-

рого произошли уничтожение, блокирование, модификация и (или) копирование информа-

ции, а также сбой в работе ЭВМ, системы ЭВМ или их сети?  

г) Какое наказание предусматривает УК РФ за создание программ для ЭВМ, о которых за-

ранее известно, что они приводят к несанкционированному уничтожению, блокированию, 

модификации и (или) копированию информации?  

д) За какое правонарушение в сфере компьютерной информации гражданин РФ наказыва-

ется лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной де-

ятельностью на срок до 5 лет?  

е) За какое правонарушение в сфере компьютерной информации гражданин РФ  

наказывается лишением свободы на срок от 3 до 7 лет?  
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Практическое занятие № 7: 

Определение составов информационных правонарушений при решении ситуацион-

ных задач. 

Общие положения  

 Информационное право – как отрасль права представляет собой совокупность пра-

вовых норм, установленных и охраняемых государством, возникающих в информационной 

сфере производства, преобразования и потребления информации.  

Электронный документ - документ, в котором информация представлена в элек-

тронно-цифровой форме.  

Информационная безопасность - состояние защищенности национальных интересов 

страны в информационной сфере от внутренних и внешних угроз.  

К основным объектам безопасности относятся: личность (ее права и свободы), об-

щество (его материальные и духовные ценности), государство (его конституционный строй, 

суверенитет и территориальная целостность). Основными субъектами обеспечения без-

опасности являются: государство, организации и граждане.  

Информационное законодательство представляет собой совокупность законов, иных 

нормативно-правовых актов, с помощью и посредством которых государство устанавли-

вает, изменяет либо прекращает действие соответствующих информационно-правовых 

норм.  

Специальные (базовые) законы информационного права  

- Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»   

- Федеральный закон «Об обязательном экземпляре документов».  

- Закон РФ «О средствах массовой информации»   

- Федеральный закон от 21 июня 1993 № 5485-1 «О государственной тайне»  

- Федеральный закон от 07.07.2003. № 126-ФЗ «О связи»   

- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»   

- Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»   

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»  

- Федеральный закон от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности судов в Российской Федерации»  

- Федеральный Закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»  

Правоотношения в сфере охраны программ для ЭВМ и баз данных регулируются 

федеральным законом «Об авторском праве и смежных правах» № 5352-1 от 9.07.93г. и 

федеральным законом "О правовой охране программ для ЭВМ и баз данных" № 3523-1 от 

23.09.92г.  

Правовое обеспечение информационной безопасности основано в первую очередь 

на нормах Конституции РФ, Закона РФ от 5 марта 1992 г. N 2446-1 «О безопасности» и 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года.  

Под информационным правонарушением понимается виновное противоправное дея-

ние (действие или бездействие), направленное против информационной безопасности Рос-

сийской Федерации и информационных прав и законных интересов субъектов информаци-

онных отношений.  

Наиболее  частые  правонарушения  в  информационной  сфере 

 – 

 проступки (незначительная опасность): дисциплинарные, административные и 

гражданско-правовые. Наиболее серьезные правонарушения в информационной сфере – 

преступления. Непосредственным объектом любого компьютерного преступления является 

чужая собственность на информацию, технические и программные средства компьютери-
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зации информационных процессов. Объективная сторона большинства компьютерных пре-

ступлений выражается в тех или иных действиях. Например, неправомерное проникнове-

ние в компьютерную систему, нелегальное копирование программного обеспечения, баз 

данных, распространение «вирусных» программ.  

Разрешите следующие ситуации:  

 Задание 1. Студент 5-го курса технического ВУЗа Куприянов А. написал в рамках 

курсовой работы компьютерную программу «TEST», позволяющую проводить тестирова-

ние остаточных знаний по ряду математических дисциплин.  

Назовите объекты и субъекты авторского права.  

Кому принадлежат личные неимущественные и исключительные права на данное 

программное обеспечение (ПО)?  

 Задание 2. Фирма «ABC» заключила с индивидуальным предпринимателем Крюко-

вым Н. лицензионный договор о предоставлении права использования базы данных 

«ProfAT», автором которой он является. Без согласия Крюкова Н. фирма «ABC» продала 

копию БД «ProfAT» компании М.  

 Правомерны ли действия фирмы «ABC»?  

Какая ответственность установлена за данное деяние?  

 Задание 3. ООО «Современные технологии» занимается разработкой ПО в области 

автоматизации предприятий торговли. Зам. директора данного предприятия Вячиков П. 

представился в качестве правообладателя и продал двум фирмам программу К., права на 

которые принадлежат ООО «Современные технологии».  

Является ли данное деяние нарушением авторских прав? Если да, то какое наказание 

грозит Вячикову П.?  

 Задание 4. Студент Южно-сахалинского института экономики, права и информа-

тики Гоярчук Р. написал и распространял программу, которая подбирала пароли к адресам 

пользователей электронной почты, а также позволяла проводить копирование информации 

из чужих почтовых ящиков.  

Чьи права в данном случае нарушены?  

Какие права нарушены?  

Какая ответственность и за какие нарушения возникает?  

 Задание 5. Оператор ЭВМ Мячев, работавший в локальной сети редакции газеты, в 

соответствии с должностной инструкцией обязан был перед вводом в ЭВМ информации, 

поступающей от корреспондентов на дисках, проводить антивирусный контроль машинных 

носителей. Стремясь завершить работу досрочно, Мячев однажды пренебрег требованиями 

инструкции и в результате допущенных им нарушений информация подготовленного к пе-

чати 8-полосного номера газеты была разрушена; выпуск номера был задержан и в резуль-

тате редакции причинен материальный ущерб.  

Квалифицируйте действия оператора Мячева в соответствии с действующим зако-

нодательством о компьютерной информации.  

 Задание 6. Гражданин Алексеев создал инструментальное программное средство 

для работы с трехмерной компьютерной графикой под названием «Alex 3D» и зарегистри-

ровал на него свои права. 20.09.21 этот гражданин заключил договор с компанией «Moscow 

Technology» и передал свои имущественные права на распространение своего программ-

ного продукта сроком на один год (т. е. до 19.09.22). После заключения договора компания 

«Moscow Technology» распространила версию программы «Alex 3D» с предварительной 

модификацией данного программного продукта без ведома автора.  

Имеет ли место в данной ситуации нарушение авторского права гражданина Алек-

сеева?  

 Задание 7. Гражданин В. А. Мельников, автор и правообладатель электронной эн-

циклопедии «Вокруг света», планировал сотрудничать с компанией «Видеотех», занимаю-

щейся тиражированием программных продуктов. Экземпляр электронной энциклопедии 
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был передан в компанию для ознакомления. При этом договор о передаче компании «Ви-

деотех» имущественных прав на программу составлен не был. В. А. Мельников предъявил 

судебный иск к компании «Видеотех», которая осуществила выпуск данного программного 

продукта. Какое решение вынесет суд и почему?  

 Задание 8. При решении приведенных ниже ситуационных задач найти и исправить 

несоответствие в предложенной ситуации, если оно имеет место. Кроме того, необходимо 

обосновать свой ответ, указав наименование соответствующего нормативного документа, 

его статью, на которое следует опираться.  

 8.1 Гражданин П. А. Сергеев зарегистрировал созданную им информационную си-

стему «Растения Омской области» под своим именем 17.05.17. Его авторское право на со-

зданную им информационную систему будет действовать до 17.05.2067.  

 8.2 По вине оператора по набору данных М. Л. Плехановой, работавшей с компью-

терной системой бухгалтерских платежей, торговая сеть «Антиквар» понесла денежные 

убытки в размере 1 850 000 рублей. М. Е. Плехановой было предъявлено обвинение по ст. 

273 УК РФ.  

 8.3 За несанкционированный доступ к компьютерной информации в файлах хи-

мико-биологического исследовательского центра «New Life» и ее модификацию гражданку 

РФ А. С. Иванову суд приговорил к 8 месяцам исправительных работ.  

  Разрешите следующие ситуации:  

Задание 1. Индивидуальный предприниматель Жильцов А.А. умер. Он являлся еди-

ноличным автором двух программных продуктов «Fox» и «Ling», которые пользовались 

большим спросом на рынке ПО в области игровых программ. При жизни Жильцов А.А. не 

передавал права на данные программные продукты, у него нет наследников и он не оставил 

завещания.  

Кому после смерти Жильцова А.А. перейдут личные неимущественные и исключи-

тельные права на данные программные продукты? Каковы сроки действия этих прав на ука-

занное ПО?  

 Задание 2. Программист Аникин М. по собственной инициативе разработал вирус-

ную программу, но не использовал и не распространял данную программу.  

Правомерны ли действия программиста Аникина М.?  

Какая ответственность установлена за данное деяние?  

 Задание 3. Сотрудники Ломин и Томин предприятия ООО «ЛИК» в рамках своих 

трудовых обязанностей по заданию директора разработали базу данных сотрудников пред-

приятия.  

Кто является автором (правообладателем) указанной БД?  

Кому принадлежат личные неимущественные и исключительные права по разрабо-

танной БД?  

 Задание 4. Студенты 4-го курса Уральского политехнического университета Р. и Т. 

занимались распространением компакт-дисков с программами, предназначенными для сня-

тия защиты с программных продуктов, а также «взломанных» версий программ.  

Чьи права в данном случае нарушены?  

Какие права нарушены?  

Какая ответственность и за какие нарушения возникает?  

 Задание 5. Юрист Букашко, работая в юридической фирме «НормаЛик» помощни-

ком генерального директора, в свободное от работы время несанкционированно получал 

доступ к чужим программам и постоянно пользовался ими.  

Информацию, полученную в чужих базах данных,  Букашко часто использовал не по 

назначению, продавал ее своим клиентам. При этом из-за несанкционированного проник-

новения помощника генерального директора в названные программы в них стали появ-

ляться сбои. Впоследствии собственники информационных ресурсов установили причины 

сбоев программных продуктов и потребовали строгого наказания Букашко. Дайте правовую 

оценку действиям Букашко.  
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 Задание 6.  Гражданин Серебренников разработал в соавторстве с гражданином Се-

меновым информационно-справочную систему «Энциклопедия. Животные Крайнего се-

вера». Финансовую поддержку программных разработок вышеупомянутым гражданам ока-

зал гражданин Андреев. Граждане Серебренников и Семенов 13.05.21 оформили свое ав-

торство на данную информационную систему. В марте 2021 г. данный программный про-

дукт был выпущен под авторством гражданина Андреева.  

Имеет ли место в данной ситуации нарушение авторского права граждан Серебрен-

никова и Семенова?  

 Задание 7. Гражданин М. А. Петров, автор и правообладатель информационно-спра-

вочной системы «Энциклопедия. Легковые автомобили от А до Я», 19.04.20 подписал до-

говор с компанией «Мир программ» о передаче имущественного права на выпуск своей 

системы. Первые экземпляры программы должны были поступить в продажу не раньше 

17.06.20. Однако 25.05.20 года гражданин Петров обнаружил экземпляры своего программ-

ного продукта в одном из ларьков, расположенных на рынке города. Будет ли правомерно 

обращение в суд гражданина Петрова?  

 

 

Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд филиала имеет: 

Печатные издания 

Основная литература: 
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М. А. 

Гуреева. - Москва : КноРус, 2018. - 219 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-406-06048-3. - Текст : непосредственный. 

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / Гуреева М. А. - Москва : КноРус, 2021. - 219 с. - (СПО). - URL: 

https://book.ru/book/939882 (дата обращения: 03.02.2022). - Режим доступа: ЭБС Book.ru, 

для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-406-08494-6. - Текст : электронный. 

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

краткий курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. 

- 128 с. - (Профессиональное образование). - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1061880 (дата обращения: 03.02.2022).  - Режим доступа: 

ЭБС Znanium.com, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : 

электронный. 

4. Некрасов, С. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие / Некрасов С. И., Зайцева-Савкович Е. В., Питрюк А. В. - Москва : 

Юстиция, 2022. - 211 с. - URL: https://book.ru/book/943377 (дата обращения: 03.02.2022). - 

Режим доступа: ЭБС Book.ru, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-4365-5266-8. - 

Текст : электронный. 

5. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А. И. Тыщенко. - 4-е изд. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 221 с. - (Среднее 

профессиональное образование). - URL: https://znanium.com/catalog/product/1788152 (дата 

обращения: 03.02.2022). - Режим доступа: ЭБС Znanium.com, для зарегистрир. 

пользователей. - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. 

6. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. 

Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 

2022. - 382 с. - (Профессиональное образование). - URL: 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/489703 (дата обращения: 04.02.2022). - Режим доступа: ЭБС 

Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-02770-9. - Текст : электронный. 
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Электронные издания (электронные ресурсы): 

1.  Электронный ресурс справочно-правовой системы «Консультант Плюс». - Режим 

доступа: http://www. consultant.ru. 

2.  Электронный ресурс справочно-правовой системы «Гарант». - Режим доступа: 

http://www. garant.ru. 

3. http://dic.academic.ru/dic.nsf/lower/19480 - словари и энциклопедии (юридическое право) 

Дополнительные источники: 

1. 1.  Гражданское право: учебник для среднего профессионального образования 

/ отв. ред. С. П. Гришаев. - 4-e изд., перераб. и доп. - Москва : Норма: ИНФРА-М, 2021. - 

688 с. : - (Ab ovo). - URL: https://znanium.com/catalog/product/1203867 (дата обращения: 

04.02.2022). - Режим доступа: ЭБС Znanium.com, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 

978-5-91768-904-3. - Текст : электронный. 

2. Зарипова, З. Н. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. - Москва 

: Юрайт, 2022. - 197 с. - (Профессиональное образование). - URL: 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/491767 (дата обращения: 04.02.2022). - Режим доступа: ЭБС 

Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-03674-9. - Текст : электронный. 

3. Разумовская, Е. В. Предпринимательское право : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. В. Разумовская. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2022. - 272 с. - (Профессиональное образование). - URL: 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/489643 (дата обращения: 04.02.2022). Режим доступа: ЭБС 

Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-09638-5. - Текст : электронный 

4. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
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