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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1.  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

          Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.06 Финансы. 

 Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС специальности 38.02.06 

Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профес-

сиональных компетенций. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами ор-

ганизации. 

ПК 3.3.   Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, пла-

нировать и осуществлять мероприятия по ее повышению.  

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органа-

ми государственной власти и местного самоуправления. 

1.2.     Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

Целью изучения учебной дисциплины «Экономика организации» является овладение 

системой понятий, закономерностей, взаимосвязей и технико-экономических показателей 

эффективного функционирования организации. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен  

иметь практический опыт:   

 расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 определять организационно-правовые 

формы коммерческих организаций; 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и финансовых 

ресурсов; 

рассчитывать производственную 

мощность организации 

сущность организации как основного 

звена национальной экономики; 

виды юридических лиц и их 

классификация по различным признакам; 

основные формы предпринимательства; 

состав и структура имущества 

организации 

ОК 02 находить и использовать необходимую виды инвестиций и особенности 
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плановую и фактическую экономическую 

информацию 

 

инвестиционного проекта; 

классификация персонала организации, 

показатели и пути повышения 

производительности его труда; 

формы оплаты труда и их разновидности 

ОК 03 использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса 

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения 

ОК 04 оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов взаимодействия 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

внешняя и внутренняя среда организации 

ОК 05 уметь выстраивать взаимоотношения с 

представителями различных сфер и 

национальных, социальных и культурных 

формирований  

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

ОК 06 формировать и поддерживать высокую 

организационную (корпоративную) 

культуру, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

содержание и значение организационной 

(корпоративной) культуры 

 

ОК 09 уметь применять на практике особенности 

различных видов информационных 

технологий 

основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в различных 

отраслях и сферах экономики 

ОК 10 различать особенности документации на 

разных языках и использовать их в 

процессе хозяйственной деятельности 

особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

ОК 11 заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой организации в 

составе ее бизнес-плана 

основы организации производственного 

процесса; 

основные показатели производственной 

программы организации 

ПК 3.1 рассчитывать в соответствии с принятой 

методологией основные технико-

экономические показатели деятельности 

коммерческой организации 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты деятельности 

организации 

ПК 3.3 оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой организации 

сущность себестоимости и группировка 

расходов организации по различным 

признакам; 

понятие, структура, виды цен и методы 

ценообразования; 

методы формирования, распределения и 

использования прибыли; 

показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств и пути улучшения их 

использования 

ПК 3.4 налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и сфер 

деятельности 

сущность логистики и виды 

логистических потоков; 

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем часов  

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 88 88 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем, 

в том числе: 

62 14 

- теоретическое обучение 38 8 

- практические занятия  24 6 

Самостоятельная работа  14  62 

Промежуточная аттестация в форме экзамена, в том числе: 12 12 

консультация 2 2 

экзамен 10 10 
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2.2.  Тематический план и содержание дисциплины «Экономика организации» 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обу-

чающихся 

Объем в часах Коды компетенций, 

формированию 

которых способ-

ствует элемент 

программы 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  16 29  

Введение  Предмет и задачи курса «Экономика организации».    

Тема 1.1 

Организация –  

основное звено  

экономики 

Содержание учебного материала 2 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

 
1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

3. Организация: понятие и классификация.  

4. Организационно–правовые формы организаций.  

5. Объединения организаций. Малый бизнес. 

2  

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие», 

Малый бизнес в России», «Корпоративные юридические лица: их характери-

стика». 

Изучение нормативных документов. Работа с конспектами, учебной и специ-

альной экономической литературой. Выполнение домашних  заданий по теме 

(подготовка ответов на вопросы для самопроверки, тестирование).   

Выполнение домашней контрольной работы студентами заочной формы 

обучения. 

2 9 

Тема 1.2 

Организация про-

изводственного 

процесса и плани-

рование деятельно-

сти 

 

Содержание учебного материала 2 1 ОК 01- 06,  

ОК 09-11,  

ПК 3.1,3.3 

 

1. Производственный процесс в организации: производственный цикл, формы 

организации производства.  

2. Производственная структура организации. 

3. Внутрифирменное планирование: сущность, виды планов. 

4. Понятие, состав и структура бизнес-плана. 

2  

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Структурная перестройка в РФ», «Производ-

ственная сфера хозяйства России», «Характеристика основных отраслей произ-

водственной сферы».   Работа с конспектами, учебной и специальной экономи-

ческой литературой 

2 9 
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Выполнениедомашних  заданий по теме (решение задач, подготовка ответов на 

вопросы для самопроверки, тестирование).   

Выполнение домашней контрольной работы студентами заочной формы 

обучения. 

Тема 1.3 

Производственная 

программа  

организации 

Содержание учебного материала 4   ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1,3.3 

 

 

1. Характеристика производственной программы организации: понятие 

продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные 

расчеты. 

2. Производственная мощность – основа производственной программы.  

3. Стоимостные показатели производства и реализации.  

4  

Практические занятия 2  

Практическое занятие № 1. Расчет основных показателей производственной 

мощности организации, производственной программы. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Оформление рефератов и подготовка к их защите по темам:  

1.Производство – начальная стадия движения общественного продукта. 

2.Пути снижения длительности производственного цикла. 

Выполнение домашних  заданий по теме (решение задач, подготовка ответов на 

вопросы для самопроверки).   

Выполнение домашней контрольной работы студентами заочной формы обуче-

ния. 

2 9  

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 

ПОЛЬЗОВАНИЯ 

20 14  

Тема 2.1  

Основной капитал 

и его роль в  

производстве 

 

Содержание учебного материала 2 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 1. Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капита-

ла. 

2. Оценка и износ основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов.  

4. Показатели   эффективности использования основных фондов.  

5. Экономическая сущность аренды и лизинга.  

2  

Практические занятия 4 1 

Практическое занятие № 2. Расчет среднегодовой стоимости основных средств 

и показателей эффективности их использования. 

2   

Практическое занятие № 3. Начисление амортизации различными способами.   2  
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Тема 2.2.  

Оборотный капи-

тал 

 

Содержание учебного материала 4 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, 3.3 1. Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники фор-

мирования оборотных средств.  

2. Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования. 

3.  Кругооборот оборотных средств.   Показатели оборачиваемости. Пути 

ускорения оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресур-

сов организации. 

4  

Практические занятия 4 1 

Практическое занятие № 4.   Определение потребности организации в 

оборотных средствах методом нормирования. 

2   

Практическое занятие № 5. Расчет показателей оборачиваемости оборотных 

средств и показателей эффективности использования материальных ресурсов. 

2  

Тема 2.3. 

Инвестиции и  

инвестиционная  

деятельность  

организации.  

Нематериальные  

активы 

 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, 3.4 1. Понятие и отличительные черты инвестиций. Классификация инвестиций по 

различным признакам. 

2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. 

3. Понятие и отличительные черты нематериальных активов. Виды 

нематериальных активов.  

4. Амортизация нематериальных активов. 

2  

Практические занятия 2 1 

 Практическое занятие № 6.  Расчет эффективности инвестиций и нематериаль-

ных активов как особых видов имущества организации. 

2   

Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Инвестиционный процесс в России», «Про-

блема привлечения иностранных инвестиций в российскую экономику», «Раз-

витие венчурного инвестирования в Российской Федерации». 

Изучение нормативных документов.  

Выполнение домашних  заданий по теме (решение задач, подготовка ответов на 

вопросы для самопроверки).   

Выполнение домашней контрольной работы студентами заочной формы обуче-

ния. 

2 9  
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РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 18 12  

Тема 3.1.  

Кадры организа-

ции и  

производитель-

ность труда 

 

Содержание учебного материала 6 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.3 1. Персонал организации: понятие, классификация. Списочный и явочный со-

став работающих. 

2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  

3. Основные пути повышения производительности труда. 

4. Нормирование труда. Основные виды норм труда. 

5. Планирование потребности в персонале. Методика расчета численности 

различных категорий работающих. Движение рабочей силы. 

6  

Практические занятия 2   

Практическое занятие № 7.  Определение основных норм труда. Расчет показа-

телей производительности труда, плановой численности работников организа-

ции по отдельным категориям 

2   

Тема 3.2. 

Организация опла-

ты труда 

Содержание учебного материала  4 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.3 1. Система организации оплаты труда различных категорий работников.  

2. Тарифная система и ее основные элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  

4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 

заработка работника. 

4  

Практические занятия 4 1 

Практическое занятие № 8. Расчет заработной платы работников, находящихся 

на сдельной и повременной формах оплаты труда 

2   

Практическое занятие № 9. Расчет заработной платы в рамках бестарифной 

формы оплаты труда 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Выполнение практических работ; работа с нормативными документами. 

Оформление рефератов и подготовка к их защите по теме: 

1. Проблема дифференциации оплаты труда в России.  

2. Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда. 

3. Методы совершенствования организации оплаты труда на предприятии. 

Выполнение домашней контрольной работы обучающимися заочной формы 

обучения. 

 

2 9  
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РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 18 12  

Тема 4.1.  

Издержки  

производства 

 

Содержание учебного материала 4 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1.,  ПК 3.3 1. Понятие расходов организации, их состав. Издержки производства и 

обращения. 

2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат по 

различным признакам. 

3. Группировка затрат по экономическим элементам. Смета затрат на 

производство продукции. 

4. Группировка затрат по статьям калькуляции.  Прямые и косвенные расходы 

и способы их включения в себестоимость единицы продукции. 

 

4 

 

 

Практические занятия 2 1 

Практическое занятие № 10.     Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов. 

2   

Тема 4.2. 

Цена и  

ценообразование 

Содержание учебного материала 2 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.2 1. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  

2. Ценообразование в организации: ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая стратегия.  Структура цены. 

 

2 

 

Практические занятия 2  

Практическое занятие № 11.  Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 2  

Тема 4.3.  

Прибыль и  

рентабельность 

 

Содержание учебного материала  4   ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1- 3.3 1. Понятие доходов организации, их состав.  

2. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их 

роль для оценки результатов производственной и финансовой деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  

4. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 

4  

Практические занятия 2 1 

Практическое занятие № 12.  Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 

продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности. 

2   

Самостоятельная работа обучающихся: 

Оформление рефератов и подготовка к их защите по теме: 

1. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности коммер-

ческой организации. 

2. Экономическая сущность и функции прибыли. 

2 8  
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3. Роль прибыли в создании собственного капитала организации. 

Выполнение  домашних  заданий по теме (решение задач, подготовка ответов на 

вопросы для самопроверки). Выполнение домашней контрольной работы сту-

дентами заочной формы обучения. 

РАЗДЕЛ 5. ЛОГИСТИЧЕСКАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК 

ВАЖНЕЙШИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

4  9  

Тема 5.1. 

Логистическая и 

внешнеэкономиче-

ская деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.3, 3.4 1.Логистическая деятельность организации: понятие и функции логистики; 

виды логистических потоков. Понятие логистической системы 

1. Основные формы внешнеэкономической деятельности организации. 

Государственное регулирование ВЭД.  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с нормативными документами; выполнение  домашних  заданий по теме 

(подготовка ответов на вопросы для самопроверки). 

2 9  

Консультация 2 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена  10 10  

Всего 88 88  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в том числе групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (кабинет экономики и 

статистики) 

 

Специализированная мебель: 

Стол учительский 

Столы (парты)  

Скамьи 

Доска меловая  

Кафедра  

Шкафы 

Информационные стенды 

 

Технические средства обучения: 

Мультимедиа проектор – переносной 

Экран 

Ноутбук 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Антивирусная защита ESET NOD32 

2) Windows, Microsoft Office 

 

Методическое обеспечение: 

 Учебно-методический комплекс по учебной дисциплине «Экономика организации» 

 Методические указания по организации и выполнению практических занятий 

 Методические указания по планированию и организации самостоятельной работы 

студентов 

 Курс лекций по дисциплине «Экономика организации» 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд филиала имеет 

3.2.1. Печатные издания 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязатель-

ном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противо-

действии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансирова-

нию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязатель-

ном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 
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11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоя-

тельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерче-

ской тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональ-

ных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обяза-

тельном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с мате-

ринством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противо-

действии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудитор-

ской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолиди-

рованной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможен-

ном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязатель-

ном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционер-

ных обществах»; 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и бан-

ковской деятельности»; 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке 

(залоге недвижимости)»; 

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О националь-

ной платежной системе»; 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке цен-

ных бумаг»; 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О финансовой 

аренде (лизинге)»; 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации страхо-

вого дела в Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) «Об особенно-

стях эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг»; 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О Центральном 

банке Российской Федерации (Банке России)»;  

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об инвести-

ционных фондах»; 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О кредитных 

историях»; 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязатель-

ном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

36. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992.№ 2300-001 (действующая ре-

дакция)»; 
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37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) «О 

Федеральном казначействе»; 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) «О 

Министерстве финансов Российской Федерации»; 

39. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/792605. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – 

Текст : электронный 

40. Котерова, Н.П.Экономика организации [Текст] : учебник для ср. спец. учеб. заведе-

ний / Н.П. Котерова. — 10-е изд. — М. : Академия, 2018. — 288 с.  – (Среднее профессиональ-

ное образование). Гриф 

41. Сафронов, Н.А. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

учебник для ср. спец. учеб. заведений. – М. : Магистр : ИНФРА-М, 2016. – 256 с. -  Режим до-

ступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=702371. – ЭБС ZNANIUM.COM, по паролю. 

Гриф 

42. Экономика организации [Электронный ресурс] :  учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. – М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2017. – 335 с. – (Профессиональное образование). -  

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851181. – ЭБС – ZNANIUM.COM, по 

паролю. Гриф 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

5. Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебник / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – М. : КноРус, 2019. – 407 с. (Среднее профессиональное обра-

зование). – Режим доступа: https://www.book.ru/book/931451. – ЭБС BOOK.ru, по паролю. Гриф 

2. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.Д. Грибов. – М. : КноРус, 2017. – 196 с. – (Среднее профессиональное образование).  

-  Режим доступа: https://www.book.ru/book/920239. – ЭБС BOOK.ru, по паролю.  

            3.     Барышникова, Н.А. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное посо-

бие для СПО / Н.А. Барышникова, Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов. -2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Юрайт, 2019. – 191 с. – (Профессиональное образование). – Режим доступа: 

https://ez.el.fa.ru:2183/book/ekonomika-organizacii-431078. - ЭБС biblio-online.ru. Гриф УМО СПО 

 

https://znanium.com/catalog/product/792605.%20-%20Режим
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=702371
http://znanium/
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
https://www.book.ru/book/918920.%20-%20ЭБС%20BOOK.ru
https://www/
https://ez.el.fa.ru:2183/book/C6D4D67D.%20-%20ЭБС%20biblio-online.ru.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий, тестирования. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации как ос-

новного звена национальной 

экономики 

Понимание роли и места орга-

низации как важнейшего субъ-

екта экономики 

Оценка по результатам 

устного опроса 

Защита рефератов 

виды юридических лиц и их 

классификацию по различным 

признакам 

Знание и понимание признаков 

юридического лица, распозна-

вание отдельных видов юриди-

ческих лиц 

Оценка по результатам 

устного опроса 

Защита рефератов 

 

основные формы предпринима-

тельства 

Отличительные особенности 

производственного, финансо-

вого и коммерческого пред-

принимательства. Знание кри-

териев отнесения организации 

к малому бизнесу 

Оценка по результатам 

письменного опроса 

Защита рефератов 

 

основы организации производ-

ственного процесса и основ 

бизнес-планирования 

Знакомство с примерной струк-

турой бизнес-плана и содержа-

нием его отдельных разделов 

Тестирование  

Защита рефератов 

 

основные показатели производ-

ственной программы организа-

ции 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их плани-

рования и расчета 

Проверочная работа 

состав и структура имущества 

организации 

Точность отнесения того или 

иного хозяйственного объекта к 

определенному виду имуще-

ства организации  

Оценка по результатам 

устного опроса 

Защита рефератов 

 

показатели оценки эффективно-

сти использования основных и 

оборотных средств и пути 

улучшения их использования 

Полнота представления состава 

показателей, используемых для 

оценки эффективности исполь-

зования оборотных и внеобо-

ротных активов 

Проверочная работа 

виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта 

Соблюдение принципов фор-

мирования инвестиционной 

программы организации с уче-

том особенностей ее деятель-

ности 

Оценка по результатам 

письменного опроса 

Защита рефератов 

 

классификацию персонала ор-

ганизации, показатели и пути 

повышения производительности 

его труда 

Знание категорий персонала 

организации и основ организа-

ции его труда 

Тестирование  

формы оплаты труда и их раз-

новидности 

Знание классических форм 

оплаты труда в организации и 

их отельных разновидностей 

Проверочная работа 

Защита рефератов 

 

сущность себестоимости и 

группировку расходов органи-

зации по различным признакам 

Полнота представления переч-

ня расходов, входящих в себе-

стоимость продукции, и их от-

несения к различным класси-

Тестирование  



17 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

фикационным группам 

понятие, структуру, виды цен и 

методы ценообразования 

Знание основных элементов в 

системе ценообразования орга-

низации 

Тестирование 

Защита рефератов 

 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты дея-

тельности организации 

Полнота и точность охвата по-

казателей, характеризующих 

финансовые результаты 

Проверочная работа 

Защита рефератов 

 

сущность логистики и виды ло-

гистических потоков 

Знакомство с основными поня-

тиями, относящимися к логи-

стической деятельности 

Тестирование  

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

Знание основных форм внеш-

неэкономической деятельности 

организации и их особенностей 

Тестирование 

Защита рефератов 

  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций 

Обоснованность выбора кон-

кретной организационно-

правовой формы организации 

для определенного вида дея-

тельности с учетом особенно-

стей этой формы. 

Тестирование  

находить и использовать необ-

ходимую плановую и фактиче-

скую экономическую информа-

цию 

Умение ориентироваться в раз-

личных источниках экономиче-

ской информации для целей 

планирования, учета и анализа 

Тестирование  

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов 

Правильность определения ве-

личины основного, оборотного 

капитала, инвестиций и нема-

териальных активов в составе 

имущества организации. Уме-

ние рассчитать численность от-

дельных категорий персонала 

при планировании потребности 

в кадрах.  

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы 

рассчитывать производствен-

ную мощность организации 

Обоснованность и реальность 

показателей производственной 

программы произведенными 

расчетами среднегодовой про-

изводственной мощности орга-

низации 

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы 

оценивать финансовые резуль-

таты деятельности коммерче-

ской организации 

Полнота и точность оценки 

финансовых результатов дея-

тельности организации 

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы 

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основ-

ные технико-экономические по-

казатели деятельности коммер-

ческой организации 

 Точность и полнота расчета 

показателей производственной 

программы, величины аморти-

зационных отчислений, показа-

телей производительности тру-

да, основных норм труда, зара-

ботной платы отдельных кате-

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

горий работников, себестоимо-

сти отдельных видов продук-

ции и цены на продукцию. 

  Билеты для промежуточ-

ной аттестации в форме  

экзамена 
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Приложение 1 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
  Успешное освоение учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации предполагает 

активное, творческое участие обучающегося на всех этапах его освоения путем планомерной, 

систематической работы. В преподавании используются лекционные и практические формы 

проведения занятий, информационно-коммуникационные технологии, игровые технологии. 

Активные и интерактивные формы проведения занятий 

Семестр Вид занятия Наименование используемых активных и ин-

терактивных форм 

Количество часов 

1 Практическое 

занятие 

Деловая игра «Расчет показателей валовой 

прибыли, прибыли от продаж, чистой прибы-

ли. Расчет основных показателей рентабель-

ности» 

2 

1 Практическое 

занятие 

Деловая игра «Расчет заработной платы ра-

ботников, находящихся на сдельной и повре-

менной формах оплаты труда» 

2 

Итого  4 
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ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 

Дополнения и изменения в рабочую программу на 2022/2023 учебный год 

 

Печатные издания 

 

1. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации : учеб. пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хоча-

дурова. - Изд. 3-е. - Ростов н/Д : Феникс, 2020.-382 с. - (Среднее профессиональное образова-

ние). - ISBN 978-5-222-32951-1. - Текст : непосредственный. 

2. Котерова, Н. П. Экономика организации : учебник для ср. спец. учеб. заведений / Н. П. Ко-

терова. - 10-е изд. - Москва : Академия, 2018. - 288 с.- (Среднее профессиональное образова-

ние). - ISBN 978-5-4468-6691-5. - Текст : непосредственный. 

3. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский. - 4-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2022. - 284 с. - (Профессиональное образование). - URL: 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/489613 (дата обращения: 28.01.2022). - Режим доступа: ЭБС 

Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-13970-9. - Текст : электронный. 

4. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В. Д. - Москва : 

КноРус, 2021. - 407 с. - (СПО). - URL: https://book.ru/book/936260 (дата обращения: 28.01.2022). 

- Режим доступа: ЭБС Book.ru, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-406-02621-2. - 

Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники 

 

1. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / П. Д. Шимко. - Москва : Юрайт, 2021. - 240 с. - (Профессиональное об-

разование). - URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/469932 (дата обращения: 28.01.2022). - Режим 

доступа: ЭБС Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-01315-3. - Текст : элек-

тронный. 

2. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего професси-

онального образования / В. В. Коршунов. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 

347 с. - (Профессиональное образование). - URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/489848 (дата об-

ращения: 28.01.2022). - Режим доступа: ЭБС Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 

978-5-534-11833-9. - Текст : электронный. 

3. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-практическое 

пособие / Грибов В. Д. - Москва : КноРус, 2022. - 196 с. - (СПО). - URL: 

https://book.ru/book/943199 (дата обращения: 28.01.2022). - Режим доступа: ЭБС Book.ru, для за-

регистрир. пользователей. - ISBN 978-5-406-09561-4. - Текст : электронный. 

4. Экономика организации: задачи и тесты : учебное пособие / Самарина В. П., под ред. и 

др. - Москва : КноРус, 2020. - 200 с. - URL: https://book.ru/book/934218 (дата обращения: 

28.01.2022). - Режим доступа: ЭБС Book.ru, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-406-

00455-5. - Текст : электронный. 
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