


 
 

 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения дисциплины 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности по специальности среднего 

профессионального образования 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

В результате оценки осуществляется проверка умений: 

 Находить и использовать необходимую правовую информацию. 

 Использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством. 

 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

 Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате оценки осуществляется проверка знаний: 

         Основные положения Конституции Российской Федерации. 

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

 Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины ОП. 12 Менеджмент в профессиональной 

деятельности, обучающийся должен освоить соответствующие общие и профессиональные 

компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите информации. 

 



Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01

  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02

  

  

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 

 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05

  

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 описывать значимость своей 

специальности  
 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 



 

 

 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

данной специальности 

человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ПК 

7.5. 

 

Разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения 

сертификации программного средства 

Технология установки и настройки сервера баз 

данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 

Государственные стандарты и требования к 

обслуживанию баз данных 



Материалы для текущего контроля 

 

Тема 1. 

Правовое регулирование экономических отношений на примере 

предпринимательской деятельности 

Тест: 

1: Общее регулирование экономической деятельности в РФ осуществляется… 

-: Председателем Государственной Думы РФ 

-: Председателем Счетной палаты 

+: Правительством РФ 

-: Главой местного самоуправления 

2: Право заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной экономической 

деятельностью, закреплено в … 

-: ФЗ «О рекламе» 

+: ФЗ «О защите конкуренции» 

-: ФЗ «О естественных монополиях» 

-: Конституции РФ 

3: Источником предпринимательского права не является… 

-: Обычай делового оборота 

-: Международный договор 

+: Федеральный закон 

4: Предпринимательское право представляет собой… 

-: Отрасль права о предпринимательстве 

-: Систему знаний, доктрин, представлений ученых о данной отрасли права 

-: Систему обобщенных сведений о предпринимательстве, нормах, его регулирующих и 

практике его применения 

+: Совокупность правовых норм, содержащихся в источниках права и регулирующих 

порядок осуществления предпринимательской деятельности 

5: Общественные отношения, складывающиеся в сфере организации, осуществления, а также 

государственного регулирования предпринимательской деятельности регулируются 

_________ правом. 

-: Семейным 

-: Финансовым 

-: Бюджетным 

+: Предпринимательским 

6: Основные принципы антимонопольного регулирования закреплены в … 

-: Жилищном кодексе РФ 

-: Конституции РФ 

-: Уголовном кодексе РФ 

+: Гражданском процессуальном кодексе РФ 

7: Лицензия на аудиторскую деятельность выдается на срок … 

-: Без ограничения срока действия 

-: 5 лет 

+: 3 года 

8: Заниматься аудиторской деятельностью можно на основе лицензии, которая выдается … 

-: Счетной палатой и Государственной Думой РФ 

-: Председателем Правительства РФ 

+: Минфином России и Банком России 

-: Местными органами самоуправления 

9: Обязательное уведомление антимонопольного органа при проведении операции на рынке 

финансовых услуг предусматривается в случае приобретения акций (долей, паев), суммарная 

стоимость которых превышает _________ % активов. 

+: 20 

-: 5 

-: 7 



-:3 

10: Естественной монополией являются… 

-: Услуги почтовой и электросвязи 

+: Пассажирские перевозки в городском транспорте 

-: Медицинские услуги населению 

-: Сферы торговли и бытового обслуживания 

11: Ценная бумага должна соответствовать… 

-: Указам Президента РФ 

-: Международному договору 

-: Правовому обычаю 

+: Установленной для нее законом форме 

12: Счетная палата не осуществляет контроль за … 

+: Уровнем прожиточного минимума населения 

-: Федеральными внебюджетными фондами 

-: Состоянием государственного внутреннего и внешнего долга РФ 

-: Банковской системой 

13: Отношения по временному использованию государством денежных средств физических 

и юридических составляют… 

+: Государственный кредит 

-: Залог 

-: Имущественное страхование 

-: Систему обязательных платежей 

14: Под валютным контролем понимается… 

-: Деятельность по регулированию ценных бумаг 

-: Деятельность по обеспечению правил валютных торгов 

-: Деятельность по эмиссии национальной валюты 

+: Деятельность государства, направленная на обеспечение валютного законодательства при 

осуществлении валютных операций 

15: При безналичных расчетах не может применяться… 

-: Аккредитив 

-: Платежное уведомление 

+: Залог 

-: Платежное поручение 

16: Кредитное регулирование и федеральные банки находятся в ведении … 

-: Конституционного суда РФ 

+: Российской Федерации 

-: Субъектов РФ 

-: Государственной Думы РФ 

17: Банковская система РФ не включает… 

-: Центральный Банк РФ 

-: Кредитные организации 

+: Филиалы и представительства иностранных банков 

-: Валютный фонд 

18: Банк обязан зачислять на счет клиента денежные средства не позже… 

+: Дня, следующего за днем поступления в банк соответствующего платежного документа 

-: 7 календарных дней 

-: 5 дней 

-:3 дней 

19: Председатель Центрального Банка РФ назначается на должность … 

-: Правительством РФ 

+: Государственной Думой по представлению Президента РФ 

-: Президентом РФ 

20: Банковская система РФ не включает… 

-: Валютный фонд 

-: Центральный Банк РФ 



-: Кредитные организации 

+: Ломбарды 

Тест. 

1. ПРИЗНАКОМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ… 

1) направленность на систематическое получение прибыли 

2) регистрация в установленном порядке 

3) предпринимательский риск 

4) самостоятельность 

2. НЕДОСТАТКОМ ПРАВОВОГО СТАТУСА ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ ЯВЛЯЕТСЯ ТО, ЧТО ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ… 

1) отвечает по обязательствам, связанным с предпринимательской деятельностью, всем 

своим имуществом 

2) имеет бухгалтерский учет проще бухгалтерского учета юридических лиц 

3) платит значительно меньшее количество налогов и сборов, чем юридическое лицо 

4) имеет упрощенную процедуру регистрации 

3. ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА ВОЗНИКАЕТ С МОМЕНТА… 

1) начала его деятельности 

2) принятия решения о его создании 

3) его создания 

4) открытия счета в банке 

4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА СО ДНЯ ПОДАЧИ 

ДОКУМЕНТОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В СРОК 

1) 1 месяц 

2) 5 рабочих дней 

3) 3 календарных дня 

4) 15 рабочих дней 

5. СОГЛАШЕНИЕ ДОЛЖНИКА И КРЕДИТОРОВ, КОТОРОЕ НА ОСНОВЕ ИХ 

ВЗАИМНЫХ УСТУПОК ПРЕКРАЩАЕТ ДЕЛО О БАНКРОТСТВЕ, НАЗЫВАЕТСЯ… 

1) наблюдением 

2) внешним управлением 

3) финансовым оздоровлением 

4) мировым соглашением 

6. СОГЛАШЕНИЕ ДВУХ ИЛИ НЕСКОЛЬКИХ ЛИЦ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИИ ГРАЖДАНСКИХ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ НАЗЫВАЕТСЯ… 

1) сделкой 



2) обязательством 

3) акцептом 

4) договором 

7. К ВИДАМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ О ПЕРЕДАЧЕ ИМУЩЕСТВА В ПОЛЬЗОВАНИЕ 

ОТНОСИТСЯ ДОГОВОР… 

1) купли-продажи 

2) аренды 

3) учредительный 

4) комиссии 

8.ДЕНЕЖНАЯ СУММА, ВЫДАВАЕМАЯ ОДНОЙ ИЗ СТОРОН В СЧЕТ 

ПРИЧИТАЮЩИХСЯ С НЕЕ ПО ДОГОВОРУ ПЛАТЕЖЕЙ ДРУГОЙ СТОРОНЕ…. 

1) банковской гарантией 

2) поручительством 

3) удержанием имущества должника 

4) задатком 

9.К ФОРМАМ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ОТНОСЯТСЯ… 

1) задаток 

2) банковская гарантия 

3) удержание 

4) компенсация морального вреда 

Обвести кружком номера всех правильных ответов. 

10. В ОБЩУЮ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА ВХОДИТ… 

1) оплата труда 

2) цели и задачи трудового права 

3) рабочее время и время отдыха 

4) принципы трудового права 

Обведите кружком номер правильного ответа. 

11.ЗАНЯТЫМ СЧИТАЮТСЯ ГРАЖДАНЕ… 

1) не желающие трудиться 

2) проходящие заочный курс обучения в учреждениях высшего профессионального 

образования 

3) работающие по трудовому договору 

4) являющие участниками общественных организаций 



12.ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОПУСКАЕТСЯ С ЛИЦАМИ, 

ДОСТИГШИМИ ВОЗРАСТА… 

1) 14 лет 

2) 15 лет 

3) 12 лет 

4) 16 лет 

13. НОРМАЛЬНАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ У МУЖЧИН – НЕ 

БОЛЕЕ… 

1) 40 часов в неделю 

2) 36 часов в неделю 

3) 35 часов в неделю 

4) 46 часов в неделю 

14.СПОРЫ О ПРАВАХ И ОБЯЗАННОСТЯХ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ИЗ УЖЕ 

ЗАКЛЮЧЕННОГО ДОГОВОРА НАЗЫВАЮТСЯ…. 

1) бездоговорными 

2) внедоговорными 

3) договорными 

4) преддоговорными 

15. ОБЖАЛОВАТЬ СУДЕБНОЕ РЕШЕНИЕ ИМЕЮТ ПРАВО… 

1) эксперт 

2) свидетель 

3) судебный пристав-исполнитель 

4) истец 

16. РАБОТОДАТЕЛЬ МОЖЕТ ПРИМЕНИТЬ ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ ЗА 

ПРОСТУПОК НЕ ПОЗДНЕЕ……. 

1) двух недель с момента совершения. 

2) шести месяцев со дня обнаружения. 

3) одного месяца с момента обнаружения 

4) недели с момента совершения 

17. ВИДЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО СРОКАМ ДЕЙСТВИЯ: 

1) срочный, бессрочный, на время определенной работы. 

2) срочный, бессрочный. 

3) краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 

4) краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 



18. ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ НЕ ТРЕБУЕТСЯ ДОКУМЕНТ: 

1) паспорт 

2) свидетельство о рождении 

3) трудовая книжка 

4) диплом 

19. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ: 

1)1 год 

2) 3 года 

3) 6 месяцев 

4) 2 недели 

20. ЗАПИШИТЕ СЛОВО, ПРОПУЩЕННОЕ В СХЕМЕ. 

 

 

21. УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ СЛЕДУЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕНИЙ ПОНЯТИЯМ: 
 

Понятие 
 

Определение 

1 Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

А Добровольное объединение граждан на основе 

членства для совместной производственной или 

иной хозяйственной деятельности 

2 Производственный 

кооператив 

Б Организационно-правовая форма коммерческих 

организаций, создаваемых либо государством, либо 

муниципальными образованиями. 

3 Унитарное предприятие В Организация, созданная собственником для 

осуществления управленческих, социально-

культурных или иных функций некоммерческого 

характера и финансируемая им полностью или 

частично. 

 

4 Учреждение Г Товарищество, участники которого (полные 

товарищи) в соответствии с заключенным между 

ними договором занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени товарищества и несут 

ответственность по его обязательствам всем 

принадлежащим им имуществом. 

5 Полное товарищество Д Товарищество, в котором наряду с участниками, 

осуществляющими от имени товарищества 

предпринимательскую деятельность и отвечающими 

по обязательствам товарищества своим имуществом 



, имеются один или несколько участников — 

вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск 

убытков, связанных с деятельностью товарищества. 

6 Товарищество на вере Е Учрежденное одним или несколькими лицами 

общество, уставный капитал которого разделен на 

доли определенных учредительными документами 

размеров; 
  

Ж Организация создается для удовлетворения 

материальных и иных потребностей его членов 

(граждан и юридических лиц) путем объединения 

его членами имущественных паевых взносов. 

22. РАСМОТРИТЕ ПРАВОВУЮ СИТУАЦИЮ И ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОСЫ К НЕЙ. 

Павлова поступила на работу в швейное объединение в качестве кладовщика готовой 

продукции. В письменном трудовом договоре был установлен семичасовой рабочий день. 

Через два года она обратилась к администрации установить для неё четырёхчасовой рабочий 

день, поскольку она вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим отцом, 

проживающим с ней в одной квартире. Администрация, ссылаясь на необходимость её 

пребывания на работе 

в течение семи часов отказала Павловой в её просьбе, предложив уволиться с работы по 

собственному желанию. 

Об установлении какой продолжительности рабочего дня просила работница? 

Каковы основания и порядок его установления? 

Законны ли действия администрации? 

23. РАССМОТРИТЕ ПРАВОВУЮ СИТУАЦИЮ И ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОС К НЕЙ. 

Бухгалтер завода «Леон» Иванова с целью своевременного составления и сдачи годового 

отчета в течение недели оставалась работать по окончанию рабочего дня на предприятии. 

24. РАССМОТРИТЕ ПРАВОВУЮ СИТУАЦИЮ И ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОС К НЕЙ. 

15 января бухгалтером Ивановой по небрежности была неправильно оформлена накладная 

на выдачу материальных ценностей. В результате чего предприятию нанесен материальный 

вред на сумму 50 тыс. рублей. Этот факт было выявлен во время аудиторской проверки 30 

июля этого же года, а 5 августа этого же года приказом директора Ивановой лен выговор. 

Правомерно ли примененное взыскание? 

25.ДОПОЛНИТЬ: 

Главный бухгалтер может быть привлечен к уголовной ответственности за 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

___________________________ 

26. ПРОЧИТАЙТЕ ТЕКСТ И ВЫПОЛНИТЕ ЗАДАНИЕ 

Извлечение из Трудового Кодекса РФ 

Статья 70 ТК (трудового кодекса) РФ Испытание при приеме на работу 



При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

     Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

     В период испытания на работника распространяются положения настоящего Кодекса, 

законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. 

     Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

     лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном законом; 

     беременных женщин; 

     лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

     лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности; 

     лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу; 

     лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

     в иных случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

и коллективным договором. 

     Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и 

их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств и иных обособленных структурных подразделений организаций - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

     В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Статья 71 ТК (трудового кодекса) РФ Результат испытания при приеме на работу. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 

     При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

     Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

     Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

Как в Трудовом кодексе регламентируется порядок применения испытательного 

срока? 

Согласно приказа директора государственного предприятия «Спецсвязь» 

ответственным лицом за сохранность материальных ценностей в помещении бухгалтерии 

была назначена главный бухгалтер Павленко. В связи с тем, что в течение выходных дней с 

помещения бухгалтерии при неизвестных обстоятельствах исчез персональный компьютер 

стоимостью 1500 грн., директор предприятия обратился с исковым заявлением в суд о 

взыскании с главного бухгалтера полной стоимости компьютера. 

Какое решение должно принять суд? 



Практическое занятие № 1: Гражданская правоспособность и дееспособность. 

№ 1 

Одиноко проживающий Дичков, злоупотреблял крепкими спиртными напитками, пропивая 

почти все, что добывал случайными заработками. Дичков и приходящие к нему друзья-

собутыльники постоянно устраивали шумные ночные гулянки и пьяные дебоши. Соседи 

Дичкова еженедельно писали жалобы в милицию, пытались воздействовать на самого 

Дичкова, но ничего не помогало: дебоши, пьянки и шумные ночные драки продолжались. 

Соседка Дичкова по площадке семнадцатилетняя Прасковья решила обратиться в суд с 

требованием ограничить Дичкова в дееспособности по причине злоупотребления алкоголем 

и назначить ее попечителем. 

Вопрос: 

2. Ответьте, может ли Прасковья требовать ограничения дееспособности Дичкова? 

 № 2 

Скворцов был осужден за разбойное нападение на квартиру Кузнецова к длительному сроку 

лишения свободы с конфискацией имущества. Гражданский иск, заявленный Кузнецовым в 

уголовном деле, был оставлен без рассмотрения. Кузнецов предъявил иск к Скворцову о 

возмещении стоимости похищенного, затрат по ремонту квартиры и компенсации 

морального вреда. В ходе заседания Скворцов заявил, что затраты на ремонт квартиры 

должны возмещать сотрудники полиции, которые при его задержании взломали дверь и 

повредили мебель. В отношении стоимости похищенного следует иметь в виду, что большая 

часть имущества была возвращена Кузнецову, хотя и потеряла свой товарный вид. В 

отношении компенсации морального вреда Скворцов считал, что это дополнительное 

наказание не предусмотрено Уголовным кодексом и к нему не может быть применено, 

поскольку за совершенное преступление наказание ему уже назначено. 

 Есть ли основания для предъявления гражданского иска к Кузнецову? 

№ 3 

 Администратор известного исполнителя К. обнаружил, что в Курске развешаны афиши о 

предстоящем концерте исполнителя К. Однако К. в Курске выступать не планировал. 

Администратору удалось выяснить, что под именем К. скрывается исполнитель Сидоров, 

решивший использовать имя К. для привлечения публики на свои концерты. Администратор 

связался с Сидоровым и потребовал прекратить использовать имя К. На это Сидоров сообщил 

администратору, что К. является сценическим псевдонимом, а сценический псевдоним 

законом не охраняется. Кто прав в данном споре?  

 № 4 

7 летняя Женя Самохина направила в детский журнал свой рисунок, который был 

опубликован в очередном номере. Мать девочки потребовала от редакции выплаты гонорара 

за публикацию, но получила разъяснения, что редакция гонораров своим юным читателям за 

публикации их рисунков, рассказов и стихов не выплачивает. Тогда родители Жени заявили, 

что редакция журнала не имела права публиковать рисунок их малолетней дочери без их 

согласия, поэтому они намерены добиваться в суде компенсации морального вреда, 

причиненного нарушением их авторских прав. Кто прав в данном споре? 

№ 5 

За плохое поведение в классе учитель Иванова выгнала тринадцатилетнего Сидорова с урока. 

Предоставленный самому себе, Сидоров вышел во двор школы, где проколол все четыре 

колеса у припаркованного автомобиля, принадлежащего директору той же школы.  За 

возмещением ущерба, причиненного Сидоровым, директор школы обратился к его 

родителям, однако родители от возмещения ущерба отказались. Директор обратился в суд.   

Какое решение примет суд? Кто несет ответственность за причиненный вред в данной 

ситуации? Изменится ли ситуация, если Сидоров уйдет с занятий без ведома учителя?  

№ 6 

Решением местной администрации семнадцатилетней Васильевой было разрешено вступить 

в брак с Федоровым до достижения восемнадцатилетнего возраста. После регистрации брака, 

намереваясь переехать к мужу, проживающему в другом поселке, Васильева решила продать 

дом, перешедший к ней по завещанию. Поскольку никто из ее односельчан не изъявил 

желания приобрести дом для постоянного проживания, она договорилась с Никитиным о 



продаже ему дома на снос за 500 долларов США. Родители Васильевой возражали против 

этой сделки. Васильева ответила, что договор с Никитиным уже заключен, и изменять или 

расторгать его она не намерена. Родители обратились с иском в суд о признании 

заключенного с Никитиным договора недействительным, как совершенного их 

несовершеннолетней дочерью без их согласия.  

Как следует решить дело?  

№ 7 

Супруги Ибрагимовы, решив расторгнуть брак, составили письменное соглашение о том, что 

Ибрагимов не будет претендовать на раздел квартиры, покинет Санкт-Петербург и будет 

постоянно проживать со своей матерью в Твери. Ибрагимова, со своей стороны, обязалась не 

вступать в новый брак до окончания института их дочерью. За удостоверением достигнутого 

соглашения Ибрагимовы обратились к нотариусу. Последний отказался удостоверить 

соглашение, которое, по его мнению, противоречит законодательству.  

Прав ли нотариус? 

№ 8 

Двенадцатилетний Александр Васильев принимал участие в съемках художественного 

фильма, за что ему было выплачено вознаграждение в сумме 5 тыс. руб. На эти деньги он 

приобрел канцелярские принадлежности: авторучку, пенал и дорогую записную книжку. 

Родители Александра посчитали, что он неразумно потратил деньги, отнесли покупки 

обратно в магазин и потребовали от директора принять их обратно. Директор отказался 

удовлетворить требование родителей, поскольку из беседы с мальчиком он узнал, что 

Александр совершал покупки на заработанные им деньги, а своим заработком 

несовершеннолетние могут распоряжаться самостоятельно.  

Кто прав в возникшем споре?  

№ 9 

Десятилетний Олег Соловьев с письменного согласия своих родителей заключил договор 

банковского вклада. Олег неоднократно пополнял вклад небольшими суммами, 

сэкономленными из денег, которые он получал от родителей для различных мелких покупок. 

Когда на счете оказалось 20 тыс. руб., он решил снять эту сумму и приобрести для себя 

игровую компьютерную приставку. Операционист банка отказалась выдать ему указанную 

сумму, сообщив, что Олег сможет получить деньги со своего вклада только по достижении 

совершеннолетия.  

Прав ли операционист? Какие права имеют несовершеннолетние в отношении вкладов в 

кредитных учреждениях? 

№ 10 

Несовершеннолетний Васильев, который после окончания училища работал токарем в 

производственном объединении, заключил договор займа на сумму, эквивалентную 10 тыс. 

долл. США. Узнав об этом, родители Васильева потребовали расторгнуть договор, 

заключенный без их согласия. Заимодавец Краснов отказывался расторгнуть договор, 

ссылаясь на то, что Васильев имеет самостоятельный заработок, работает по трудовому 

договору и должен считаться полностью дееспособным. В спор вмешался орган опеки и 

попечительства, по мнению которого, родителям Васильева следует согласиться на 

эмансипацию. Если же они не согласятся, то Краснову рекомендовали обратиться с иском в 

суд об объявлении Васильева полностью дееспособным. Не придя к соглашению, стороны 

обратились за разъяснением к юристу.  

Какое разъяснение им надлежит дать? 

№ 11 

Одинокая пенсионерка Свиблова держала в городской квартире общей площадью 42 кв. 

метра 8 собак и 19 кошек. Когда Свиблова приобрела козу, соседи стали собирать среди 

жильцов подъезда подписи под заявлением в суд об ограничении Свибловой в 

дееспособности.  

Какое решение должен принять суд? 

№ 12 

Борисова обратилась в суд с заявлением об объявлении ее бывшего мужа умершим. В 

заявлении она указала, что сведений о месте пребывания Борисова она не имеет более 5 лет, 



до этого он уклонялся от уплаты алиментов, в связи с чем был объявлен его розыск. Суд на 

основании заявления Борисовой и справки жилищной конторы с места последнего 

жительства Борисова вынес решение о признании его безвестно отсутствующим и разъяснил 

заявительнице, что через четыре года после вступления в силу решения о признании 

Борисова безвестно отсутствующим она может подать заявление в суд об объявлении его 

умершим.  

Правильное ли решение вынес суд? 

№ 13 

Сотрудник геологической экспедиции Голубев следовал на теплоходе из Находки на 

Сахалин. В Японском море теплоход был застигнут штормом и затонул. Большинство членов 

экипажа и пассажиров были подобраны находившимися неподалеку судами, но нескольких 

человек, в том числе и Голубева, найти не удалось. Жене Голубева была направлена 

радиограмма о том, что ее муж пропал без вести при кораблекрушении в условиях штормовой 

погоды. Через 8 месяцев Голубев по заявлению жены был объявлен судом умершим. К жене 

перешло по наследству все его имущество: дача, мотоцикл, велосипед и денежные средства. 

Выйдя еще раз замуж и переехав в Москву, она продала дачу и мотоцикл, велосипед подарила 

своему племяннику, а денежные средства потратила на организацию свадьбы и приобретение 

жилья в Москве.  

Вскоре возвратился Голубев. Оказалось, что он вместе с двумя членами экипажа успел сойти 

на спасательный плот, который отнесло к необитаемому острову, где они и жили все это 

время, пока не были случайно обнаружены экипажем вертолета, пролетавшего вблизи 

острова. Жена Голубева заявила, что брак между ними прекращен, поскольку Голубев 

объявлен умершим в установленном законом порядке. Голубев потребовал возврата 

принадлежавших ему вещей от лиц, у которых они оказались. Кроме того, он потребовал от 

жены возместить стоимость вещей, не сохранившихся в натуре к моменту его возвращения, 

а также заявил о недействительности второго брака Голубевой.  

Правомерны ли требования Голубева? 

№ 14  

Пятнадцатилетний Саша Гусев заключил договор банковского вклада. Саша неоднократно 

пополнял вклад небольшими суммами, сэкономленными из денег, которые он получал от 

родителей для различных мелких покупок. Когда на счете оказалось 70 000 тыс. руб., он 

решил снять эту сумму и приобрести для себя сотовый телефон. Сотрудник банка отказалась 

выдать ему указанную сумму, сообщив, что Саша сможет получить деньги со своего вклада 

только по достижении совершеннолетия.  

Прав ли сотрудник банка? Какие права имеют несовершеннолетние в отношении вкладов в 

кредитных учреждениях? 

№ 15 

Несовершеннолетняя Екатерина, которая после окончания колледжа работала помощником 

бухгалтера на производственном объединении, заключила договор займа на сумму 10000 

рублей. Узнав об этом бабушка, которая являлась попечителем несовершеннолетней 

потребовала расторгнуть договор, заключенный без ее. Заимодавец Краснов отказывался 

расторгнуть договор, ссылаясь на то, что Екатерина имеет самостоятельный заработок, 

работает по трудовому договору и должна считаться полностью дееспособной.  

Не придя к соглашению, стороны обратились за разъяснением к юристу.  

Какое разъяснение им надлежит дать? 

№ 16 

Андрей Альбатросов, 5 лет, имеющий родителей и двух бабушек, проживал попеременно у 

каждого из этих лиц, за исключением матери. Его мать Варвара Альбатросова, признанная 

судом недееспособной вследствие психического расстройства, находилась на лечении в 

психиатрической больнице уже три года. Опекуном Варвары был назначен ее муж Антон 

Альбатросов. Отец был очень рад когда одна из бабушек привозила Андрея к нему на не-

сколько дней, но уделять много времени ему не мог, так как целыми днями находился на 

заводе, где работал в должности начальника цеха. 

Какое из мест проживания Андрея Альбатросова признается местом его жительства? 

Какое место признается местом жительства Варвары Альбатросовой? 



Кто является опекуном Варвары Альбатросовой в период ее лечения в психиатрической 

больнице? 

№ 17 

Вступившие в брак 17-летние Виктория и Данила Дворниковы решили заняться 

предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. Первоначальный 

капитал им помогли собрать родственники. Однако в государственной регистрации в 

качестве индивидуальных предпринимателей ИМ было отказано, поскольку они не достигли 

18 лет. 

Имелись ли основания у регистрирующего органа лишить супругов Дворниковых права 

заниматься предпринимательской деятельностью? 

Что они должны предпринять для того, чтобы быть зарегистрированными в качестве 

индивидуальных предпринимателей? 

С какого момента супруги Дворниковы вправе занижаться предпринимательской 

деятельностью без образования юридического лица? 

№ 18 

Денис Догилев, занимающийся предпринимательской деятельностью, взял в коммерческом 

банке «Рассвет» кредит сроком на три месяца. В качестве залога он предоставил банку 

изолированную комнату в своей трехкомнатной квартире. При возвращении из Польши с 

товаром он был ограблен в дороге. Вернувшись домой без автомобиля и товара, Догилев не 

смог вернуть долг в срок. Коммерческий банк «Рассвет» в судебном порядке потребовал 

признания предпринимателя банкротом. 

Вопросы к задаче 

Каким законом устанавливаются основания и порядок признания банкротом 

индивидуального предпринимателя? 

Каким органом Догилев может быть признан несостоятельным (банкротом)? 

С какого момента утрачивает силу регистрация Догилева как индивидуального 

предпринимателя в случае признания его несостоятельным (банкротом)? 

В какой очередности удовлетворяются требования кредиторов Догилева в случае признания 

его несостоятельным (банкротом)? 

№ 19 

Ученик 10-го класса средней школы Дмитрий Дымов, лет, сдал магнитофон в комиссионный 

магазин для реализации и на вырученные деньги хотел приобрести у своего товарища 

велосипед. Отец Дмитрия, узнав об этом, пошел с сыном в комиссионный магазин и 

потребовал возврата магнитофона, мотивируя это тем, что приемщик не должен был 

принимать магнитофон от 16-летнего. 

При каком условии Дмитрий Дымов имел право сдать магнитофон в комиссионный магазин 

для его реализации? 

При каком условии приемщик комиссионного магазина имел право принять от Дымова 

магнитофон? 

Какие сделки вправе самостоятельно, без согласования с родителями, совершать Дымов? 

№ 20 

Жанна Жизнева, 75 лет, мать Ефима Жизнева, 50 лет, длительное время находилась на 

лечении в психиатрической больнице и была признана недееспособной. Ефим Жизнев был 

назначен ее опекуном. Весной он сдал внаем квартиру, принадлежащую матери на праве 

собственности, а сам вместе с ней поселился в загородном доме, построенном на земельном 

участке Жанны Жизневой. 

 Какой орган имел право признать Жанну Жизневу недееспособной? 

 Какой орган был вправе назначить Ефима Жизнева опекуном своей матери? 

 Вправе ли был Ефим Жизнев от своего имени сдать внаем квартиру, принадлежащую 

его недееспособной матери? 

 Какой орган вправе признать Жизневу дееспособной в случае ее выздоровления? 

 Что будет являться основанием для отмены опеки, установленной над Жизневой, в 

случае  
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Тема: Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 

 Задача 1. 

 В регистрирующий орган обратилась гражданка Никольская с заявлением о регистрации ее 

в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося предпринимательской 

деятельностью без образования юридического лица. Свою просьбу она мотивировала тем, 

что одну из комнат в своей двухкомнатной квартире периодически сдает студентам заочного 

отделения близлежащего института, приезжающим на сессию. Представитель 

регистрирующего органа не принял заявление гражданки Никольской, пояснив, что 

необходимости в регистрации в качестве индивидуального предпринимателя у нее нет, 

поскольку осуществляемая ею деятельность не носит систематического характера и не 

является предпринимательской в соответствии с абз. 3 п. 1 ст. 2 Гражданского кодекса РФ. 

По его мнению, гражданка Никольская должна ежегодно подавать декларацию о доходах, в 

которой указывать свой дополнительный доход и уплачивать налог на доходы. 

Гражданка Никольская обратилась к руководителю регистрирующего органа с просьбой 

разъяснить, должна ли она быть зарегистрирована в качестве индивидуального 

предпринимателя, занимающегося предпринимательской деятельностью без образования 

юридического лица. 

         Каковы признаки предпринимательской деятельности? 

        Является ли деятельность гражданки Никольской предпринимательской? 

        Правильно ли поступил представитель регистрирующего органа? 

 Задача 2. 

 Гражданин Иванов обратился в адвокатское бюро с вопросом о том, какие виды 

деятельности являются предпринимательской деятельностью. 

        Выполнение гражданином Ивановым ремонтных работ по заказам своих 

родственников, знакомых, соседей и других лиц. 

        Вклады гражданина Иванова в банковских учреждениях и систематическое получение 

прибыли в виде процентов, которая, однако, по мнению Иванова, однако составляет размер, 

не превышающей размер инфляции в стране, в связи с чем не может рассматриваться как 

прибыль. 

        Оказание услуг по репетиторству – подготовка школьников по иностранному языку 

для поступления в учебные учреждения. 

        Получение авторских вознаграждений от издательств за публикацию книг и 

вознаграждений по лицензионным договорам за использование созданного Ивановым 

изобретения. 

По мнению представителя, адвокатского бюро, все виды деятельности, которыми занимается 

Иванов, не являются предпринимательской, за исключением выполнения ремонтных работ 

для лиц, не являющихся его родственниками. 

         Перечислите виды предпринимательской деятельности. 

        Прав ли представитель адвокатского бюро? 

        Определите относится ли к предпринимательской те виды деятельности, которыми 

занимается гражданин Иванов? 

 Задача 3. 

 Базолина Е.П. обратилась в Арбитражный суд Иркутской области с иском о взыскании с 

открытого акционерного общества «Иркутский масложиркомбинат» 158 358 рубля пеней за 

просрочку оплаты подсолнечного масла. Между Базолиной Е.П. и открытым акционерным 

обществом «Иркутский масложиркомбинат» заключен договор от 10.01.2004 на поставку 

подсолнечного масла. Во исполнение договорных обязательств агропромышленный концерн 

«Миллерово» отгрузил в адрес ответчика 173,7 тонны подсолнечного масла. Продукция была 

получена, однако ее оплата произведена с нарушением установленного договором порядка, 

что послужило основанием для предъявления к покупателю требования по уплате неустойки. 

Принимая решение об отказе в удовлетворении исковых требований, арбитражный суд 

исходил из того, что Базолина Е.П. как предприниматель не является стороной по договору, 

поскольку она в этом качестве была зарегистрирована только 29.01.2004 г. Договор же от 

10.01.2004 г. заключен с ответчиком физическим лицом, в связи с чем у предпринимателя 



Базолиной Е.П. нет оснований для предъявления требований, вытекающих из 

вышеназванного договора. 

         Несет ли открытое акционерное общество ответственность за неисполнение договора 

поставки, заключенного с гражданином, не зарегистрированным в качестве индивидуального 

предпринимателя? 

        Какое решение должен принять суд? 

 Задача 4. 

 Индивидуальный предприниматель Семушина Л.В. заключила с туристической фирмой 

«Сакура-94» договор от 01.08.2003 г. на поездку в Китай. Из договора, приложения к нему и 

других материалов дела следует, что целью поездки указанного лица являлось приобретение 

товара (около 3 тысяч мягких детских игрушек) не для личного семейного потребления, а для 

реализации его через магазин в городе Екатеринбурге, т.е. поездка связана с 

предпринимательской деятельностью. В деле имеются копия свидетельства о 

государственной регистрации предпринимателя Семушиной Л.В., осуществляющей свою 

деятельность без образования юридического лица, договор от 03.07.2003 г. № 341 на 

реализацию через торговую сеть привозимых из КНР мягких детских игрушек. В договоре 

определено, что Семушина Л.В. действует как предприниматель на основании свидетельства 

IV-ВИ № П-378. Кроме того, в акте приемки товаров от 23.09.2003 г., подписанном истцом и 

ответчиком, также отмечено, что Семушина Л.В. является индивидуальным 

предпринимателем, указан номер свидетельства о государственной регистрации 

предпринимателя. 

Семушина Л.В. обратилась в Арбитражный суд Свердловской области с иском к обществу с 

ограниченной ответственностью «Сакура-94» о возмещении ущерба в сумме 24084 рублей, 

причиненного ненадлежащим исполнением обязательства и компенсации морального вреда 

в соответствии с Законом РФ «О защите прав потребителей». 

Решением от 15.01.2004 иск удовлетворен в части взыскания материального ущерба и 

морального вреда в сумме 7272 рублей. 

Постановлением апелляционной инстанции от 28.02.2004 г. решение отменено, дело 

производством прекращено. Апелляционная инстанция сочла данный спор 

неподведомственным арбитражному суду, поскольку он возник в связи с ненадлежащим 

исполнением обязательств о продаже туристско-экскурсионной путевки по договору от 

01.08.2004 г., заключенному с физическим лицом, и из условий этого договора не следует, 

что он заключен в связи с осуществлением истцом предпринимательской деятельности. 

         Являются ли возникшие между Семушиной Л.В. и ООО «Сакура-94» отношения 

предпринимательскими? 

        Подлежат ли применению к данным отношениям нормы Граждансокго кодекса РФ о 

предпринимательской деятельности? 

        Какова подведомственность данного спора? 

        Применяется ли к данным правоотношениям нормы Закона РФ «О защите прав 

потребителей»? 

        Правильное ли решение приняли суды первой инстанции и апелляционной инстанции? 

 Задание № 2. 

Составить, опираясь на текст ст.30 ГК, а также ст. 281 – 284 ГПК, перечень фактов, которые 

должны быть установлены судом, если он рассматривает дело об ограничении 

дееспособности гражданина, злоупотребляющего спиртными напитками или 

наркотическими веществами. 

Задание №3. 

Составьте таблицу на основании Федерального закона «О защите конкуренции» от 

26.07.2006 N 135- ФЗ (действующая редакция, 2016). 

 

Структура 

закона 

Основное содержание Исполнитель, 

ответственность и контроль 

дата вступления 

    

    



Практическое занятие № 2: Применение норм законодательства при решении 

правовых ситуаций в сфере предпринимательских отношений. 

Форма проведения: практическое занятие.  

Задание: провести анализ признаков предпринимательской деятельности в области 

информационных систем, программирования и защиты информации Цель работы:  

- знакомство с поисковыми системами www.consultant.ru Нормативно-правовая система 

Консультант Плюс, www.garant.ru Нормативно-правовая система Гарант (формирование ОК. 

4, ОК. 5),  

Ход работы  

Ознакомьтесь с содержанием задания и справочными материалами к практическому 

заданию.  

Используя Интернет ознакомиться со структурой сайтов поисковых систем 

www.consultant.ru Нормативно-правовая система Консультант Плюс, www.garant.ru 

Нормативно-правовая система Гарант.  

Выполнить задание – проанализировать признаки предпринимательской деятельности в 

соответствии с темой занятия.  

Тема 2. 

Трудовые правоотношения 

Практическое занятие № 3: 

1. Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в 

сфере трудовых отношений. Концепция игры: деловая игра основана на имитации 

профессиональной деятельности в сфере применения трудового законодательства путем 

создания различных проблемных ситуаций. Данная форма обучения способствует 

вовлечению в процесс обучения большого количества студентов.   

Взаимоотношения между работником и работодателем не могут протекать бесконфликтно. 

Трудовое законодательство в определенной степени призвано способствовать разрешению 

конфликтных ситуаций как на этапе возникновения разногласий между сторонами трудовых 

правоотношений, так и на этапе перерастания данных разногласий в трудовой спор. Однако, 

основной задачей трудового законодательства является предотвращение конфликтных 

ситуаций путем соблюдения сторонами норм трудового права и построение 

взаимоотношений на основе взаимного учета интересов.  

 На основе деловой игры у студентов формируется комплекс знаний, необходимый для 

организации взаимоотношений работников и работодателя на правовой основе.  В процессе 

игры студенты изучают правовые методы разрешения конфликтных ситуаций, обучаются 

правильному ведению необходимой документации и организации труда на предприятии.  

2. Роли: в качестве моделируемого объекта выступают общественные отношения в сфере 

труда. Структура данных отношений включает в себя отношения, возникающие между 

различными субъектами трудового права. В качестве субъектов трудового права выступают:  

1. Руководитель предприятия.  

2. Работник.  

3. Трудовой коллектив.  

4. Комиссия по трудовым спорам.  

5. Примирительная комиссия.  

6. Трудовой арбитраж.  

4. Ожидаемый (е) результат (ы): деловая игра проходит в форме создания конкретных 

общественных отношений в сфере труда. Большое значение уделяется разрешению 

конфликтных ситуаций, возникающих во взаимоотношениях между работником и 

работодателем. Важным элементом деловой игры является и анализ всеми участниками, 

выявление положительных и отрицательных моментов в ее проведении, а также закрепление 

теоретического материала по теме «Трудовое право как отрасль права»; развитие 

коммуникативных способностей студентов, необходимых для осуществления 

управленческих функций; приобретение навыков составления различных нормативных 

документов; приобретение навыков в разрешении конфликтных ситуаций во 

взаимоотношениях между работником и работодателем при помощи правовых методов.  



5. Индивидуальные задания: в процессе игры каждый студент выполняет роль того или 

иного субъекта трудовых правоотношений.  

Деловая игра проводится в несколько этапов, каждый из которых характеризуется 

определенной сферой трудовых отношений.  

Подготовка к проведению игры проходит в форме ознакомления студентов с тематикой и 

заданием на игру, распределением ролей и ознакомления с необходимой нормативно – 

правовой базой.  

Критерии оценивания компетенций   

Оценка «отлично» выставляется студенту, если:  

- Студент свободно применяет знания на практике;  

- Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала;  

- Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в 

ответах на видоизмененные вопросы;  

- Студент усваивает весь объем программного материала; - Материал оформлен 

аккуратно в соответствии с требованиями.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если:  

- Студент знает весь изученный материал;  

- Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя;  

- Студент умеет применять полученные знания на практике;  

- В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные 

неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя;  

- Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если:   

-Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его 

самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов 

преподавателя;  

- Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает 

затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы;  

- Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями; Оценка 

«неудовлетворительно» выставляется студенту, если:  

- У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же 

большая часть не усвоена;  

- Материал оформлен не в соответствии с требованиями.  

 «Дисциплина труда. Рабочее время и время отдыха». 

1. Задачи репродуктивного уровня:    

1. Дайте определение понятию рабочее время?  

2. Что понимается под сокращенным рабочим временем?  

3. Что включает в себя понятие время отдыха?  

4. Что такое ненормированный рабочий день?   

5. Что такое занятость?  

6. Понятие трудоустройства, его формы и значение.  

7. Кто является наемным работником?  

8. Объясните понятие безработицы?  

9. Кто получает статус безработного?  

10. Дайте характеристику понятиям: Забастовка. Реализация права на забастовку?  

 2. Задачи реконструктивного уровня:  

Задание 1. 

 Иванов устроился в организацию по производству мебели. Проработав 7 месяцев, Иванов 

написал заявление на предоставление отпуска. Работодатель отказал в предоставлении 

отпуска работнику.  

Правомерны ли действия работодателя?  

Задание 2. Уходя в отпуск, работник Егоров написал заявление с просьбой разделить отпуск 

на две части в равных долях, по семейным обстоятельствам. Работодатель отказал в 

заявлении Егорову, мотивировав тем, что его просьба неправомерна.  

Кто прав в данном случае?  



Задание 3. Гражданин Неёлов работая на ЗАО «Балтика» подал заявление на расторжение 

трудового договора. Работодатель отказал выплачивать работнику компенсацию за 

неиспользованный отпуск, мотивируя это тем, что увольнение происходит по инициативе 

работника и компенсация в этом случае не полагается.  

Прав ли работодатель в данном случае?  

Задание 4. Работник, имеющий на иждивении ребёнка 2-х лет, был вызван на  

работу в выходной день в виду производственной необходимости. Работник отказался выйти 

на работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день рождения, да и оставить его не 

с кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за прогул.  

Разрешите ситуацию на основе законодательства.  

Задание5. Работник – инвалид 3 группы был привлечён к сверхурочным работам для 

продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 2 

дней, работник отказался от продолжения сверхурочной работы. Работодатель пригрозил 

работнику увольнением. Работник обратился в КТС считая, что работодатель незаконно 

привлёк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал.  

Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были нарушены им ещё?  

 3. Задачи творческого уровня:  

1. Назовите и раскройте содержание функций трудового договора. Найдите в Трудовом 

кодексе РФ соответствующие нормы права.  

2. Определите структуру и содержание локального нормативного акта о защите 

персональных данных работника. Составьте перечень сведений, входящих в понятие 

«персональные данные работника».  

3. Назовите отличия сокращенного рабочего времени от неполного. Оформите 

соответствующую таблицу. Ответ обоснуйте, ссылаясь на соответствующие нормативно – 

правовые акты.  

4. Юрисконсульту «металлоконструкций» было поручено разработать проект 

положения об общем собрании работников завода. Готовя материалы, он составил перечень 

не совсем ясных, на его взгляд, вопросов:  

а) какие вопросы согласно трудовому законодательству обязательно должны решаться на 

общем собрании работников организации;  

б) кто обязан созывать собрание и определять его повестку;  

в) кто должен вести протоколы собраний и где их хранить;  

г) возможно ли проведение общих собраний по структурным подразделениям с единой 

повесткой дня; в каком случае собрание считается правомочным, а решение - принятым;  

д) как следует поступить руководителю организации, если он считает, что собрание приняло 

решение, противоречащее законодательству?  

Помогите юрисконсульту разрешить эти вопросы. Ответ обоснуйте.  

5. Пользуясь таблицей, ответьте на вопросы:  

1) какой вид материальной ответственности должен быть применен к работникам, 

виновным в причинении ущерба в процессе работы;  

2) в какой сумме виновные должны возместить ущерб;  

3) в каком порядке следует взыскать причиненный ущерб, если виновные отказались от 

добровольного возмещения?  

  

Должность  Вид ущерба  Сумма ущерба, руб.  Средний заработок, 

руб.  

Начальник участка 

строительной фирмы  

Уплата штрафа, 

связанного с 

простоем 

автотранспорта  

21000  8200  

Заведующий складом  

(договор о 

материальной 

Недостача тары  11 745  4260  
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ответственности не 

заключался)  

Заведующий детским 

садом  

Расходы по оплате 

вынужденного 

прогула незаконно 

уволенным 

работникам  

6620  3500  

Фрезеровщик АО 

«НИПЕК»  

Поломка станка по 

небрежности в 

процессе обработки 

деталей  

2540  3980  

Заведующий складом 

завода  

Ущерб от пожара, 

возникшего на 

складе по его вине  

4910  4760  

Инженер-

исследователь  

Порча оборудования 

в результате взрыва, 

который произошел 

во время 

эксперимента  23000  4500  

Инспектор по кадрам  Поломка компьютера 

в результате 

использования 

зараженной 

вирусами дискеты с 

играми  15400  2200  

 Тема 3. 

Правовые режимы информации 

Практическое занятие № 4: 

Защита персональных данных. 

Задание 1. 

Ответ письменно на вопросы: 

1. К каким последствиям может привести утрата конфиденциальной информации.  

2. От кого Вы защищаете конфиденциальную информацию.  

3. Что называется коммерческой тайной?  

4. Что такое служебная тайна? 

 5. Что представляет профессиональная тайна? 

 6. Что такое информация ограниченного распространения?  

7. Каковы виды доступа к информации?  

8. Что такое персональные данные?  

9. Что такое конфиденциальная информация, государственная и коммерческая тайна?  

10. Назовите три категории ценности коммерческой информации.  

11. Что такое товарная ценность информации и каковы пути ее получения? 

12. На основе, каких документов проводится анализ информационных активов предприятия? 

Задания 2. 

1.Изучить документ «Базовая модель угроз безопасности персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных». ФСТЭК России от 

15.02.2008 г. 

 2. На основании документа «Базовая модель угроз» определяют Модель вероятного 

нарушителя путём сбора всех возможных категорий нарушителей.  
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3. На основании документа «Базовая модель угроз», пп. 6.1-6.6 определить перечень угроз 

безопасности для конкретной структуры ИСПДн, указанной в Приложении 1 данной 

методики в пункте таблицы, соответствующему порядковому номеру студента в списке 

преподавателя.  

4. Содержание отчёта и его форма Отчёт выполняется каждым студентом индивидуально. 

Работа должна быть оформлена в электронном виде в формате doc и распечатана на листах 

формата А4. На титульном листе указываются: наименование учебного учреждения, 

наименование дисциплины, название и номер работы, вариант, выполнил: фамилия, имя, 

отчество, студента, курс, группа, проверил: преподаватель ФИО. 

 Практическое занятие № 5: 

Применение норм информационного права для решения практических ситуаций 

Применение норм информационного права для решения практических ситуаций  

 Цель работы: научиться применять нормы информационного права для разрешения 

правовых ситуаций.  

 Общие положения  

 Информационное право – как отрасль права представляет собой совокупность правовых 

норм, установленных и охраняемых государством, возникающих в информационной сфере 

производства, преобразования и потребления информации.  

Информационное законодательство представляет собой совокупность законов, иных 

нормативно-правовых актов, с помощью и посредством которых государство устанавливает, 

изменяет либо прекращает действие соответствующих информационно-правовых норм.  

Специальные (базовые) законы информационного права  

- Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» регулирует три группы взаимосвязанных между собой 

отношений, складывающихся при осуществлении права на поиск, получение, передачу, 

производство и распространение информации; применении информационных технологий; 

обеспечении защиты информации.  

- Федеральный закон «Об обязательном экземпляре документов» определяет политику 

государства в области формирования обязательного экземпляра документов как ресурсной 

базы комплектования библиотечно-информационного фонда России и развития системы 

государственной библиографии, предусматривает обеспечение сохранности обязательного 

экземпляра документов, его общественное использование.  

- Закон РФ «О средствах массовой информации» регламентирует отношения, 

возникающие в процессе организации и функционирования средств массовой информации.  

- Федеральный закон от 21 июня 1993 № 5485-1 «О государственной тайне» 

регламентирует отношения, возникающие в связи с отнесением сведений к государственной 

тайне, их засекречиванием или рассекречиванием и защитой в интересах обеспечения 

безопасности Российской Федерации.  

- Федеральный закон от 07.07.2003. № 126-ФЗ «О связи» устанавливает правовую 

основу деятельности в области связи, определяет полномочия органов государственной 

власти, а также права и обязанности физических и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность в области связи.  

- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» 

регламентирует обеспечение правовых условий использования электронной цифровой 

подписи в электронных документах.  

- Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

регламентирует отношения, связанные с отнесением информации к коммерческой тайне, 

передачей такой информации, охраной ее конфиденциальности в целях обеспечения баланса 

интересов обладателей информации, составляющей коммерческую тайну, и других 

участников отношений, в том числе государства, на рынке товаров, работ и услуг 

регулируются.  

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»  



- Федеральный закон от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности судов в Российской Федерации»  

- Федеральный Закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»  

Помимо названных выше нормативных актов, существует множество законов, 

непосредственно не направленных на регулирование информационных отношений, но 

содержащих нормы, регулирующие отношения в области информации или связанные с ней. 

К их числу следует отнести Федеральные законы «О рекламе», «О библиотечном деле», «Об 

архивном деле в Российской Федерации» и др.  

Нормы информационного права содержат отраслевые законы: Конституции РФ, ТК РФ, 

КоАП РФ, УК РФ, ГК РФ, Налоговый кодекс РФ, Таможенный кодекс РФ, ГПК РФ, АПК 

РФ, УПК РФ, другие отраслевые законы.  

Информационные ресурсы - отдельные документы и отдельные массивы документов, а также 

информация, содержащаяся в информационных системах.  

По степени доступа различают информационные ресурсы: общедоступные и содержащие 

информацию ограниченного доступа (рис.1).  

 
Рисунок 1 – Виды информационных ресурсов  

Также информационные ресурсы можно классифицировать на государственные, 

муниципальные и иные ИР.  

Выполнение работы  

Задание 1. Изучить виды информации ограниченного доступа и заполнить таблицу 2.   

Таблица 1 - Правовое регулирование информационных отношений  



Вид информации  
Примеры 

информации  

ФЗ, регулирующий  

информационные 

отношения  

Ответственность за 

нарушение  

информационного 

права  

Государственная 

тайна  

      

Персональные 

данные  

      

Коммерческая тайна        

Профессиональная 

тайна  

      

Банковская тайна        

Служебная тайна        

  

Задание 3. Найти Гражданский кодекс (ч. 4,), изучить Главу 69. «Общие положения» Раздела 

VII. «Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации». 

Дать письменный ответ на вопрос: Какие объекты интеллектуальной собственности, 

касающиеся области IT, являются объектом правового регулирования гл. 69 Гражданского 

кодекса?   

 Задание 4. Найти Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и защите информации». Дать письменный ответ на вопрос: 

Какие виды ответственности за правонарушения в сфере информации, информационных 

технологий и защиты информации предусмотрены данным Федеральным законом?  

 Задание 5. Найти Уголовный кодекс (УК) РФ главу 28 «Преступления в сфере компьютерной 

информации». Дать письменный ответ на вопросы:  

а) Какие противоправные действия с компьютерной информацией со стороны  

граждан РФ отражены в УК РФ?  

б) Какое наказание предусматривает УК РФ за несанкционированный доступ к  

компьютерной информации, совершенный гражданином РФ, в результате которого 

произошли уничтожение, блокирование, модификация и (или) копирование информации?  

в) Какое наказание предусматривает УК РФ за доступ к компьютерной информации, 

совершенный гражданином РФ, превысившим свои служебные полномочия, в результате 

которого произошли уничтожение, блокирование, модификация и (или) копирование 

информации, а также сбой в работе ЭВМ, системы ЭВМ или их сети?  

г) Какое наказание предусматривает УК РФ за создание программ для ЭВМ, о которых 

заранее известно, что они приводят к несанкционированному уничтожению, блокированию, 

модификации и (или) копированию информации?  

д) За какое правонарушение в сфере компьютерной информации гражданин РФ наказывается 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 5 лет?  

е) За какое правонарушение в сфере компьютерной информации гражданин РФ  

наказывается лишением свободы на срок от 3 до 7 лет?  

Тема 4 

Административные правонарушения и административная ответственность      

Практическое занятие № 6: 

Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных 

задач. 

Общие положения  

 Информационное право – как отрасль права представляет собой совокупность правовых 

норм, установленных и охраняемых государством, возникающих в информационной сфере 

производства, преобразования и потребления информации.  

Электронный документ - документ, в котором информация представлена в электронно-

цифровой форме.  



Информационная безопасность - состояние защищенности национальных интересов страны 

в информационной сфере от внутренних и внешних угроз.  

К основным объектам безопасности относятся: личность (ее права и свободы), общество (его 

материальные и духовные ценности), государство (его конституционный строй, суверенитет 

и территориальная целостность). Основными субъектами обеспечения безопасности 

являются: государство, организации и граждане.  

Информационное законодательство представляет собой совокупность законов, иных 

нормативно-правовых актов, с помощью и посредством которых государство устанавливает, 

изменяет либо прекращает действие соответствующих информационно-правовых норм.  

Специальные (базовые) законы информационного права  

- Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»   

- Федеральный закон «Об обязательном экземпляре документов».  

- Закон РФ «О средствах массовой информации»   

- Федеральный закон от 21 июня 1993 № 5485-1 «О государственной тайне»  

- Федеральный закон от 07.07.2003. № 126-ФЗ «О связи»   

- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»   

- Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»   

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»  

- Федеральный закон от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности судов в Российской Федерации»  

- Федеральный Закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»  

Правоотношения в сфере охраны программ для ЭВМ и баз данных регулируются 

федеральным законом «Об авторском праве и смежных правах» № 5352-1 от 9.07.93г. и 

федеральным законом "О правовой охране программ для ЭВМ и баз данных" № 3523-1 от 

23.09.92г.  

Правовое обеспечение информационной безопасности основано в первую очередь на нормах 

Конституции РФ, Закона РФ от 5 марта 1992 г. N 2446-1 «О безопасности» и Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года.  

Под информационным правонарушением понимается виновное противоправное деяние 

(действие или бездействие), направленное против информационной безопасности 

Российской Федерации и информационных прав и законных интересов субъектов 

информационных отношений.  

 Наиболее  частые  правонарушения  в  информационной  сфере 

– проступки (незначительная опасность): дисциплинарные, административные и 

гражданско-правовые. Наиболее серьезные правонарушения в информационной сфере – 

преступления. Непосредственным объектом любого компьютерного преступления является 

чужая собственность на информацию, технические и программные средства 

компьютеризации информационных процессов. Объективная сторона большинства 

компьютерных преступлений выражается в тех или иных действиях. Например, 

неправомерное проникновение в компьютерную систему, нелегальное копирование 

программного обеспечения, баз данных, распространение «вирусных» программ.  

Разрешите следующие ситуации:  

 Задание 1. Студент 5-го курса технического ВУЗа Куприянов А. написал в рамках курсовой 

работы компьютерную программу «TEST», позволяющую проводить тестирование 

остаточных знаний по ряду математических дисциплин.  

Назовите объекты и субъекты авторского права.  

Кому принадлежат личные неимущественные и исключительные права на данное 

программное обеспечение (ПО)?  

 Задание 2. Фирма «ABC» заключила с индивидуальным предпринимателем Крюковым Н. 

лицензионный договор о предоставлении права использования базы данных «ProfAT», 



автором которой он является. Без согласия Крюкова Н. фирма «ABC» продала копию БД 

«ProfAT» компании М.  

Правомерны ли действия фирмы «ABC»?  

Какая ответственность установлена за данное деяние?  

 Задание 3. ООО «Современные технологии» занимается разработкой ПО в области 

автоматизации предприятий торговли. Зам. директора данного предприятия Вячиков П. 

представился в качестве правообладателя и продал двум фирмам программу К., права на 

которые принадлежат ООО «Современные технологии».  

Является ли данное деяние нарушением авторских прав? Если да, то какое наказание грозит 

Вячикову П.?  

 Задание 4. Студент Южно-сахалинского института экономики, права и информатики 

Гоярчук Р. написал и распространял программу, которая подбирала пароли к адресам 

пользователей электронной почты, а также позволяла проводить копирование информации 

из чужих почтовых ящиков.  

Чьи права в данном случае нарушены?  

Какие права нарушены?  

Какая ответственность и за какие нарушения возникает?  

 Задание 5. Оператор ЭВМ Мячев, работавший в локальной сети редакции газеты, в 

соответствии с должностной инструкцией обязан был перед вводом в ЭВМ информации, 

поступающей от корреспондентов на дисках, проводить антивирусный контроль машинных 

носителей. Стремясь завершить работу досрочно, Мячев однажды пренебрег требованиями 

инструкции и в результате допущенных им нарушений информация подготовленного к 

печати 8-полосного номера газеты была разрушена; выпуск номера был задержан и в 

результате редакции причинен материальный ущерб.  

Квалифицируйте действия оператора Мячева в соответствии с действующим 

законодательством о компьютерной информации.  

 Задание 6. Гражданин Алексеев создал инструментальное программное средство для работы 

с трехмерной компьютерной графикой под названием «Alex 3D» и зарегистрировал на него 

свои права. 20.09.21 этот гражданин заключил договор с компанией «Moscow Technology» и 

передал свои имущественные права на распространение своего программного продукта 

сроком на один год (т. е. до 19.09.22). После заключения договора компания «Moscow 

Technology» распространила версию программы «Alex 3D» с предварительной 

модификацией данного программного продукта без ведома автора.  

Имеет ли место в данной ситуации нарушение авторского права гражданина Алексеева?  

 Задание 7. Гражданин В. А. Мельников, автор и правообладатель электронной энциклопедии 

«Вокруг света», планировал сотрудничать с компанией «Видеотех», занимающейся 

тиражированием программных продуктов. Экземпляр электронной энциклопедии был 

передан в компанию для ознакомления. При этом договор о передаче компании «Видеотех» 

имущественных прав на программу составлен не был. В. А. Мельников предъявил судебный 

иск к компании «Видеотех», которая осуществила выпуск данного программного продукта. 

Какое решение вынесет суд и почему?  

 Задание 8. При решении приведенных ниже ситуационных задач найти и исправить 

несоответствие в предложенной ситуации, если оно имеет место. Кроме того, необходимо 

обосновать свой ответ, указав наименование соответствующего нормативного документа, его 

статью, на которое следует опираться.  

 8.1 Гражданин П. А. Сергеев зарегистрировал созданную им информационную систему 

«Растения Омской области» под своим именем 17.05.17. Его авторское право на созданную 

им информационную систему будет действовать до 17.05.2067.  

 8.2 По вине оператора по набору данных М. Л. Плехановой, работавшей с компьютерной 

системой бухгалтерских платежей, торговая сеть «Антиквар» понесла денежные убытки в 

размере 1 850 000 рублей. М. Е. Плехановой было предъявлено обвинение по ст. 273 УК РФ.  

 8.3 За несанкционированный доступ к компьютерной информации в файлах химико-

биологического исследовательского центра «New Life» и ее модификацию гражданку РФ А. 

С. Иванову суд приговорил к 8 месяцам исправительных работ.  

  Разрешите следующие ситуации:  



Задание 1. Индивидуальный предприниматель Жильцов А.А. умер. Он являлся единоличным 

автором двух программных продуктов «Fox» и «Ling», которые пользовались большим 

спросом на рынке ПО в области игровых программ. При жизни Жильцов А.А. не передавал 

права на данные программные продукты, у него нет наследников и он не оставил завещания.  

Кому после смерти Жильцова А.А. перейдут личные неимущественные и исключительные 

права на данные программные продукты? Каковы сроки действия этих прав на указанное 

ПО?  

 Задание 2. Программист Аникин М. по собственной инициативе разработал вирусную 

программу, но не использовал и не распространял данную программу.  

Правомерны ли действия программиста Аникина М.?  

Какая ответственность установлена за данное деяние?  

 Задание 3. Сотрудники Ломин и Томин предприятия ООО «ЛИК» в рамках своих трудовых 

обязанностей по заданию директора разработали базу данных сотрудников предприятия.  

Кто является автором (правообладателем) указанной БД?  

Кому принадлежат личные неимущественные и исключительные права по разработанной 

БД?  

 Задание 4. Студенты 4-го курса Уральского политехнического университета Р. и Т. 

занимались распространением компакт-дисков с программами, предназначенными для 

снятия защиты с программных продуктов, а также «взломанных» версий программ.  

Чьи права в данном случае нарушены?  

Какие права нарушены?  

Какая ответственность и за какие нарушения возникает?  

 Задание 5. Юрист Букашко, работая в юридической фирме «НормаЛик» помощником 

генерального директора, в свободное от работы время несанкционированно получал доступ 

к чужим программам и постоянно пользовался ими.  

Информацию, полученную в чужих базах данных,  Букашко часто использовал не по 

назначению, продавал ее своим клиентам. При этом из-за несанкционированного 

проникновения помощника генерального директора в названные программы в них стали 

появляться сбои. Впоследствии собственники информационных ресурсов установили 

причины сбоев программных продуктов и потребовали строгого наказания Букашко. Дайте 

правовую оценку действиям Букашко.  

 Задание 6.  Гражданин Серебренников разработал в соавторстве с гражданином Семеновым 

информационно-справочную систему «Энциклопедия. Животные Крайнего севера». 

Финансовую поддержку программных разработок вышеупомянутым гражданам оказал 

гражданин Андреев. Граждане Серебренников и Семенов 13.05.21 оформили свое авторство 

на данную информационную систему. В марте 2021 г. данный программный продукт был 

выпущен под авторством гражданина Андреева.  

Имеет ли место в данной ситуации нарушение авторского права граждан Серебренникова и 

Семенова?  

 Задание 7. Гражданин М. А. Петров, автор и правообладатель информационно-справочной 

системы «Энциклопедия. Легковые автомобили от А до Я», 19.04.20 подписал договор с 

компанией «Мир программ» о передаче имущественного права на выпуск своей системы. 

Первые экземпляры программы должны были поступить в продажу не раньше 17.06.20. 

Однако 25.05.20 года гражданин Петров обнаружил экземпляры своего программного 

продукта в одном из ларьков, расположенных на рынке города. Будет ли правомерно 

обращение в суд гражданина Петрова?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Итоговое тестирование (дифференцированный зачет) 

1.Система установленных и санкционированных государством общеобязательных и 

формально-определенных правил поведения это:   

а) закон;   

б) право;   

в) нормативно-правовой акт.   

 2.Правоотношения – это общественные отношения, урегулированные нормами:   

а) правовыми нормами;   

б) нормами морали;   

в) религиозными нормами.   

 3.Самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение, прибыли это:   

а) предпринимательская деятельность;   

б) государственная служба;   

в) научная деятельность.   

 4.Какой из перечисленных нормативно – правовых актов является кодифицированным:  

а) Трудовой кодекс;   

б) ФЗ «Об акционерных обществах»;   

в) Постановление правительства.   

 5.Какой из перечисленных нормативно-правовых актов относится к подзаконным правовым 

актам:   

а) Указ Президента РФ;   

б) Федеральный закон;   

в) Конституция РФ;   

 6.Высшей юридической силой обладает следующий нормативно правовой акт:   

а) Конституция РФ;   

б) Федеральный конституционный закон;   

в) Конституция Республики Дагестан.   

 Юридическое лицо это:   

а) организация, которая имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, приобретает и осуществляет от своего имени права и 

обязанности;  

б) объединение граждан для совместной предпринимательской деятельности; в) общество, 

уставной капитал которого разделен на определенное количество акций.   

 Какой из перечисленных признаков не относится к юридическому лицу:   

а) организационное единство;   

б) самостоятельная имущественная ответственность;   

в) имущественная зависимость.   

 Юридическое лицо считается созданными с момента:   

а) принятия решения о его создании;   

б) подачи документов;   

в) государственной регистрации.   

 10.Учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого 

разделен на доли определенных учредительными документами размеров: а) общество с 

ограниченной ответственностью;   

б) открытое акционерное общество;   

в) унитарное предприятие.  

 11. Экономический спор возникает между:   

а) физическими лицами;   

б) между физическим лицом и юридическим лицом;   

в) между юридическими лицами;   

г) между юридическими лицами и индивидуальным предпринимателем.   

 12.Разрешение экономических споров подведомственны судам:   

а) арбитражным;   

б) конституционным;   



в) судам общей юрисдикции;   

г) районном судам.   

 13.В соответствии со ст. 43 Трудового кодекса коллективный договор на предприятии 

(организации) заключается на срок:   

1) не более 1 года;   

2) не более 2 лет;   

3) не более 3 лет;   

4) не более 4 лет;   

5) не более 5 лет.   

 14.О введении новых норм труда работники должны быть извещены согласно ст. 162 

Трудового кодекса не позднее чем:   

1) за 6 месяцев;   

2) за 3 месяца;   

3) за 2 месяца;   

4) за 1 месяц;   

5) за 2 недели.   

 15.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации (ст. 180 Трудового кодекса) работники 

предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за:   

1) месяц до увольнения; 2) два месяца до увольнения; 3) три месяца до увольнения.   

16. По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, 

достигшими возраста … а) четырнадцати лет;  

б) пятнадцати лет;  

в) шестнадцати лет.  

 Трудовой договор вступает в силу:   

а) со дня его подписания;   

б) со дня издания приказа о назначении на должность;   

в) с момента достижения устного соглашения между работником и работодателем;   

г) через три дня после подписания трудового договора.   

 18.Противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

работника обязанностей:   

а) дисциплинарный проступок;   

б) преступление;   

в) административное правонарушение;   

 Что из перечисленного не относится к дисциплинарным взысканиям:  

а) замечание;   

б) штраф;   

в) увольнение;   

г) выговор.  

 Для работодателя оплата труда персонала — это:  

а) основная статья его дохода, средство повышения благосостояния его самого и членов его 

семьи;  

б) это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления 

работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными  

нормативными правовыми актами о труде, коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами (контрактами).  

 в) источник повышенной агрессивности по отношению к персоналу организации;  

г) все приведенные выше ответы верны.  

Тест2  

1.Какой из перечисленных признаков относится к признакам предпринимательской 

деятельности:  

а) направленность на систематическое получение прибыли;   

б) разовое получение прибыли;   

в) безвозмездное оказание услуг.   

 Кто из перечисленных лиц не относится к субъектам предпринимательской деятельности:   



а) юридические лица;   

б) индивидуальный предприниматель;   

в) государственный служащий.   

 Основными источниками предпринимательского права является:   

а) трудовой договор;   

б) нормативно-правовой акт;   

в) нормы морали.  

 4.Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской деятельностью от 

имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам всем принадлежащим им 

имуществом:   

а) товарищество на вере;   

б) полное товарищество;   

в) акционерное общество.   

 5.Товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени 

товарищества предпринимательскую деятельность, имеются один или несколько вкладчиков, 

которые несут риск убытков в пределах внесенных ими вкладов: 

 а) общество с ограниченной ответственностью;   

б) полное товарищество;   

в) товарищество на вере.   

 6.К внедоговорным экономическим спорам относится споры возникающие: а) при 

заключении договора;   

б) при неисполнении или ненадлежащем исполнении;  

в) по поводу деловой репутации;   

г) по поводу имущества.   

 7.В соответствии со ст. 133 Трудового кодекса минимальный размер оплаты труда работника 

не может быть:   

1) ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека;   

2) ниже минимального размера пенсии, установленного в РФ;   

3) ниже прожиточного минимума, установленного в данном субъекте РФ;   

4) ниже размера, установленного в коллективном или трудовом договоре на данном 

предприятии;   

5) ниже размера, установленного в индивидуальном трудовом соглашении, заключенном 

работником на данном предприятии. Укажите порядковый номер правильного ответа.   

 8.Согласно ст. 136 Трудового кодекса работодатель обязан выплачивать заработную плату 

работнику:  

1) не реже 1 раза в месяц;  

2) не реже, чем каждые полмесяца;   

3) периодичность  выплаты  зарплаты  устанавливается  согласно 

 заключенного коллективного или трудового договора, действующего на данном 

предприятии;   

4) по желанию работника. Укажите порядковый номер правильного ответа.   

 9. При приеме на работу не требуется документ:  

а) паспорт;  

б) свидетельство о рождении;  

в) трудовая книжка;  

г) диплом.  

 10.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать: а) 20 

дней;  

б) две недели;  

в) в зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца;  

г) 3 месяца.  

 11.Пособие по временной нетрудоспособности выплачивают персоналу организации за счет:  

а) отчислений на пенсионное обеспечение;  

б) отчислений на медицинское страхование;   

в) отчислений на социальное страхование;   



г) перечисленные выше ответы не верны.  

 12.Индивидуальным трудовым спором не являются:  

а) неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам 

применения трудового законодательства;  

б) спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 

работодателем;  

в) разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их 

представителями) по поводу заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, 

соглашений.  

 13. Может ли работник добровольно компенсировать ущерб работодателю: а) да;  

б) может, но только после рассмотрения дела в юрисдикционном органе (как одна из 

гарантий);  

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации такое право не предусмотрено.  

 14.По спорящему субъекту трудовые споры делятся на:  

а) коллективные;   

б) споры, которые инициирует профсоюз;  

в) индивидуальные;  

г) споры из трудовых отношений.  

 15.Административное право регулирует:   

а) хозяйственные отношения;   

б) управленческие отношения;   

в) трудовые отношения.   

 16.Специальный субъект управленческих отношений:   

а) орган исполнительной власти;  

б) орган законодательной власти;  

в) исполнение наказания.   

 Субъекты административного права:   

а) работник;   

б) работодатель;   

в) физические и юридические лица.   

 Субъекты исполнительной власти:   

а) Правительство РФ;   

б) Федеральное Собрание;   

в) Суды.   

17. Чем определен статус Президента РФ:   

а) Конституцией РФ;   

б)депутатами ГД РФ;   

в) сенаторами Совета Федерации РФ.   

 20.Административным правонарушением признается…   

а) виновное действие (бездействие) физического лица, за которое законодательством об 

административных правонарушениях установлена административная ответственность;   

б) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, 

за которое законодательством об административных правонарушениях установлена 

административная ответственность.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вопросы к дифференцированному зачету 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

 1. Правовое регулирование производственных отношений  

2. Понятие и признаки предпринимательской деятельности  

3. Организационно-правовые формы юридических лиц  

4. Создание юридических лиц  

5. Реорганизация юридических лиц  

6. Ликвидация юридических лиц  

7. Правовой статус индивидуального предпринимателя 

 8. Договорные отношения в сфере предпринимательской деятельности  

9. Договорные отношения в области информации  

10. Информационная сфера как сфера правового регулирования  

11. Права человека в соответствии с Конституцией России  

12. Общая характеристика информационной безопасности  

13. Документ и документирование информации  

14. Электронная подпись в документообороте 

 15. Персональные данные работника и их защита  

16. Общая характеристика законодательства об интеллектуальной собственности в 

России 

17. Конституции РФ как Основной закон  

18. Правовое регулирование трудовых отношений  

19. Трудовой договор: понятие, виды и значение 

 20. Основания прекращения трудового договора  

21. Источники трудового права  

22. Трудовое правоотношение: понятие, участники, содержание  

23. Предмет и структура трудового права 

 24. Трудовые споры  

25. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 26. Виды юридической ответственности  

27. Понятие и виды административных наказаний 

 28. Административная ответственность юридических лиц  

29. Административная и уголовная ответственность в Интернете 

 30. Занятость и трудоустройство населения в России 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Критерии оценивания компетенций 

 Оценка(стандартная)  Баллы  %правильных ответов  

«отлично»  20 баллов  76-100 %  

«хорошо»  15 баллов  51-75%  

«удовлетворительно»  10 баллов  25-50%  

  

«неудовлетворительно»  5 баллов  менее 25%  

  

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если- полные и правильные ответы на все 

поставленные теоретические вопросы, успешное решение задач с необходимыми 

пояснениями, корректная формулировка понятий и категорий.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если- недостаточно полные и правильные ответы 

на 1-2 вопроса несущественные ошибки в формулировке категорий и понятий, небольшие 

шероховатости в аргументации.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если - ответы включают материалы, в 

целом правильно отражающие понимание студентом выносимых на контрольную работу тем 

курса. Допускаются неточности в раскрытии части категорий, несущественные ошибки 

математического плана при решении задач, неправильные ответы на 1-2 вопроса.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если- неправильные ответы на 3 и 

более вопросов, большое количество существенных ошибок.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


