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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ-

НЫ ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

   

1.1.  Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (квалификация «бух-

галтер, специалист по налогообложению»). 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (квалификация «бухгалтер, специалист по нало-

гообложению»). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 

профессиональных компетенций. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные способы поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по право-

вой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков. 

 

1.2.     Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

Целью изучения учебной дисциплины «Экономика организации» является овладение 

системой понятий, закономерностей, взаимосвязей и технико-экономических показателей 

эффективного функционирования организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

иметь практический опыт:   

 расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 
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Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 4.4, 

ПК 4.5, 

ПК 4.6 

определять организационно-

правовые формы коммерческих ор-

ганизаций; 

определять состав имущества орга-

низации, его трудовых и финансо-

вых ресурсов; 

рассчитывать производственную 

мощность организации 

сущность организации как основного зве-

на национальной экономики; 

виды юридических лиц и их классифика-

ция по различным признакам; 

основные формы предпринимательства; 

состав и структура имущества организа-

ции 

 

находить и использовать необходи-

мую плановую и фактическую эко-

номическую информацию 

виды инвестиций и особенности инвести-

ционного проекта; 

классификация персонала организации, 

показатели и пути повышения производи-

тельности его труда; 

формы оплаты труда и их разновидности; 

использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса; 

стили управления, коммуникации, прин-

ципы делового общения 

оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов взаимодей-

ствия 

процесс принятия и реализации управлен-

ческих решений; 

внешняя и внутренняя среда организации 

уметь выстраивать взаимоотноше-

ния с представителями  различных 

сфер и национальных, социальных и 

культурных формирований  

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных 

экономических, социальных, националь-

ных и культурных сферах 

формировать и поддерживать высо-

кую организационную (корпоратив-

ную) культуру 

содержание и значение организационной 

(корпоративной) культуры 

уметь применять на практике осо-

бенности различных видов инфор-

мационных технологий 

основные виды современных информаци-

онных технологий и особенности их при-

менения в различных отраслях и сферах 

экономики 

различать особенности документа-

ции на разных языках и использо-

вать их в процессе хозяйственной 

деятельности 

особенности экономической деятельности 

организации с учетом языка документа-

ции 

заполнять первичные плановые до-

кументы по экономической деятель-

ности коммерческой организации в 

составе ее бизнес-плана 

основы организации производственного 

процесса; 

основные показатели производственной 

программы организации 



6 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

определять объем работ по финан-

совому анализу, потребность в тру-

довых, финансовых и материально-

технических ресурсах 

 

    порядок определения результатов об-

щей оценки структуры активов и их ис-

точников по показателям баланса 

    показатели оценки эффективности ис-

пользования основных и оборотных 

средств и пути улучшения их использова-

ния 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятель-

ности организации 

показатели, характеризующие финансо-

вые результаты деятельности организации 

определять источники информации 

для проведения анализа финансово-

го состояния экономического субъ-

екта. 

процедуры анализа влияния факторов на 

прибыль. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем часов  

Объем образовательной программы учебной дисциплины 132 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  92 

в том числе:  

теоретическое обучение 50 

практические занятия  22 

лабораторные работы - 

курсовая работа  20 

самостоятельная работа  28 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 

в том числе:  

консультация 2 

экзамен 10 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в часах Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  16  

Тема 1.1. 

Организация – ос-

новное звено эконо-

мики 

Содержание учебного материала 

Организация – основное звено экономики 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и класси-

фикация.  

Организационно–правовые формы организаций. Объединения организаций.  

8 

 

ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие», «Осо-

бенности организации предпринимательской деятельности за рубежом». «Малый биз-

нес в России», «Корпоративные юридические лица: их характеристика». 

Изучение нормативных документов. 

2 

Тема 1.2. 

Планирование дея-

тельности организа-

ции  

Содержание учебного материала 

Планирование деятельности организации 

Виды планирования. Бизнес-план. 

2 

 

ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Практическое занятие №1. «Расчет основных показателей производственной програм-

мы». 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: « Бизнес-план как основа внутрифирменного плани-

рования», «Значение планирования в деятельности организации», «Виды планов», 

«Основные показатели планирования»,«Бизнес-план организации: структура и 

содержание отдельных разделов», «Логистика и ее роль в выполнении производствен-

ной программы» 

2 

РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ 26  

Тема 2.1.  

Основной капитал и 

его роль в производ-

стве  

 

Содержание учебного материала 

Основной капитал и его роль в производстве  

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных 

средств.  

Показатели   эффективности использования основных средств. Нематериальные акти-

6 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 
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вы  

Практическое занятие № 2. «Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений». 

2 

Практическое занятие № 3. «Расчёт показателей эффективности использования 

основных средств». 

2 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 

Оборотный капитал 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

6 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Практическое занятие № 4 «Расчёт норматива оборотных средств», «Расчет показате-

лей эффективности использования оборотных средств». 

2 

Тема 2.3. 

Капитальные вло-

жения и их эффек-

тивность  

Содержание учебного материала 

Капитальные вложения и их эффективность 

Капитальные вложения и их  эффективность. 

2 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

 Практическое занятие № 5. «Расчет эффективности капитальных вложений».  2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по темам: «Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др.», 

«Формы управления движением нематериальных активов: лицензирование, фран-

чайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их особенности», «Определение эффективности 

капитальных вложений», «Инвестиционный процесс в России», «Проблема привлече-

ния иностранных инвестиций в российскую экономику», «Развитие венчурного инве-

стирования в Российской Федерации». 

Изучение нормативных документов. 

4 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

РАЗДЕЛ 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 18  

Тема 3.1.  

Кадры организации 

и производитель-

ность труда 

 

Содержание учебного материала 

Кадры организации и производительность труда 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производи-

тельность труда. Мотивация труда. 

6 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Практическое занятие № 6. «Расчет производительности труда». 2 
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Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  

Организация оплаты труда 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 

система и её элементы. 

4 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Практическое занятие  № 7. «Расчет заработной платы по видам», «Расчет фонда опла-

ты труда». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Выполнение практических работ; работа с нормативными документами. 

Написание рефератов по темам :«Мотивация труда», «Минимальный размер оплаты 

труда (МРОТ) и динамика его изменения», «Методы совершенствования организации 

оплаты труда в организации», «Совершенствование тарифной и бестарифной систем 

оплаты труда», «Проблемы дифференциации оплаты труда в России». 

4 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛБНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 

26  

Тема 4.1.  

Издержки произ-

водства 

 

Содержание учебного материала 

Издержки производства 

Понятие себестоимости продукции, ее виды. Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции.   

6 

 

 

 

ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Практическое занятие № 8.  «Расчет сметы затрат на производство». 2 

Практическое занятие  № 9. «Расчет себестоимости единицы продукции». 2 

Тема 4.2. 

 Цена и ценообразо-

вание 

Содержание учебного материала 

Цена и ценообразование 

Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

4 

 

ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Практическое занятие № 10. «Расчет оптовой и розничной цены одного изделия». 2 

Тема 4.3.  

Прибыль и рента-

бельность 

 

Содержание учебного материала  

Прибыль и рентабельность 

Прибыль и ее виды. Рентабельность и ее виды 

4 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Практическое занятие № 11.  «Расчет прибыли экономического субъекта», «Расчет 

рентабельности». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка к выполнению практических работ. 

Написание рефератов по темам: «Пути снижения затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг)», «Методы ценообразования», «Антимонопольная политика 

4 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 
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в области ценообразования», «Пути совершенствования роста прибыли экономическо-

го субъекта» 

РАЗДЕЛ 5. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 4  

Тема 5.1. 

Внешнеэкономиче-

ская деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 

Внешнеэкономическая деятельность организации 
Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организация международных расчетов. 

2 

 

 

ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с нормативными документами.   
2 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

Курсовая работа  

Тематика курсовых работ 

1. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути её повышения. 

2. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 

3. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 

4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

5. Нематериальные активы  и их роль в деятельности предприятия. 

6. Производительность труда на предприятии и пути её повышения. 

7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества. 

8. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

9. Персонал предприятия  и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

11. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации. 

12. Прибыль предприятия и пути её максимизации. 

13. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 

14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 

15. Качество продукции предприятия и пути его повышения. 

16. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 

17. Оценка деловой активности предприятия. 

18. Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платёжеспособности. 

19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств. 

20. Технологические инновации и инновационная политика экономического субъекта. 

21. Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения. 

22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 

 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 
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23. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 

24. Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики. 

25. Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономической эффективности рекламной кампании. 

26. Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса. 

27. Конкуренция и концепции выживания организации. 

28. Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути её решения. 

29. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 

30. Анализ жизненного цикла предприятия. 

31. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования. 

32. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 

33. Кадровая политика  экономического субъекта в современных условиях. 

34. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

35. Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг). 

36. Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического субъекта.  

37. Методы предупреждения банкротства экономического субъекта.  

38. Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 

39. Сущность и значение инвестиций для деятельности экономического субъекта. 

40. Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе  
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

2. Подбор источников и литературы. 

3. Проверка введения. 

4. Проверка теоретической части работы. 

5. Проверка практической части работы. 

6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 

7. Проверка заключения. 

8. Проверка приложений к курсовой работе. 

9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

10. Защита курсовой работы. 

20 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой  

Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка 

задач. 

Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение содержания курсовой 

работы. 

Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и ме-

10 ОК 01-06, ОК 09 

ПК 4.4- 4.6 

 



13 

 

тодик для практического исследования.  

Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем.  

Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, 

графики и схемы. 

Составление конспекта курсовой работы. 

Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее 

разработанности, формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит обучающийся 

перед собой в ходе написания работы. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из 

таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 

Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 

Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по 

результатам теоретического и практического материала. 

Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономического 

эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 

Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для 

написания отзыва. 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10  

Всего 132  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в том числе групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (кабинет экономики) 

 

Специализированная мебель: 

Стол учительский 

Столы (парты)  

Скамьи 

Доска меловая  

Кафедра  

Шкафы 

Информационные стенды 

 

Технические средства обучения: 

Мультимедиа проектор 

Экран 

ПК 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

Антивирусная защита «AVP» 

Касперский лицензия до 21.12.2023 (предоставлено головным офисом) 

Продукты компании Microsoft включая OS Windows 10  

(предоставлено головным офисом) и Office 2016 (предоставлено головным офисом) 
 

Методическое обеспечение: 

Учебно-методический комплекс по учебной дисциплине «Экономика организации». 

Методические указания по организации и выполнению практических занятий. 

Методические указания по планированию и организации самостоятельной работы студентов. 

Курс лекций по учебной дисциплине «Экономика организации». 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд филиала имеет 

Основная литература 

1. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. 

- 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 344 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-14874-9. - Текст : непосредственный. 

2. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации : учеб. пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. 

В. Хочадурова. - Изд. 3-е. - Ростов н/Д : Феникс, 2020.-382 с. - (Среднее профессиональное об-

разование). - ISBN 978-5-222-32951-1. - Текст : непосредственный. 

3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. - Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2023. - 239 с. - (Среднее профессиональное образование). - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1959239 (дата обращения: 02.02.2024). - Режим доступа: ЭБС 

Znanium.com, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. 

4. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М. 

Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. - 180 с. - (Среднее профессиональное образова-

ние). - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894754 (дата обращения: 02.02.2024). - Режим 

доступа: ЭБС Znanium.com, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 

электронный. 

5. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / Л. А. Чалдаева. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. 

- 435 с. - (Профессиональное образование). - URL: https://urait.ru/bcode/518471 (дата обращения: 

https://urait.ru/bcode/518471
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02.02.2024). - Режим доступа: ЭБС Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-

11534-5. - Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

1. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский. - 4-е изд., перераб. 

и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 284 с. - (Профессиональное образование). - URL: 

https://www.urait.ru/bcode/511566 (дата обращения: 02.02.2024). - Режим доступа: ЭБС Юрайт, 

для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-13970-9. - Текст : электронный. 

2. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В. Д. - 

Москва : КноРус, 2023. - 407 с. - (СПО). - URL: https://book.ru/book/944957 (дата обращения: 

02.02.2024). - Режим доступа: ЭБС Book.ru, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-406-

10330-2. - Текст : электронный. 

3. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / П. Д. Шимко. - Москва : Юрайт, 2023. - 240 с. - (Профессиональ-

ное образование). - URL: https://www.urait.ru/bcode/512062 (дата обращения: 02.02.2024). - Ре-

жим доступа: ЭБС Юрайт, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-534-01315-3. - Текст : 

электронный. 

4. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-

практическое пособие / Грибов В. Д. - Москва : КноРус, 2024. - 196 с. - (СПО). - URL: 

https://book.ru/book/952693 (дата обращения: 02.02.2024). - Режим доступа: ЭБС Book.ru, для за-

регистрир. пользователей. - ISBN 978-5-406-12813-8. - Текст : электронный. 

5. Экономика организации: задачи и тесты : учебное пособие / Самарина В. П., под 

ред. и др. - Москва : КноРус, 2022. - 200 с. - URL: https://book.ru/book/943079 (дата обращения: 

02.02.2024). - Режим доступа: ЭБС Book.ru, для зарегистрир. пользователей. - ISBN 978-5-406-

09391-7.. - Текст : электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучаю-

щимися курсовой работы. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации как ос-

новного звена национальной 

экономики 

Понимание роли и места орга-

низации как важнейшего субъ-

екта экономики 

Презентация творческих 

работ 

Аудиторная проверочная 

работа 

виды юридических лиц и их 

классификацию по различным 

признакам 

Знание и понимание признаков 

юридического лица, распозна-

вание отдельных видов юриди-

ческих лиц 

Презентация творческих 

работ 

Аудиторная проверочная 

работа 

основные формы предпринима-

тельства 

Отличительные особенности 

производственного, финансо-

вого и коммерческого пред-

принимательства. Знание кри-

териев отнесения организации 

к малому бизнесу 

Презентация творческих 

работ 

Аудиторная проверочная 

работа 

основы организации производ-

ственного процесса и основ 

бизнес-планирования 

Знакомство с примерной струк-

турой бизнес-плана и содержа-

нием его отдельных разделов 

Тестирование  

Презентация творческих 

работ 

 

основные показатели производ-

ственной программы организа-

ции 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их плани-

рования и расчета 

Тестирование  

Презентация творческих 

работ 

 

состав и структуру имущества 

организации 

Точность отнесения того или 

иного хозяйственного объекта к 

определенному виду имуще-

ства организации  

Практическое занятие – 

решение ситуационных за-

дач  

Аудиторная проверочная 

работа  

Презентация творческих 

работ  

показатели оценки эффективно-

сти использования основных и 

оборотных средств и пути 

улучшения их использования 

Полнота представления состава 

показателей, используемых для 

оценки эффективности исполь-

зования оборотных и внеобо-

ротных активов 

Практическое занятие – 

решение ситуационных за-

дач  

Аудиторная проверочная 

работа  

Презентация творческих 

работ 

виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта 

Соблюдение принципов фор-

мирования инвестиционной 

программы организации с уче-

том особенностей ее деятель-

ности 

Практическое занятие – 

решение ситуационных за-

дач  

Презентация творческих 

работ 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

классификацию персонала ор-

ганизации, показатели и пути 

повышения производительности 

его труда 

Знание категорий персонала 

организации и основ организа-

ции его труда 

Практическое занятие – 

решение ситуационных за-

дач  

Презентация творческих 

работ 

формы оплаты труда и их раз-

новидности 

Знание классических форм 

оплаты труда в организации и 

их отельных разновидностей 

Практическое занятие – 

решение ситуационных за-

дач  

Презентация творческих 

работ 

сущность себестоимости и 

группировку расходов органи-

зации по различным признакам 

Полнота представления переч-

ня расходов, входящих в себе-

стоимость продукции, и их от-

несения к различным класси-

фикационным группам 

Тестирование  

понятие, структуру, виды цен и 

методы ценообразования 

Знание основных элементов в 

системе ценообразования орга-

низации 

Тестирование 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты дея-

тельности организации 

Полнота и точность охвата по-

казателей, характеризующих 

финансовые результаты 

Практическое занятие – 

решение ситуационных за-

дач  

Аудиторная проверочная 

работа  

 

сущность логистики и виды ло-

гистических потоков 

Знакомство с основными поня-

тиями, относящимися к логи-

стической деятельности 

Тестирование  

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

Знание основных форм внеш-

неэкономической деятельности 

организации и их особенностей 

Устный опрос  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций 

Обоснованность выбора кон-

кретной организационно-

правовой формы организации 

для определенного вида дея-

тельности с учетом особенно-

стей этой формы. 

Аудиторная проверочная 

работа  

  

находить и использовать необ-

ходимую плановую и фактиче-

скую экономическую информа-

цию 

Умение ориентироваться в раз-

личных источниках экономиче-

ской информации для целей 

планирования, учета и анализа 

Тестирование  

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов 

Правильность определения ве-

личины основного, оборотного 

капитала, инвестиций и нема-

териальных активов в составе 

имущества организации. Уме-

ние рассчитать численность от-

дельных категорий персонала 

при планировании потребности 

в кадрах.  

Практическое занятие – 

решение ситуационных за-

дач  

Аудиторная проверочная 

работа  
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

рассчитывать производствен-

ную мощность организации 

Обоснованность и реальность 

показателей производственной 

программы произведенными 

расчетами среднегодовой про-

изводственной мощности орга-

низации 

Тестирование 

оценивать финансовые резуль-

таты деятельности коммерче-

ской организации 

Полнота и точность оценки 

финансовых результатов дея-

тельности организации 

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы 

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основ-

ные технико-экономические по-

казатели деятельности коммер-

ческой организации 

 Точность и полнота расчета 

показателей производственной 

программы, величины аморти-

зационных отчислений, показа-

телей производительности тру-

да, основных норм труда, зара-

ботной платы отдельных кате-

горий работников, себестоимо-

сти отдельных видов продук-

ции и цены на продукцию. 

Тестирование 

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы 

 Выполнение курсовой работы Защита курсовой работы 

 Выполнение индивидуальных 

заданий в рамках промежуточ-

ной аттестации (экзамена) 

Билеты для промежуточ-

ной аттестации в форме эк-

замена 
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Приложение 1 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Успешное освоение учебной дисциплины «Экономика организации» предполагает ак-

тивное, творческое участие обучающегося на всех этапах его освоения путем планомерной, си-

стематической работы. В преподавании используются лекционные и практические формы про-

ведения занятий, информационно-коммуникационные технологии, игровые технологии. 

Активные и интерактивные формы проведения занятий 

Семестр Вид занятия Тема Используемые активные 

и интерактивные формы 

Количество 

часов 

3 Практическое занятие Оборотный ка-

питал 

Урок-исследование 

«Расчет  показателей эф-

фективности использо-

вания оборотных 

средств» 

2 

4 Практическое занятие Организация 

оплаты труда 

Деловая игра «Заработ-

ная плата» 

2 

4 Практическое занятие Издержки про-

изводства 

Урок-викторина «Себе-

стоимость продукции» 

2 

Итого 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


