
Информация о результатах опросов работодателей и 
(или) их объединений, иных юридических и (или) 
физических лиц об удовлетворенности качеством 
образования

38.03.05 Бизнес-информатика

Санкт-Петербург, 2023 г.



Всего в анкетировании приняли участие 30 предприятия-работодателей:

ПАО «БАНК САНКТ-ПЕТЕРБУРГ» ООО «ОКТОБЛУ» ПАО «Гостиница «Советская»

ООО «СкайНэт» ООО «Актив» ООО «Эвентус»

ПАО «Банк ВТБ» ООО «Страховой Брокер ИНФУЛЛ» ООО «ДРЕВПРОМ»

ПАО РОСБАНК АО «Технопарк Санкт-Петербурга» ООО «ЛЕНТА»

ПАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК» АО «Гостиница «Советская» ЗАО «Аудиторская фирма «КОНСАЛТ»

СПбГБПОУ «Спаск» ООО Балтика-Транс.Логистика ООО «Элантра»

АО «ЛСР. Базовые» ПАО СК «Росгосстрах» ООО «Люксорта»

ООО «Консалтинговая группа «Антураж» ООО «Пфафф логистик РУС» ООО «Группа Ренессанс Страхование»

ПАО «Сбербанк России» ООО «АФК-Аудит»
ООО «Деловые линии»

ПАО Газпром нефть
Потребительское общество «Потребительская система –

Ойл»
ООО «Единый центр бизнеса»

38.03.05 Бизнес-информатика (очная форма обучения)



64%

32%

4%

Укажите количество работников в организации

до 100 чел.

от 100 чел. до 200 чел.

свыше 200 чел.



Оценка работодателем уровня профессиональной подготовки 

работающего (проходящего практику) выпускника (студента), %

Параметры оценки Отлично Хорошо
Удовлетворите

льно

Неудовлетв

орительно

Уровень профессиональной общетеоретической подготовки 85,10% 12,40% 2,50% 0,00 %

Уровень базовых знаний и навыков 75,70% 23,20% 1,10%
0,00 %

Уровень практических знаний, умений 81,60% 15,90% 2,50% 0,00 %

Навыки работы на компьютере, знания необходимые в работе 

программ
94,80% 5,20% 0,00% 0,00 %

Способность работать в коллективе, команде 77,50% 20,20% 2,30% 0,00 %

Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда 74,50% 25,50% 0,00% 0,00 %

Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие 76,20% 23,80% 0,00% 0,00 %

Навыки управления персоналом 81,60% 16,30% 2,10% 0,00 %

Готовность и способность к дальнейшему обучению 83,40% 14,50% 2,10% 0,00 %

Способность воспринимать и анализировать новую информацию, 

развивать новые идеи
79,80% 20,20% 0,00% 0,00 %

Эрудированность, общая культура 77,80% 20,23% 1,97% 0,00 %

Осведомленность в смежных областях полученной специальности 79,60% 20,40% 0,00% 0,00 %



Укажите основные достоинства в подготовке выпускников 

Санкт-Петербургского филиала Финуниверситета

21%

27%

4%

12%

7%

14%

1%

2%
12%

Высокий уровень теоретических 
знаний.

Высокий уровень практической 
подготовки.

Владение современными методами 
и технологиями деятельности.

Профессионализм выпускников

Готовность выпускников к быстрому 
реагированию в нестандартных 
ситуациях.

Высокий уровень производственной 
дисциплины.

Желание выпускников работать.



Укажите основные недостатки в подготовке выпускников

Санкт-Петербургского филиала Финуниверситета

11%

16%

15%

15%

18%

25% Низкий уровень теоретических 
знаний.

Недостаточный уровень 
практической подготовки.

Отсутствие желания работать

Низкая производственная 
дисциплина.

Отсутствие желания к саморазвитию 
и самообразованию.

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки.



Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников

Санкт-Петербургского филиала Финуниверситета?

15%

31%

35%

19%

Повысить уровень теоретических 
знаний.

Улучшить уровень практической 
подготовки.

Повысить навыки производственной 
дисциплины.

Повысить уровень общей культуры.
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