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Кафелра <Финансы и учет) Тчльского филиала Финчниверситета (ла-
лее Кафедра) является основным учебно-плетодическим и структурным под-

разделением Тульского филиала Финуниверситета, осуществляющим уrеб-
ную, учебно-методическую, научно-исследовательскую и воспитательнуо

работу со студентами.
Кафелра создана в целях достижения максим€Lпьно возможного каче-

ства подготовки бакмавров и магистров в области финансов, кредита, инве-
стиций, учета, анализа, аудита, налогообложения, Работа кафедры должна
быть направлена на формирование компетенций бакалавра и магистра, т.е.
выпускника, обладающего твердыми профессиональными знаниями и навы-
ками, необходимыми для успешной деятельности в избранной сфере, Еа раз-
витие его творческого потенциtша и формирование гражданской позиции.

Главную стратегическую линию развития кафедра <Финансы и rlет)
связывает с развитием Финансового университета и Тульского филиа,rа Фи-
нуниверситета. Как часть единого учебно-исследовательского комплекса
Финансового университета, кафедра <Финансы и у{ет) Тульского филиала
Финуниверситета участвует в решении Стратегических задач и инициатив

р€lзвития Университета в соответствии с Программой развития Финансового

университета при Правительстве Российской Федерации до 2030 гола, Про-
граммой развития Тульского филиа;rа Финансового университета при Прави-
тельстве Российской Фелерачии до 2025 гола. Кафелра <Финансы и учет)
участвует в подготовке специмистов высокого уровня, проводит фунламен-
таJIьные и прикладные исследования на макро-, мезо- и микроуровнJIх в со-
ответствии с актуальными задачами повышения эффективности функциони-
рования экономики, учета и аудита, финансовых рынков и банковской систе-
мы России и Тульского региона.

Кафедра кФинансы и учет) видит себя ведущим методологическим и
организационным центром образования, повышения грамотности населения
и научных исследований в сфере учета, анапиза, аудита, финансов и кредита,
на,тогооб.rожения, цеятром научного обеспечения Национального проекта
<Образование>. Приоритетным направлением развитиJl Кафедры является
выстраивание партнерских отношений с организациями производственного и

финансово-кредитного секторов экономики в целях обеспечения трансфера в
образование и реализации исследовательских программ по приоритетным
направлениям социаJIьно-экономического развития России и Тульской обла-
сти.

1. Миссия, стратегическая цель и задачи развития



Миссия кафелры <Финансы и учет) - подготовка высококвalлифичиро-
ванных специаJIистов для регионatльного и российского рынков на основе
инновационных технологий и преемственности сложившейся научной школы
Финуниверситета, работа в качестве научно-исследовательского и экспертно-
го центра развития российского финансового рынка.

2. Стратегические инициативы развития кафелры по направлениям
деятельности

2.1. образовательная деятельность
Работа Кафелры в этом направлении вIGтючает:
l Участие в разработке, ре€rлизации и методологическом обеспечении

курсов по направлениям подготовки: З8.0З.0l <Экономика>, образователь-
ным программам: <Экономика и финансы>r, <Налоги, ауди^t и бизнес-анализ>>,

<Бизнес-ана.ltиз, ндlоги и аудит), <Финансы и кредит>, <Учёт, аЕ€циз и
аудит>; 38.04.01 <<Экономика>), направленность магистерской программы
<<Учет, ан€uIиз, аудит> - в реryлярный учебный процесс Тульского филиапа
Финуниверситета через разработку общей характеристики ООП, актумиза-
цию уrебных планов в части дисциплин по выбору, составление и актуaчIиза-

лию РП.Щ и приложений к РПЩ, учебно-методическую документацию всех
видов учебных занятий, самостоятельной работы студентов, практик, нау{но-
исследовательской работы, государственной итоговой аттестации с rIетом
практико-ориентированного подхода; проведение семинаров с сотрудниками
партнеров Кафелры: Министерства финансов Тульской области,, Управления
ФНС по Тульской области, Территориального органа Фелеральной службы
государственной статистики по Тульской области (Туластата), Отделением
по Тульской области Главного управления I-[ентрального банка Российской
Федерации по I_{ФО, Управления Федерального казначейства по Тульской
области, tIАО Сбербанк, ПАО <Банк ВТБ>, Щентром поддержки предприни-
мателей Комитета Тульской области по предпринимательству и потребитель-
скому рынку.

Кафелра <Финансы и учет) участвует в подготовке бакмавров и маги-
стров и является выпускающей по направлениям подготовки: 38.0З.01 <Эко-
номикa>), образовательным программам: <Экономика и финансы>, <Налоги,

аудит и бизнес-анализ>, <Бизнес-анаJIиз, ншIоги и аудит>, <Финансы и кре-

дит>, кУчёт, анzшиз и аудит>, З8.04.01 <Экономика>, направленность маги-
стерской программы <Учет, анмиз. аудит>. Кроме того, Кафелра обеспечи-
вает учебный процесс по дисциплинам Кафелры по направлениям подготов-
ки: 38.03.01 <<Экономика>>, образовательным программам: <<Экономика и фи-
нансы)), <Налоги, ау дит и бизнес-анализ>>, <<Бизнес-ан€шиз, наJIоги и аудит>,
кФинансы и кредит), <Учёт, анализ и аудит);38.03.02 <Менеджмент>, обра-
зовательным программам: <Управление бизнесом>, <Финансовый меЕедж-
мент>>, <<Менеджмент организации), <Маркетинг>; 38.03.04 <Государствен-
ное и муницип€lJIьное управление) профиль <Государственное и муници-
п€шьное управление), 38,03.05-Бизнес-информатика, профиль: ИТ-



менеджмент в бизнесе; 38.04.01 <Экономика>, направленность магистерской
программы <Учет, ан€шиз, аудит>, <Финансовый анализ и оценка инвестици-
онных решениЙ>, З8.04.02 <Менеджмент), направленность магистерскоЙ
программы <<Финансовый менеджмент и рынок капитЕLповD, <Стратегия и

финансы бизнеса>.
Приоритеты и программы совершенствования образовательной дея-

тельности кафедры:
В области подготовки бака,rавров на период до 2028 года:
- подготовка уrебно-методической документации в целях изменения

перечнJI образовательных прог.Dамм высшего обDазования;
- обновление методического сопровождениrI лекционного процесса,

основанного на использовании мультимедийных средств;
В области подготовки магистров кафелра концентрирует свое внима-

ние на открытие новых программ и активизацию самостоятельной, научно-
исследовательской работы:

- в рамках направления программ магистратуры 38.04.0l <Экономика>
открытие магистерской программы <<Финансовый анализ и оценка иЕвести-
ционных решений>>;

- обоснование содержания дисциплин и создание необходимого мето-
дического обеспечения;

- совершенствование программ профильных дисциплин с учетом до-
стижений науки и практики;

- создание методических рекомендаций по проведению научных семи-
наров, круглых столов и дискуссий;

- определение форм организации на}п{но-исследовательской работы
магистрантов как составной части работы кафелры;

- проработку вопросов развитrш дистанционных и заочных программ.
2 Усиление практического аспекта образовательного процесса с }пlетом

реаJIьных потребностей работодателей.
Кафелра считает своей приоритетной задачей развитие и углубление

форм взаимодействия с представителями экономического сообщества по
важнейшим направпениям деятельности: науlной, 1чебной, методической. В
этих целях предлагается:

- организация конференчий, семинаров, круглых столов по тематике
направлений работы Кафедры с привлечением ведущих специалистов Туль-
скою региона в области учета, финансов и кредита;

- участие в мероприятиях проводимых предпринимательским сообще-
ством и органами вJIасти и местного самоуправления Тулы и области;

- сохранение тенденции по привлечению к уrебному процессу препода-
вателей-пракгиков.

3 Активизация работы по подготовке учебников, 1^rебных пособий по
приоритетным направлениям развития Кафелры. Для этого:

- довести объем выпуска учебных пособий по базовым дисциплинам
кафелры (не менее 5 к 2028 г.), а также учебных пособий совместно с кафел-



рами и департаментами Финуниверситета с грифом УМО (не менее 3 к 2028
г.) и учебников (не менее 3 к 2028 г.);

- обеспечить l000% методическое обеспечение учебных дисциплин;
- разработать методику внедрения результатов научно-

исследовательской деятельности преподавателей кафедры в учебrrый процесс
через создание методических рекомендаций и пособий по всем дисциплинам
кафедры;

- использовать различные формы и методы индивидуального консуль-
тирования обучающихся, такие как: индивидуаJIьное занятие, вопросно-
ответный. беседа. lDенинг. экспертная оценка. прежде всего. за счет активно-
го использования системы дистанционного консультирования в сети Интер-
нет.

4 Активизация работы по использованию отечественных прогрЕtммных
продуктов в учебном процессе, направленных на углубленное изrrениrl про-

фессиональных дисциплин, написание курсовых и выпускных квмификачи-
онньш работ.

5 Усиление KoHTpoJuI за самостоятельной работой студентов на основе
использования различных форм: срезового тестирования, конференций,
написания научных статей, участия в конкурсах науrных работ.

6 Продолжение практики распространения активных и интерактивных

форм обl^rения в аудиторной и внеаудиторной работе кафедры (<Мозговой
штурм>, <Круглый стол>, <.Щебаты)) и др.).

7. Работа по программам дополнительного профессиона.тьного образо-
вания в части соответствующих трудовых функчий по профилю Кафелры.
Кафелра концентрирует свое внимание на формировании и реаJIизации про-
грамм повыlления квалификации и профессиональной переподготовки ра-
ботников финансового рынка и в, первую очередь, для финансово-кредитной
сферы, а также в области организации учета, анаJIиза и аудита для удовле-
творения потребностей реального сектора экономики.

8 Расширение сотрудничества с кафедрами ведущих Nlировых универ-
ситетов и лр. НПР Кафелры планируется участие в международньж научных
проектах, конференциях, симпози},l!tах; подготовка не менее З науlных стате"
для публикации на иностранном языке за рубежом. принимать участие в

международных конференциях.

2.2. Научно-псследовательская деятельность
Базовым стратегическим ориентиром развития Кафелры в области

научно- исследовательской работы является развитие фунламентальных и

прикладньtх исследований в области учета, аудита, финансов и кредита на
макро, мезо- и микроуровнях, осуществляемых по заказу заинтересованных
организаций; расширение rlастия тшIантливых молодьж ученых в исследо-
ваниях актуaшьных народнохозяйственных проблем, проведение открытых
научных дискуссий и семинаров лля профессорско- преподавательского со-
става, в том числе межкафедральных, обеспечение среднегодового объема
НИР в расчете на одного штатного преподаватеJuI более 62 тыс. руб.; внедре-



ние системы 1 000/о вовлечения научно-педагогического коллектива кафелры
в научно-исследовательскую деятельность; продолжение развития системы
привлечениrI студентов к на}п{но-исследовательской деятельности и доведе-
ние показателя до 900/о участия студентов и 100%-го r{астия преподавателей
кафелры в научно-исследовательской работе.

2 Повышение конкурентоспособности Кафелры в качестве ведущего
научно-педагогического центра в сфере учебно-научной деятельности в об-
ласти развития концепций r{ета, аудита, финансов и кредита среди следую-
щих партнеров:

- кафелра <<Финансов и менеджменто ФГБОУ ВО <Тульский госулар-
ственный университет>;

- кафедра <<Экономика и управление) ФГБОУ ВО кТульский государ-
ственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого>;

- кафедр: <Финансы, учет и бизнес-ан€Lпиз)) и <<Экономика, менеджмент
и торговое дело) - Тульского филиала ФГБОУ ВО <Российский экономиче-
ский университет имени Г.В. ГLпехановu;

- кафелра <Экономика и менеджмент>> Тульского филиала ФГБОУ ВО
<Российская академия народного хозяйства и государственной службы при
Президенте Российской Федерации>.

На рынке дополнительного образования и краткосрочного повышения
квалификации значительн},ю конкуренцию составляют как государственные
структуры, такие как ФГБОУ ВО <Тульский государственный университет),
так и негосударственные образовательные центры, которые в условиях зна-
чительного сужения pbiнKa практически добились выхода с него государ-
ственных структур.

3 Разработка новых и развитие имеющихся на кафелре научных тем и
концепций.

3.1 Организация и осуществление наr{ных исследований сотрудника-
ми кафедры в инициативном порядке, а также в соответствии с бюджетными
и внебюджетными договорами.

Научно-исследовательская деятельность преподавателей и сryдентов
планируется в рамках общеуниверситетской комплексной темы "Формирова-
ние условий долгосрочного устойчивого развития России: теория и практика"
на период 2021-2025 гг. В рамках комплексной темы Кафедра выбрала для

разработки подтемы: <Финансовое обеспечение перехода к опережающему

развитию России>, <Развитие цифровых технологий в экономике, обществе и

государстве). Тематика исследований кафедры <Финансы и учет)) соответ-
ствует основным направлениям научных исследований Финансового универ-
ситета.

Кафедра планирует 100Ой участие НПР в хоздоговорной деятельности
по тематике кафедры, в различного уровня грантах, а также в других важных
направлениJIх инновационной деятельности.

3.2 Организация нау{но-исследовательской работы студентов, подго-
товка и проведение студенческих научных конференчий по актуальным про-
блемам.



4 Расширение rlастия кафелры в российских и международЕых проек-
тах, реryлярное осуществление научных публикачий, особенно в журналах,
индексируемых Scopus и Web of Science. Кафелра концентрирует свои уси-
лия в обеспечении победы в тендерах российских проектов, грантов РГНФ,
Правительства Тульской области. Планируется обеспечить написание и пуб-
ликацию наrlных статей не менее 3 в год на преподавателя, причем 2 - в ре-
ферируемых изданиях и l в индексируемых; подготовку не менее 3 статей

для пфликаций в изданиях Scopus и Web ofScience. Количество публикаций,
отражённых в международных базах научного цитирования Scopus и Web of
Science в оасчёте на одного НПР кафелры. должно составJIять к 2028 голу не

менее 1 в юд.
5 Развитие наrrных связей с основными партнерами и привлечение за-

рубежных партнеров к совместной научной деятельности.
Основными партнерами кафелры явJIяются родственные департаменты

и кафелры Финуниверситета, которые оказывают методическую помощь в

подготовке и ремизации научных и научно-исследовательских проектов Ка-

федры. Формами нагlных связей выступают: подготовка проектов совмест-
ного участия в грантах, участие в научно-практических конференчиях, сов-

местных публикациях.
б Активизация участия в экспертной работе.
Кафе.чра планирует продолжить рабоry в экспертных советах при Ми-

нистерстве финансов Тульской области, Управлении Федерального казна-

чейства по Тульской области, Управления ФНС по Тульской области, Прави-

тельства Тульской области, Территориального органа Фелера"rьной службы
государственной статистики по Тульской области (Туластата).

2.3. Укрепление кадрового потенциала
1 Активизация поиска и приглашение на рабоry авторитетных специа-

листоВ - практиков для ведениJI педагогической и исследовательской работы.
укрепление кадрового потенциала кафелры предполагает обновление кадро-

вого состава за счет привлечения заинтересованных лиц из организаций ре-
ального сектора экономики и других вузов, а также: внутривузовской подго-

товки преподавателей высшей квалификации, стимулирования эффективной

профессиональной деятельности научно-педагогического состава, создания

системы работы с таJIантливыми студентами и выIryскниками кафедры.

2 Систематическое повышение ква.пификации профессорско - препода-

вательского состава.
Направлять преподавателей кафелры на обучение в Институт повыше-

ния квалификации и профессиональной переподготовки работников Финан-
сового университета и стажировки в организации не реже l раз в 3 года. Раз-

вивать практику реryлярных стажировок преподавателей в ведущих органи-

зациях реЕrльного и финансового сектора экономики г. Тулы и области.
3 Подготовка научно-педагогических работников для кафелры посред-

ством аспирантуры и докторантуры.
Уровень ППС., имеющих ученую степень, составляет на Кафелре 84 %о,



Главным направлением рzввития кадрового потенциала Кафедры явля-

ется увеличение доли Нпр, имеющих ученую степень доктора и кандидата
наук, и увеличение лоли НПР, имеющих ученое звание доцента.

Кафелра планируеТ направлять в аспиранryру молодых преподавателей

- совместителей из числа практиков и довести процент остепененности пре-

подавателей Кафелры до 90Yо.

2.4. Международная деятельность
к важным направлениям развития международного сотрудничества

кафелра относит подготовкy научных материаJIов для их публикации за ру-
бежом, в том числе в дружественных странах, расширение rrастия кафедры в

российских и международных проектах, реryлярное осуществление на}п{ных

публикачий, особенно в журн€rлах, индексируемых scopus и web ofscience,

2.5. Воспитательная деятельность
воспитательная работа Кафелры осуществляется в соответствии с про-

граммой воспитательной работы Тульского филиала Финуниверситета и

предполагает да..,rьнейшее развитие по след}тощим направлениям:

- социализацияличностибудущегоконкурентоспособногоспециаJIистас
высшим образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентно-

стью, социальной активностью, качествами гражданина и патриота;

- создание благоприятных условий, содействутощих развитию соци€rль-

ной и культурной компетенции личности выгryскника-гражданина;

- совершенствованиегражданскогообразованияипатриотическоговос-
питания сryденческой молодежи;

- развитиедобровольческой(волонтерской)деятельностисryдентов;
- укрепление ценностей инстиryта сеIuьи, стимулирование интереса сту-

дентов к историческому и культурному наследию России и малой Родины;

- пропаганда ценностей здорового образа жизни;

- внедрение соци€шьных норм толерантности в студенческой среде;

- развитие социокультурной среды Тульского филиала Финуниверсите-

та;

- формирование представлений о сущности и социальной значимости

будуцей профессии, готовности к самообразованию;

- формирование опыта межнационмьного и межсоци€Lпьного общения,

предупреждения и разумного разрешения конфликтов;

- формирование чувства корпоративной общности, гордости за принад-

лежность к студенческому сообществу, продолжение корпоративньж тради-

ций Тульского филиала Финуниверситета.

2.6. Профориентационная деятельность
работа Кафелры в данном направлении булет прололжена в соответ-

ствии С обциМ планоМ профориентационноЙ работы Тульского филиала Фи-

нуниверситета и осуществляться по следующим направлениям:



- адреснаяпрофориентационЕаяработасобразовательнымиорганизаци-
ями города Тулы и Тульской области, направленнаJI на популяризацию про-

фессии экономист и Тульского филиала Финуниверситета;

- продвижение Тульского филиала Финуниверситета в популярных со-

ци€цьных сетях (Вконтакте, Одноклассники, блоги, Живой журнал, и пр.);

- организация работы чата абитуриентов Тульского филиала Финунивер-
ситета в социмьных сетях;

- работа по наполнению чата абитуриентов Тульского филиала Финуни-
верситета в социальных сетях информационным контентом;

-л4л-,, -лХл_л,,,л...^ii tj основе школы вы-- Uyl diltlJсlд_rrl, PцUUrDr д!,lLl jJ) l\rrrr!l

ходного дня <Финансовaul академия> в онлайн-формате;

- организ ация и проведение тематической Зимней школы для учащихся
<Профессия бухгалтера, финансиста, финансового анаIитика, аудиторD;

- агитационно-профориентационнtulработанародительскихсобранияхв
школЕIх Тулы и области;

- встечи с учащимися СПО Тулы и области с целью знакомства с уни-
верситетскими направлениJIми подготовки и их популяризации;

- беседы со студента},rи 3-4 курсов с целью подготовки к поступлению в

магистратуру;

- организ ация и проведение мероприятий <<feHb открытых дверей>> в со-

ответствии с планом Тульского филиала Финуниверситета;

- публикации и выступления преподавателей Кафелры в СМИ;

- взаимодействие с органами государственной власти и местного само-

управления, представителями бизнес - сообщества лля формирования целе-

вых рабочих мест.

Претендент Е.Б. Мясникова
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