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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ
о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы по программе магистратуры

Обучающийся   Макаров Максим Сергеевич                                              
(фамилия, имя, отчество)
Кафедра Экономика, менеджмент и маркетинг                                                              
Направление подготовки Менеджмент
Магистерская программа Корпоративное управление                                                  Наименование темы: «Совершенствование транспортной логистики компании (на примере ПАО «ЛУКОЙЛ»)»
Руководитель: Петров Александр Леонидович, канд. экон. наук, доцент кафедры ЭМиМ Уфимского филиала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ».      
                                                                                                                        
1. Актуальность темы, полнота обзора отечественной и зарубежной научной литературы по теме исследования 
2.	Оценка законченности и полноты проведенного исследования, достоверности полученных результатов, их соответствие поставленным целям и задачам
3. Характеристика использования в работе современных методов научных исследований, математического и статистического инструментария, моделирования, расчетов, пакетов специальных прикладных программ, баз данных и т.п.
4. Степень самостоятельности (доля в %) заимствований в ВКР и корректность оформления заимствованного текста
5. Оригинальность идей и практическая значимость полученных результатов (наличие научных выводов, теоретический и практический вклад автора в решение проблемной ситуации)
6. Апробация основных положений и результатов работы, в т. ч. подготовка научных публикаций по теме исследования, участие с докладом в научной/научно-практической конференции, наличие справки о внедрении, участие студента в грантах, Госзадании и проч.
1. Уровень (пороговый, продвинутый, высокий) сформированности компетенций, продемонстрированных в ходе работы над ВКР (перечень компетенций установлен методическими рекомендациями в соответствии с ФГОС ВО или ОС ФУ)
Оценка сформированности компетенций:
	
Шифр компе
тенции 
	

Компетенции 
	Уровень сформированности   (пороговый – «3», продвинутый – «4», высокий – «5») 

	ОНК-1
	способность использовать общенаучные знания в профессиональной и научно – исследовательской деятельности
	

	ИК-3
	владение современной системой источников и поиска информации
	

	СК-1
	способность и готовность проводить научные исследования, оценивать их результаты
	

	ПКН-7
	способность управлять стратегическими изменениями в деятельности организации, вырабатывать ключевые показатели оценки эффективности и результативности деятельности организации
	

	ПКП-3
	способность к аналитической работе в области раскрытия информации и прозрачности деятельности компании
	

	Дополнительные компетенции магистерской программы «КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

	ДКМП-1
	умения реализовывать принципы и функции корпоративного управления в деятельности компании
	

	ДКМП-2
	способности применять основные механизмы организации эффективной деятельности компании в защите прав собственников и других
заинтересованных лиц
	

	ДКМП-3
	способности применять знания и навыки в реализации социальной политики бизнеса
	



1. Недостатки в работе обучающегося в период подготовки ВКР
ВКР соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к ВКР, и может (не может) быть рекомендована к защите на заседании ГЭК
___________________________
            (И.О. Фамилия руководителя)
___________
        (подпись руководителя)
«    »                      2021 г.
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