
Аннотация дисциплины «Комплаенс в системе корпоративного 

управления» 

Цель дисциплины – формирование у студентов представления о роли, 

функции комплаенса в системе корпоративного управления. 

Задачами дисциплины являются: 

• Раскрыть специфику комплаенса в системе корпоративного управления. 

 • Ознакомить с историей развития комплаенса в России и за рубежом.  

• Показать студентам различные подходы к исследованию комплаенса и их 

роли в деятельности компании.  

• Продемонстрировать значимость комплаенса в обеспечение устойчивого 

развития компании. 

Место в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Комплаенс в системе корпоративного управления» является  

дисциплиной вариативной части  основной образовательной программы и 

входит в модуль обязательных дисциплин вариативной части для 

направления подготовки  38.04.02 Менеджмент, магистерской программы 

«Корпоративное управление»  

Ее изучение базируется на сумме знаний и навыков, получаемых 

студентами в ходе изучения таких дисциплин как контроль в системе 

корпоративного управления, теория и практика корпоративного управления, 

социальная ответственность бизнеса, принятие управленческих решений в 

корпорациях. 

Краткое содержание: Комплаенс в системе корпоративного управления. 

Комплаенс и деловая этика. Управление комплаенс-рисками. Особенности 

регулирования деятельности по комплаенсу.  

 


