
Аннотация дисциплины 

Управление социальными отношениями 

Целью освоения дисциплины «Управление социальными 

отношениями» является  усвоение студентами знаний в области теории, 

методологии и практики социальными процессами и отношениями в 

условиях современных рыночных отношений. 

Место в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Управление социальными отношениями» является  

дисциплиной вариативной части  основной образовательной программы и 

входит в модуль дисциплин по выбору, (блок №3) для направления 

подготовки  38.04.02 Менеджмент, магистерской программы «Корпоративное 

управление»  

Краткое содержание: Система управления социальными 

отношениями. История теории и практики управления социальными 

отношениями за рубежом. Особенности развития идей управления 

социальными отношениями в России. Социальная политика как содержание 

социального менеджмента. Приоритеты социальной политики РФ . 

Характеристика субъектов социальной политики. Социальные проблемы 

демографии, народонаселения и миграции. Управление социальным 

здоровьем населения. Управление процессами российского рынка труда: 

занятость и безработица. Социальная защита и социальная работа в системе 

управления социальной сферой общества . Система социального 

страхования. Пенсионное обеспечение граждан. Социальный менеджмент на 

предприятии в условиях современных рыночных отношений. Социально-

трудовая сфера организации как объект социального менеджмента 

предприятия. Социальная политика и социальная ответственность 

предприятия. Идеология, правовые основы и практика социального 

партнерства на предприятиях. Социальное планирование и корпоративная 

социальная политика на предприятии 



 


