
Аннотация дисциплины 

Государственная и муниципальная служба 

Цель дисциплины: 

- овладение студентами компетенциями в области государственной и 

муниципальной службы, необходимыми для осуществления результативной 

и эффективной профессиональной служебной деятельности, повышение 

уровня их общей и профессиональной культуры. 

Место дисциплины в структуре ООП:  

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» является 

дисциплиной части, формируемой участниками образовательных отношений 

основной образовательной программы и входит в модуль направленности 

программы магистратуры (Блок 1. Содержательные модули и дисциплины) 

направления подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит», магистерская 

программа: «Финансы государственного сектора». 

Краткое содержание: 

Государственная служба как профессиональная деятельность и 

система. Организация и функционирование государственной службы. 

Государственный служащий. Прохождение государственной гражданской 

службы. Государственная служба субъектов Российской Федерации 

Служебные аномалии на государственной службе: диагностика и пути 

преодоления. Кадровая политика и кадровая работа в государственных 

органах власти. Реформирование и развитие системы государственной 

гражданской службы РФ. Особенности муниципальной службы как 

профессиональной деятельности и системы. Организация муниципальной 

службы. Теория и практика функционирования и развития российской 

муниципальной службы. Должности муниципальной службы. Правовое 

положение (статус) муниципального служащего. Порядок поступления на 

муниципальную службу, ее прохождения и прекращения. Рабочее 

(служебное) время и время отдыха. Стаж муниципальной службы. Общие 

принципы оплаты труда и гарантии, предоставляемые муниципальному 



служащему. Поощрение и дисциплинарная ответственность муниципального 

служащего. Кадровая работа в муниципальном образовании. Конфликт 

интересов и служебные споры на государственной гражданской службе и 

муниципальной службе. 

 


