
Основы трудового права 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление». 

Цель дисциплины:  

Формирование у студентов комплекса базовых знаний, путем 

последовательного и системного изучения теоретических знаний основных 

институтов трудового права. Изучение особенностей отрасли трудового 

права и ее место в системе российского права, понимание принципов 

построения и функционирования правовой системы, государства и общества 

в России, правовых основ взаимоотношений личности, общества и 

государства и др. 

Место в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Основы трудового права» является дисциплиной 

вариативной части ООП и входит в модуль дисциплин по выбору 

углубляющих освоение профиля (профильный блок) направления подготовки 

38.03.04 - Государственное и муниципальное управление. 

Краткое содержание:  

Предмет, метод, система, основные принципы и источники трудового 

права. 

Субъекты трудового права. Трудовые правоотношения. Трудовой 

договор: заключение, изменение, прекращение. Заработная плата и 

нормирование труда. Дисциплина и охрана труда. Особенности 

материальной ответственности работника и работодателя. Трудовые споры. 

 


