
Аннотация дисциплины 

 Управление персоналом  

Цель дисциплины:  

Формирование знаний об эффективном управлении персоналом организации; 

приобретение практических навыков принятия кадровых управленческих 

решений при регулировании социально-трудовых отношений. 

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Управление персоналом» является дисциплиной вариативной 

части основной образовательной программы и входит в модуль дисциплин по 

выбору студента, углубляющих освоение профиля (блок 5)  для направления 

подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ - менеджмент в 

бизнесе». 

Краткое содержание:  

Система управления персоналом организации. Маркетинг и адаптация 

персонала. Оценка персонала. Управление карьерой и развитие персонала. 

Управление персоналом в системе социально-трудовых отношений. 


