
Этика государственной и муниципальной службы 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление». 

Цель дисциплины: 

Формирование систематизированных знаний по основам этики 

государственной и муниципальной службы, формирование ценностных 

ориентаций, необходимых для использования в предстоящей 

профессиональной деятельности.  

Место в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» 

является дисциплиной вариативной части ООП и входит в модуль дисциплин 

по выбору углубляющих освоение профиля (профильный блок) направления 

подготовки 38.03.04 - Государственное и муниципальное управление. 

Краткое содержание: 

История развития этики управления.Профессиональная этика. 

Этические кодексы: сущность и значение. Этикет. Деловой этикет.Этика 

государственного и муниципального управления как регулятор 

взаимоотношения власти и населения.Этические требования к 

государственному и муниципальному служащему: принципы, нормы, 

качества.Этика и культура служебных отношений. Служебная этика 

руководителя.Культура поведения и деловой этикет в государственной 

службе. 

 


