


 2 

 СОДЕРЖАНИЕ 
 

 

 

   

          Введение……………………………………………………………………………………. 

 

3 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности……………… 

 

5 

2. Структура филиала и система его управления…………………………………………… 

 

18 

3. Структура подготовки выпускников. Спектр реализуемых основных образовательных 

программ……………………………………………………………………….…………….. 
 

 

28 

4. Содержание и уровень подготовки выпускников.…………...………………………….... 

 

37 

5. Качество подготовки выпускников ……………………………………………………….. 

 

52 

6 Информационные технологии в образовательной деятельности……………………….. 

 

73 

7. Внутривузовская система управления качеством образования………………….……… 

 

79 

8. Качество кадрового обеспечения подготовки выпускников……………………….……. 
 

82 

9. Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение образователь-

ной деятельности …………………………………………...………………………………. 
 

 

 87 

10. Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности……...…… 
 

95 

11. Международное сотрудничество…………………………………………………...……… 
 

104 

12. Воспитательная и внеучебная деятельность……………………..……………………….. 
 

109 

13. Качество материально-технической базы. Финансовое обеспечение…………………… 
 

114 

14. Информация по реализации рекомендаций государственной аттестационной комис-

сии в ходе предыдущей внешней экспертизы……………………………………………. 
 

 

118 

 Заключение………………………………………………………………..………………… 
 

120 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

 



 3 

Введение 

 

 Целью проведенного в 2014 году самообследования Владимирского 

филиала ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве РФ» 

является проведение внутренней оценки деятельности филиала, выявление 

степени его готовности к плановым процедурам лицензирования и аккреди-

тации, а также установление соответствия содержания, уровня и качества 

подготовки выпускников требованиям государственных образовательных 

стандартов (ГОС) по специальностям и направлениям подготовки бакалав-

риата; федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 

по направлениям подготовки магистратуры. 

 Для подготовки и проведения самообследования Владимирского фи-

лиала Финуниверситета приказом директора филиала от 30 октября 2013 года 

№ 14/о была сформирована комиссия в следующем составе: 

Председатель комиссии:  

Юдина Н.В. – директор филиала; 

Заместитель председателя: 

Никерова Т.А. – заместитель директора; 

Члены комиссии: 

1. Дубовая О.В. – заместитель директора; 

2. Искяндерова Т.А. – заведующий кафедрой менеджмента и маркетинга; 

3. Зинин В.А. – заведующий кафедрой экономики и финансов; 

4. Тихонов А.К. – заведующий кафедрой философии, истории и права; 

5. Хрипунова М.Б. – заведующий кафедрой математики и информатики; 

6. Никифорова С.В. – учёный секретарь Учёного совета Владимирского 

филиала; 

7. Пономарёва А.А. – директор курсов дополнительного профессиональ-

ного образования; 

8. Перминова Ю.А. – заведующий библиотекой; 

9. Воскресенская Е. А. – начальник отдела вычислительной техники; 
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10. Рогова Т.А. – заведующий курсами довузовской и профессиональной 

подготовки; 

11. Зеленова Л.А. – заведующий учебной частью; 

12. Гаврилова И.Н. – главный бухгалтер; 

13. Осипова О.А. – специалист по кадрам. 

В соответствии с Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», приказом ректора от 24.10.2013 г. № 1777/о и 

приказом директора филиала от 30.10.2013 г. № 15/о в филиале проведено 

самообследование по специальностям: 080105.65 «Финансы и кредит», 

080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ  и аудит», 080504.65 

«Государственное и муниципальное управление», 080507.65 «Менеджмент 

организации», 080111.65 «Маркетинг» и направлениям подготовки: 

080100.62 «Экономика» (ГОС), 080100.68 «Экономика», 080500.62 

«Менеджмент», 080200.68 «Менеджмент». 

В ходе самообследования проанализированы материалы, 

представленные кафедрами, учебной частью, библиотекой филиала и 

другими его подразделениями. Комиссия изучила материалы 

самообследования филиала и фактическое состояние учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской работы, проверила состояние 

материально-технической базы, кадрового обеспечения учебного процесса, 

использование компьютерных информационных технологий в учебном 

процессе. 

Комиссией дана подробная оценка комплексной деятельности филиала 

и соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников по 

аккредитуемым специальностям и направлениям подготовки бакалавриата 

требованиям ГОС ВПО, по направлениям подготовки магистратуры – 

требованиям ФГОС ВПО. Результаты проведенных работ представлены в 

настоящем отчете о самообследовании филиала. 
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1. Организационно-правовое обеспечение  

образовательной деятельности 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 

является федеральным государственным образовательным бюджетным уч-

реждением высшего профессионального образования. 

Учредитель Финансового университета – Правительство Российской 

Федерации.  

Местонахождение: 123993, ГСП – 3, г. Москва, Ленинградский про-

спект, д. 49.  

Образовательная деятельность Финансового университета осуществля-

ется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Уставом 

университета, утвержденным Постановлением Правительства РФ 

14.07.2010 г., а также утвержденными постановлениями Правительства РФ 

изменениями и дополнениями к Уставу; лицензией и свидетельством об ак-

кредитации, выданными Федеральной службой по надзору в сфере образова-

ния и науки. 

Владимирский филиал Финуниверситета создан в 1963 году, открыв-

шись на правах учебно-консультационного пункта Всесоюзного заочного 

финансово-экономического института (ВЗФЭИ) в г. Владимире. С 1967  по 

1970 год он имел статус филиала, с 1970 по 1997 год – факультета, а в февра-

ле 1997 года снова преобразован в филиал (Приказ Министерства общего и 

профессионального образования Российской Федерации № 245 от 24 февраля 

1997 года). По распоряжению Правительства Российской Федерации от 22 

ноября 2011 года № 2101-р федеральное государственное бюджетное образо-

вательное учреждение высшего профессионального образования «Всерос-

сийский заочный финансово-экономический институт» реорганизовано в 

форме присоединения к федеральному государственному образовательному 

бюджетному учреждению высшего профессионального образования «Финан-

совый университет при Правительстве Российской Федерации». С 30.05.2012 

года Владимирский филиал осуществляет свою образовательную деятель-

ность в качестве структурного подразделения Финансового университета. 



 6 

Адрес местонахождения филиала: 600037, Владимирская область, г. 

Владимир, ул. Тихонравова, д.1. 

Свою образовательную деятельность Владимирский филиал Финуни-

верситета реализует в соответствии с Законодательством Российской Феде-

рации, Уставом Университета,  Положением о филиале, одобренным Ученым 

Советом Финуниверситета 24 января 2013 года (протокол № 31) и утвер-

жденным Приказом Финансового университета от 22.02.2013 г. № 276/о, ли-

цензией на право ведения образовательной деятельности.  

Владимирский филиал Финуниверситета имеет лицензию на право ве-

дения образовательной деятельности по программам высшего и дополни-

тельного образования (серия 90Л01 № 0000821, № 0763 от 07.06.2013 г.), вы-

данную ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Россий-

ской Федерации»  Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки и действующую бессрочно. 

В соответствии с лицензией филиалу предоставлено право на ведение 

образовательной деятельности по специальностям: «Финансы и кредит», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент организации», «Маркетинг»; по направлениям 

подготовки: «Экономика» (бакалавриат и магистратура), «Менеджмент» 

(баклавриат и магистратура), «Бизнес-информатика» (бакалавриат), «Госу-

дарственное и муниципальное управление» (бакалавриат). 

Основу нормативно-правового обеспечения учебного процесса состав-

ляет Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», а также Постановления Правительства Российской Феде-

рации, нормативно-правовые акты Министерства образования и науки РФ, 

Устав Финуниверситета, Решения Учёного совета университета, ректората 

университета, Учёного совета филиала. 

Сведения о наличии основных документов, определяющих регистраци-

онно-правовой статус Владимирского филиала и регламентирующих его дея-

тельность (по состоянию на 31.03.2014 г.), представлены в табл. 1.1. 
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Таблица 1.1. 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности Владимирского филиала Финуниверситета 

 
п/п Наименование документа Реквизиты документа: се-

рия, номер, дата, кем выдан 

и т.д. 

Срок 

действия 

докумен-

та 

Примечания 

1 2 3 4 5 

1. 1 Свидетельство о внесении 

записи в Единый государ-

ственный реестр юриди-

ческих лиц о юридиче-

ском лице – федеральное 

государственное образо-

вательное бюджетное уч-

реждение высшего про-

фессионального образова-

ния «Финансовый универ-

ситет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Серия 77 №006978368 от 

25.11.2002 г., выдан госу-

дарственным учреждением 

«Московская регистраци-

онная палата»; основной 

государственный регистра-

ционный номер – ОГРН: 

1027700451976; дата реги-

страции 29.09.1993 г. 

№000.479-У 

Бессроч-

ный 

Ранее действовав-

ший документ – Се-

рия 77 №000799838 

от 18.08.2003 г., вы-

дан государствен-

ным учреждением 

«Московская реги-

страционная пала-

та»; основной госу-

дарственный регист-

рационный номер – 

ОГРН: 

1027739768737; дата 

регистрации 

10.06.1997 г. 

№065.648 

(Всероссийский за-

очный финансово-

экономический ин-

ститут, филиал в 

г. Владимире) 

2.  Свидетельство о поста-

новке на учет в налоговом 

органе юридического лица 

– свидетельство о поста-

новке на учет ФГОБУ 

ВПО «Финансовый уни-

верситет при Правитель-

стве Российской Федера-

ции»  

Серия 77 №013673321 от 

25.11.2002 г., выдано Ин-

спекцией Министерства РФ 

по налогам и сборам № 14 

по САО г. Москвы; ИНН 

7714086422; КПП 

771401001; дата постановки 

на учет 25.11.2002 г 

Бессроч-

ный 

Ранее действовав-

ший документ – Се-

рия 77 №000789412 

от 17.05.2004 г., вы-

дано Инспекцией 

МНС России №30 по 

ЗАО г. Москвы; 

ИНН 7730015179 

КПП 773001001; 

дата постановки на 

учет 01.02.1991 г. 

(Всероссийский за-

очный финансово-

экономический ин-

ститут, филиал в 

г. Владимире) 
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Продолжение таблицы 1.1. 
 

3.  Устав ФГОБУ ВПО 
«Финансовый университет 

при Правительстве Рос-

сийской Федерации» 

Утверждён постановлением 

Правительства РФ от 

14.07.2010 г. № 510  

Бессроч-

ный  

Ранее действо-

вавший документ 

– Принят конфе-

ренцией педагоги-

ческих и научных 

работников, пред-

ставителей других 

категорий работ-

ников Института 

26.02.2002 г., ут-

вержден Мини-

стерством образо-

вания РФ 

20.05.2002 г., заре-

гистрирован Мос-

ковской регистра-

ционной палатой 

07.06.2002 г. за 

№ 65648 

(Всероссийский 

заочный финансо-

во-экономический 

институт, филиал 

в г. Владимире) 

4.  Изменения в Устав ФГО-

БУ ВПО «Финансовый 

университет при Прави-

тельстве Российской Фе-

дерации» 

Утверждены постановлени-

ем Правительства РФ от 

26.06.2012 г. № 643  

Бессроч-

ный  

- 

5. 5 Положение о Владимир-

ском филиале ФГОБУ ВПО 

«Финансовый университет 

при Правительстве Рос-

сийской Федерации»  

Принято решением Ученого 

совета Финансового уни-

верситета при Правительст-

ве Российской Федерации 

(протокол № 31 от 

24.01.2013 г.), утверждено 

Приказом Финансового 

университета при Прави-

тельстве Российской Феде-

рации от 22.02.2013 г. 

№276/о 

На период 

действия 

филиала 

Ранее действо-

вавший документ 

– Одобрено Уче-

ным советом 

ВЗФЭИ (протокол 

№10 от 

19.12.2008г.), ут-

верждено ректо-

ром ГОУ ВПО – 

ВЗФЭИ  

А.Н. Романовым 

22.12.2008 г. 
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Продолжение таблицы 1.1. 
 

6.  Уведомление о постанов-

ке на учет в налоговом ор-

гане юридического лица 

по месту нахождения фи-

лиала 

Уведомление по форме № 

1-3 Учет о постановке на 

учет по месту своего нахо-

ждения 06.08.2012 г. с при-

своением КПП 332274001 

выдано межрайонной ин-

спекцией ФНС № 12 по 

Владимирской области  

На период 

действия 

филиала 

Уведомление по 

форме № 1-3 Учет 

о постановке на 

учет по месту сво-

его нахождения 

23.03.2007 г. с 

присвоением КПП 

332802001 выдано 

инспекцией ФНС 

России по Ленин-

скому району г. 

Владимира 

7.  Доверенность директору 

Владимирского филиала 

на осуществление отдель-

ных полномочий 

от 22.11.2013 г. № 90/11 

 

До 

31.12.2015 г. 

Выступать в каче-

стве официально-

го представителя 

Доверителя в от-

ношениях с учре-

ждениями, орга-

низациями любых 

форм собственно-

сти, органами го-

сударственной 

власти и физиче-

скими лицами; 

распоряжаться 

денежными сред-

ствами филиала; 

участвовать в 

процедуре запроса 

котировок, откры-

тых конкурсов, 

аукционов в элек-

тронной форме; 

заключать, изме-

нять, расторгать 

гражданско-

правовые догово-

ры, договоры на 

предоставление 

платных образова-

тельных услуг и 

т.д. 
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Продолжение таблицы 1.1. 
 

8.  Свидетельство о государ-

ственной аккредитации 

ФГОБУ ВПО «Финансовый 

университет при Прави-

тельстве Российской Фе-

дерации»  

Серия 90А №0000770, рег. 

№ 0713 от 14.07.2013 г., 

выдано Федеральной служ-

бой по надзору в сфере об-

разования и науки 

  

До 

24.03.2015 г. 

Ранее действо-

вавшее свидетель-

ство о государст-

венной аккредита-

ции – Серия В 

№000766, рег. № 

2190 от 10.01.2006 

г., выдано Мини-

стерством образо-

вания РФ 

 

9.  Лицензия на право веде-

ния образовательной дея-

тельности, выданная ФГО-

БУ ВПО «Финансовый уни-

верситет при Правитель-

стве Российской Федера-

ции»  

Серия 90Л01 № 0000821, 

рег. № 0763 от 07.06.2013 

г., выдана Федеральной 

службой по надзору в сфере 

образования и науки 

Бессрочная  Ранее действо-

вавшие лицензии: 

1) Серия АА № 

001080, рег. № 

1075 от 23.03.2009 

г.,  

2) серия А 

№156192, 

рег.№2137от 

07.04.2004 

10.  Санитарно-

эпидемиологическое за-

ключение 

Санитарно-

эпидемиологическое за-

ключение от 04.12.2013г. № 

33.ВЛ.02.000.М.000912.12.1

3, выданное Владимирско-

му филиалу Управлением 

Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благо-

получия человека по Вла-

димирской области 

Бессрочное Санитарно-

эпидемиологиче-

ское заключение 

от 07.05.2007г. 

№ 33.ВЛ.06.000. 

М.000186.05.07, 

выданное Управ-

лением Роспот-

ребнадзора по 

Владимирской 

области 

 

11.  Заключение о соблюдении 

на объектах соискателя 

лицензии требований по-

жарной безопасности 

Заключение от 21.02.2014 г.  

№ 2 о соблюдении на объ-

ектах соискателя лицензии 

требований пожарной безо-

пасности, выданное Влади-

мирскому филиалу       Фи-

нуниверситета Управлени-

ем ДН Главного управления 

МЧС России по Владимир-

ской области. 

На период 

действия 

лицензии 

Заключение 

27.11.2008 г.  

№ 61 о соблюде-

нии на объектах 

соискателя лицен-

зии требований 

пожарной безо-

пасности, выдан-

ное филиалу 

ВЗФЭИ в г. Вла-

димире Управле-

нием ГПН Главно-

го управления 

МЧС России по 

Владимирской 

области. 

 

 

Владимирский филиал Финуниверситета, в соответствии с Приложени-

ем № 7.1 к лицензии серия 90Л01 № 0000821, выданной Федеральной служ-

бой по надзору в сфере образования и науки, предоставляет возможность по-
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лучения высшего образования по специальностям и  направлениям подготов-

ки, представленным в табл. 1.2. 

 

Таблица 1.2. 

Образовательные программы, направления и специальности 

Владимирского филиала  
№ 

п/п 

Образовательные программы, направления и специальности Квалификация 

(степень), при-

сваиваемая по за-

вершении образо-

вания 

Код  Наименование Уровень Нормативный 

срок освоения 

Заяв-

ленная 

При-

сваи-

ваемая Заявлен-

ный 

Реализуе-

мый 

Указа-

нный в 

лицен-

зии 

Реали-

зуе-

мый  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы высшего профессионального образования 

1. 1 080100 Экономика Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

4 года 5 лет Бака-

лавр  

Бака-

лавр  

2.  080100 Экономика Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

4 года 4,5 

года 

Бака-

лавр 

эконо-

мики 

Бака-

лавр 

эконо-

мики 

3.  080100 Экономика Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

2 года 2,5 

года 

Магистр  Маги  

стр  

4.  080105 

 

Финансы и кредит Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

5 лет 5,5 лет Эконо-

мист  

Эконо-

мист  

5.  080109  Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит 

Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

5 лет 5,5 лет Эконо-

мист  

Эконо-

мист  

6.  080111  Маркетинг  Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

5 лет 5,5 лет Марке-

толог  

Мар-

кето-

лог  

7.  080200 Менеджмент Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

4 года 5 лет Бака-

лавр  

Бака-

лавр  

8.  080500 Менеджмент Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

4 года 4,5 

года 

Бака-

лавр  

менедж-

мента 

Бака-

лавр 

мене-

джмен

та 

9.  080200 Менеджмент Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

2 года 2,5 

года 

Магистр  Маги 

стр  

10.  080500 Бизнес-информатика Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

4 года 5 лет Бака-

лавр  

Бака-

лавр  

11.  080507  Менеджмент организа-

ции 

Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

5 лет 5,5 лет Менед-

жер  

Менед-

жер   

12.  080504  Государственное и му-

ниципальное управле-

ние 

Высшее 

профессио-

нальное 

Высшее 

профессио-

нальное 

5 лет 5,5 лет Менед-

жер  

Менед-

жер   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы дополнительного образования 

13. - Повышение квалифика-

ции по профилю основ-

ных образовательных 

программ филиала вуза 

Дополни-

тельное 

профессио-

нальное 

Дополни-

тельное 

профес-

сио-

нальное 

от 72 

до 500 

часов 

от 72 

до 500 

часов 

- - 

14. - Профессиональная пере-

подготовка руководящих 

работников и специали-

стов по профилю основ-

ных профессиональных 

образовательных про-

грамм филиала вуза 

Дополни-

тельное 

профессио-

нальное 

Дополни-

тельное 

профес-

сио-

нальное 

свыше 

500 

часов 

свыше 

500 

часов 

- - 

 

Реализуемый срок освоения образовательных программ по всем специ-

альностям и направлениям подготовки больше нормативного на 0,5–1,0 год 

ввиду того, что во Владимирском филиале Финуниверситета основные обра-

зовательные программы реализуются по заочной форме обучения. В соответ-

ствии с п. 5 Государственных образовательных стандартов «Сроки освоения 

основной образовательной программы выпускника по специальности…»: 

«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государствен-

ное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Марке-

тинг» – для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, сроки ос-

воения основной образовательной программы подготовки экономиста (ме-

неджера) по заочной форме обучения увеличиваются вузом до одного года 

относительно нормативного срока, установленного п. 1.2 соответствующего 

образовательного стандарта. В соответствии с разделом III ФГОС ВПО 

«Сроки освоения основной образовательной программы бакалавриата и ма-

гистратуры по заочной форме обучения могут увеличиваться на 1 год отно-

сительно нормативного срока на основании решения Учёного совета высше-

го учебного заведения». 

Схема получения высшего профессионального образования на базе 

Владимирского филиала следующая: 

- получение высшего профессионального образования на бюджетной и 

платно-договорной основе по специальностям и направлениям подготовки 

бакалавриата и магистратуры по полной программе; 
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- получение высшего профессионального образования на бюджетной и 

платно-договорной основе по сокращённым программам бакалавриата на ба-

зе однопрофильного среднего профессионального образования; 

- получение высшего профессионального образования на платно-

договорной основе по сокращённым программам бакалавриата на базе выс-

шего образования. 

Студенты всех специальностей и направлений подготовки Владимир-

ского филиала обучаются по соответствующим Государственным образова-

тельным стандартам высшего профессионального образования или Феде-

ральным государственным образовательным стандартам, в которых особое 

внимание обращается на общеэкономическую, правовую, прикладную учет-

но-аналитическую, контрольно-ревизионную и аудиторскую подготовку эко-

номических кадров нового поколения. В филиале имеются все необходимые 

образовательные стандарты высшего профессионального образования по 

всем специальностям (табл. 1.3.) и направлениям (табл.1.4): 

 

Таблица 1.3. 

Наличие Государственных образовательных стандартов 

высшего профессионального образования 

по специальностям и направлениям 

Владимирского филиала  

 
№ 

п/п 

Специальность/ направление (квалификация) Дата утвер-

ждения 

Номер государст-

венной регистра-

ции 
1 2 3 4 

1 080105.65 Финансы и кредит 17.03.2000 г. 180 эк/сп 

2 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 17.03.2000 г. 181 эк/сп 

3 080504.65 Государственное и муниципальное 

управление 

17.03.2000 г. 233 эк/сп 

4 080507.65 Менеджмент организации 17.03.2000 г. 234 эк/сп 

5 080111.65 Маркетинг 23.03.2000 г. 202 эк/сп 

6 080100.62 Экономика 25.04.2000 г. 433 гум/бак 

7 080500.62 Менеджмент 14.04.2000 г. 351 гум/бак 
 



 14 

Таблица 1.4. 

Наличие Федеральных государственных образовательных стандартов  

высшего профессионального образования  

по направлениям подготовки Владимирского филиала  
№ 

п/п 

Направление (квалификация) Дата утвер-

ждения 

Номер Приказа об ут-

верждении 
1 2 3 4 

1 080100.62 Экономика (бакалавр) 21.12.2009 г. № 747 

2 080100.68 Экономика (магистр)  20.05.2010 г. № 543 

3 080200.62 Менеджмент (бакалавр) 20.05.2010 г. № 544 

4 080200.68 Менеджмент (магистр)  18.11.2009 г. № 636 

5 080500.62 Бизнес-информатика (бака-

лавр)  

14.01.2010 г. № 27 

 

Образовательная деятельность Владимирского филиала осуществляет-

ся в строгом соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.  

Внутривузовская нормативная документация соответствует требовани-

ям законодательства и нормативным положениям в системе образования. 

Контрольные нормативы, установленные лицензией на право ведения 

образовательной деятельности (Приложение 7.1 к лицензии серия 90Л01  

№0000821, № 0763 от 07.06.2013 г.), выполняются. 

Аккредитационные критерии также соблюдены. Соблюдение Влади-

мирским филиалом лицензионных нормативов и аккредитационных критери-

ев представлено в табл. 1.5. 

Таблица 1.5. 

Соблюдение лицензионных нормативов и аккредитационных  

критериев Владимирским филиалом  

на 01.01.2014 г. 
Показатели Нормативы, 

критерии 

Фактическое 

значение 

Отклонения  

Лицензионные нормативы 

1. Образовательный ценз педработ-

ников 

- ВПО  

- ДПО 

 

 

60 % 

70 % 

 

 

91,8% 

- 

 

 

+31,8% 

- 

2. Укомплектованность штатов пед-

работников 

- общая 

- штатная 

 

 

90 % 

40 % 

 

 

94% 

70% 

 

 

+4% 

+30% 

3. Предельная численность контин-

гента обучающихся 

 

543 человека 

 

171 человек 

 

-372 человек 
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Аккредитационные критерии 

1. Среднегодовой объем финансиро-

вания научных исследований за пять 

лет (тыс. руб.) 

 

не менее 10 000 

 

5 537,8 

 

- 4 462,2 

2. Среднегодовой объем финансиро-

вания научных исследований за пять 

лет (тыс.руб.) 

не менее 18 

 

5,2 -12,8 

3. Среднегодовое количество моно-

графий на 100 основных штатных 

педагогических работников с уче-

ными степенями и (или) учеными 

званиями, изданных за пять лет 

 

не менее 12 

 

 

 

14,2 

 

 

 

 

        +12,2 

 

 

 

4. Процент учебных дисциплин ос-

новных образовательных программ, 

обеспеченных учебно-методически-

ми комплексами 

 

 

 

100 % 

 

 

 

100% 

 

 

 

- 

5. Процент профессорско-

преподавательского состава с уче-

ными степенями и (или) учеными 

званиями 

 

 

 

не менее 60 

 

 

 

91,8 

 

 

 

+31,8 

6. Процент докторов наук и (или) 

профессоров (исходя из ставок) 

 

не менее 10 

 

28,6 

 

+18,6 

7. Процент профессорско-

преподавательского состава, рабо-

тающего в вузе на штатной основе 

для вузов, суще-

ствующих более 

9 лет, не менее 

50 

 

 

 

69,4 

 

 

 

+19,4,0 

8. Среднегодовое число защит дис-

сертаций на 100 человек научно-

педагогического персонала за 5 лет 

      

 

не менее 3 

            

 

           3,3 

- 

 

+0,3 

 

Площади, занимаемые Владимирским филиалом Финуниверситета, со-

ответствуют установленным санитарным и гигиеническим нормам, обеспе-

чивающим охрану здоровья студентов и работников филиала, что подтвер-

ждается соответствующими заключениями Управлений: ГПН Главного 

управления МЧС России по Владимирской области и Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Владимирской области.  

Наличие и оборудование учебных помещений обеспечивает возмож-

ность реализации образовательных программ по всем специальностям и на-

правлениям подготовки, реализуемым в филиале.  

Общая площадь здания филиала составляет 5 760,6 м
2
, в том числе 

учебно-лабораторные площади – 5 279,8 м
2
 (91,6 % от общей площади зда-

ния), и способна вместить всех обучающихся в филиале студентов. 
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Предельная численность контингента обучающихся, установленная 

нормативами по площадям, – 543 человека (приведено к очной форме обуче-

ния). Фактически среднегодовой контингент студентов на 01.01.2014 г. со-

ставляет 171 человек. 

Во Владимирском филиале Финуниверситета обучение ведётся по за-

очной форме,  для трёхсессионных и двухсессионных групп студентов, со-

ставляется посменное расписание занятий. Занятия в трёхсессионных груп-

пах заканчиваются в 16.40 ч, а в двухсессионных группах – начинаются 18.00 

ч, что позволяет в перерыве между сменами производить уборку учебных 

помещений. Студенты с 1-го по 6-ой курс выходят на установочную и зачет-

но-экзаменационные сессии поочередно, что способствует рациональной за-

грузке площадей и не создает нехватки аудиторий. 

Сведения о контингенте обучающихся (на 01.01.2014 г.) и потребной 

расчетной площади представлены в табл. 1.6.  

 

 Таблица 1.6. 

Контингент обучающихся во Владимирском филиале и потребная рас-

четная площадь (на 01.01.2014 г.) 

                                           
1
 Коэффициент расчета приведенного контингента студентов для  заочной формы обучения – 0,1. 

№ 

п/п 

Образовательные програм-

мы (специальности, на-

правления подготовки) 

Форма 

обуче-

ния 

Контин-

гент по 

формам 

обучения 

Контин-

гент, при-

веденный 

к очной 

форме 

обуче-

ния
1
, чел. 

Установ-

ленный 

лицензи-

ей норма-

тив пло-

щади, м
2 

Потребная 

расчетная 

площадь, 

м
2 

 Код клас-

сификато-

ра  (ОКСО 

/ФГОС) 

Наименование 

Программы бакалавриата 

1 080100.62 Экономика заочная  

 

363 36,3 10,5 381,15 

2 080100.62 Экономика заочная  

 

159 15,9 10,5 166,95 

3 080500.62 Менеджмент заочная  

 

32 3,2 10,5 33,6 

4 080200.62 Менеджмент заочная  

 

134 13,4 10,5 140,7 

5 080500.62 Бизнес-

информатика 

заочная  

 

29 2,9 10,5 30,45 

Программы специалитета 

6 080105.65  Финансы и 

кредит 

заочная  412 41,2 10,5 432,6 
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Таким образом, организационно-правовое обеспечение образователь-

ной деятельности соответствует предъявляемым требованиям. 

 

 

7 080109.65 Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

заочная  

 

177 17,7 10,5 185,85 

8 080111.65 Маркетинг заочная  

 

88 8,8 10,5 92,4 

9 080507.65 Менеджмент 

организации 

заочная  

 

155 15,5 10,5 162,75 

10 080504.65  Государствен-

ное и муници-

пальное 

управление 

заочная  

 

126 12,6 10,5 132,3 

Программы магистратуры 

11 080100.68 Экономика  заочная 19 1,9 10,5 19,95 

12 080200.68 Менеджмент заочная 18 1,8 10,5 18,9 

ИТОГО: 1712 171,2 10,5 1797,6 
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2. Структура филиала и система его управления  

Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 

научную, финансово-хозяйственную и иную деятельность учебного заведе-

ния, установленную в соответствии с Законодательством РФ. Система управ-

ления полностью обеспечена необходимыми локальными, нормативными и 

организационно-распорядительными документами, соответствующими Уста-

ву университета, типовым положениям о высшем учебном заведении и фи-

лиале вуза. 

Общее коллегиальное руководство филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет  филиала. 

В состав Ученого совета филиала входит директор, который является 

председателем Ученого совета, его заместители, ведущие преподаватели и 

административные работники, избранные тайным голосованием на общем 

собрании филиала. Состав Ученого совета утвержден приказом ректора от 

14.05.2013 г. № 889/о. Количественно Ученый совет состоит из 11 человек.  

К полномочиям Ученого совета относятся: 

- формирование основных направлений развития филиала; 

- рассмотрение планов финансово-экономического и социального раз-

вития филиала; 

- утверждение плана работы Ученого совета филиала; 

- рассмотрение и представление на Ученый совет Финансового универ-

ситета кандидатур для избрания на должность заведующих кафедрами, кон-

курсное избрание на должность профессора; 

- рассмотрение и представление на Ученый совет Финансового универ-

ситета кандидатур научно-педагогических работников филиала к присвое-

нию ученых званий (профессор, доцент); 

- ходатайство перед Ученым советом Финансового университета о 

представлении работников филиала к государственным и отраслевым награ-

дам и премиям, а также к присвоению почетных званий; 

- рассмотрение вопросов  учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской, организационно-методической и информационно-



 19 

аналитической работы, вопросов подготовки и переподготовки кадров; рас-

смотрение проектов базовых и рабочих учебных планов; обсуждение и ут-

верждение программ итоговой государственной аттестации выпускников по 

направлениям подготовки (специальностям), рассмотрение и утверждение 

программ дополнительного профессионального образования; 

- рассмотрение учебной, методической и иной литературы и ее реко-

мендация к изданию в установленном порядке; 

- подведение итогов учебно-методической работы филиала за прошед-

ший учебный год и определение задач на новый учебный год; 

- рассмотрение других вопросов, связанных с деятельностью филиала, 

не относящихся к исключительной компетенции Ученого совета Финансово-

го университета. 

Систематически проводится анализ выполнения решений Ученого Со-

вета университета и филиала. Осуществляется анализ планирования и учета 

индивидуальной работы преподавателей с целью обеспечения качественного 

проведения учебного, методического, научно-исследовательского и воспита-

тельного процесса. 

На заседаниях Ученого совета филиала особое внимание уделяется 

конкретизации принимаемых решений в целях совершенствования качества 

подготовки выпускников. 

Непосредственное руководство и управление всей деятельностью Вла-

димирского филиала  осуществляет директор.   

Директор филиала организует всю работу филиала, несет полную от-

ветственность за его состояние и ежегодно отчитывается о своей деятельно-

сти перед Финансовым университетом. 

На директора возлагается: 

- обеспечение исполнения законодательства Российской Федерации, 

локальных нормативных актов Финансового университета; 

- организация образовательного процесса в филиале в соответствии 

с требованиями локальных нормативных актов Финансового университета; 

- организация финансово-хозяйственной деятельности филиала; 
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- развитие материально-технической базы филиала; 

- развитие системы информационного обеспечения студентов и ра-

ботников (формирование библиотечного фонда, обеспечение компьютерны-

ми информационно-справочными системами, информационными и телеком-

муникационными технологиями); 

- обеспечение автоматизации обработки информации по основным 

видам деятельности филиала; 

- подготовка предложений по подбору и приему на работу, а также 

увольнению научно-педагогических кадров и других работников филиала в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- учет и контроль выполнения профессорско-преподавательским со-

ставом учебной, методической и научно-исследовательской работы; 

- организация контроля за  учебной документацией, представление 

информации о результатах обучения студентов; 

- контроль за своевременным поступлением оплаты за обучение; 

- проведение рекламной кампании по приему в университет; 

- организация в филиале набора студентов; 

- формирование государственных аттестационных комиссий; 

- подготовка документов для переоформления лицензии на право 

ведения образовательной деятельности; 

- подготовка филиала к процедуре государственной аккредитации; 

- поддержание деловых связей с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями и организациями в целях создания 

благоприятных условий для подготовки квалифицированных кадров; 

- обеспечение сохранности и надлежащего использования имущест-

ва филиала; 

- организация хранения документов, обеспечение их сохранности; 

- обеспечение своевременной постановки филиала и снятие с учета 

в налоговых органах, перерегистрации в связи с изменениями учредительных 

документов; 
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- издание распоряжений по оперативным вопросам деятельности 

филиала. 

Управление деятельностью филиала осуществляет административно-

управленческий персонал филиала, куда входят: 

- директор филиала; 

- заместители директора (2 чел.); 

- главный бухгалтер; 

- заведующие кафедрами (4 чел.); 

- заведующий учебно-методическим кабинетом; 

- специалист по кадрам. 

Непосредственно организацию учебного процесса обеспечивают: 

1. Учебная часть:  

- заведующий учебной частью; 

- документоведы учебной части; 

- диспетчеры. 

2. Библиотека: 

 - заведующий библиотекой; 

- библиотекари (2 чел.). 

3. Отдел вычислительной техники: 

     - начальник отдела вычислительной техники; 

       - инженеры (2 чел.). 

В филиале работают курсы дополнительного профессионального обра-

зования (ДПО) под руководством директора курсов ДПО и курсы довузов-

ской и профессиональной подготовки  (ДПП) под руководством заведующего 

курсами ДПП. 

Для обеспечения учебного процесса действует штат прочего обслужи-

вающего персонала (инженеры, дежурные пульта управления, уборщики 

служебных помещений, гардеробщики, дворники, плотник и др.). 

Каждое структурное подразделение филиала реализует свои функции в 

соответствии с Положением, а каждый сотрудник – в соответствии с должно-
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стной инструкцией, отвечающей требованиям системы менеджмента качест-

ва. 

В условиях значительно возросших за последние годы объемов управ-

ленческой информации возникла необходимость правильной организации 

документооборота: процесса создания, исполнения и оформления докумен-

тов. Во Владимирском филиале установлен единый порядок по составлению 

документов и работе с ними, который закреплен инструкцией по делопроиз-

водству Финуниверситета и доведен до сотрудников, утверждена номенкла-

тура дел филиала. 

Различные аспекты управления филиалом регламентируются норма-

тивными (положениями, приказами, инструктивными письмами) и организа-

ционно-распорядительными документами. 

Наиболее важные из них: 

- Лицензия  на осуществление образовательной деятельности №0763 от 

07.06.2013 г.; 

- Свидетельство о государственной аккредитации № 0713 от 

14.06.2013г.; 

 - Устав Университета №510 от 14.07.2010 г.; 

-  Приказ №201 от 17.02.2011г. «Об установлении соответствия направ-

лений подготовки высшего профессионального образования»; 

- Приказ №226-1о от 27.02.2012г. «Об утверждении Положения о ка-

федре Финансового университета»; 

- Приказ №523-1о от 25.04.2012г. «Об утверждении Положения о по-

рядке обработки персональных данных в Финансовом университете»; 

- Приказ №74-0 от 23.01.2013г. «Об утверждении Регламента работы 

Аттестационной комиссии по аттестации работников, занимающих должно-

сти научно-педагогических работников»; 

- Приказ по основной деятельности № 1505-о от 16.09.2013г. «О деле-

гировании организационных полномочий»; 

- Приказ №01-о  от 21.02.2013 «Об утверждении бланков приказов фи-

лиалов, реализующих образовательные программы ВПО Финуниверситета» 
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- Приказ №787-1о от 14.06.2012г. «О подготовке годовых планов и от-

четов о работе структурных подразделений Финуниверситета»; 

- Приказ №915-о от 15.05.2013г. «Об утверждении бланков документов 

филиалов Финуниверситета»; 

- Приказ по основной деятельности №1830 от 5.11.2013г. «Об утвер-

ждении Инструкции по делопроизводству»; 

- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, ут-

вержденное 2 ноября 2004 г. ректором университета и принятое Учёным со-

ветом 2 ноября 2004 г. (протокол №25); 

- Положение о выпускной квалификационной работе студентов, обу-

чающихся по программам подготовки специалистов, утвержденное 2 ноября 

2004 г. ректором университета и принятое Учёным советом 2 ноября 2004 г. 

(протокол №25); 

- Приказ №1335о от 15.07.2013г.  «Об утверждении Правил внутренне-

го трудового и внутреннего распорядка обучающихся»; 

- Приказ №1614 от 01.10.2013г. «О проведении практики, подготовке 

выпускных квалификационных работ»; 

- Приказ №1616 от 02.10.2013г. «Об утверждении Положения о прове-

дении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студен-

тов»; 

- Приказ №1653-1-о от 21.12.2012 «Об утверждении Положения о вы-

пускной квалификационной работе студентов, обучающихся по программам 

подготовки бакалавров в Финуниверситете»; 

- Приказ №1897о от 13.11.2013г. «Об утверждении Регламента подго-

товки и проведения экзаменов в Финуниверситете»; 

- Приказ №1901-0 от 13.11.2013г. «Об утверждении положения о руко-

водителе магистерской программы и научном руководителе студента, обу-

чающегося по магистерской программе»; 

- Приказ №229-2о от 17.05.2011г. «Об утверждении Положения о по-

рядке проведения практики студентов»; 
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- Регламент учета учебной нагрузки профессорско-преподавательского 

состава кафедр с использованием автоматизированного модуля сбора данных 

в единой информационной среде образовательного процесса Финуниверсите-

та; 

- Приказ от 18.03.2013 г. № 449/о «Об утверждении Положения об 

Учебно-методическом комплексе»; 

- Приказ от 28.12.2011 г. № 1095-1/о Стандарт карты процесса СМК 

«Проектирование и  разработка основных образовательных программ  (ООП) 

высшего профессионального образования (ВПО)»; 

- Приказ от 08.12.2011 г. № 1028-1/о «О нормах времени на выполнение 

студентами различных видов внеаудиторной самостоятельной работы»; 

- Приказ от 15.10.2010 г. № 365-2/о «Положение о порядке разработки, 

подготовки к утверждению, контроля за реализацией учебных планов и их 

методическим обеспечением в Финансовом университете»; 

- Приказ №2895 от 25.12.2011 г. «Порядок приема граждан в имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего про-

фессионального образования»; 

- Приказ №2895 от 28.12.2011 г. «Об утверждении Порядка приема 

граждан в образовательные учреждения высшего профессионального образо-

вания»; 

- Концепция воспитательной работы в Финансовом университете; 

- Положение о кураторе студенческой группы; 

- Приложение к приказу № 419-1о от 22.06. 2011г. «Об управлении 

внеаудиторной работы со студентами»; 

- Приказ №1258-о от 02.07.2013г. «Положение о Научном фонде Фи-

нансового университета»; 

- Приказ № 0738-1о от 30.12.2010г.  «Об утверждении форм договоров 

по дополнительному профессиональному образованию»; 

- Приказ №536-1о от 15.07.2011г.  «О введении в действие второй ре-

дакции стандарта карты процесса “Проектирование и реализация программ 

дополнительного профессионального образования»; 
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- Приказ №0700-1о от 04.10.2011г. «Об утверждении регламента сопро-

вождения образовательного портала»; 

- Приказ №2138-о от 17.12.2013г. «О Третьей редакции стандарта кар-

ты процесса СМК "Управление информацией"»; 

- Приказ №204-1о от 24.02.2012г. «О внесении изменения в Положение 

об оплате труда работников Финансового университета»; 

- Приказ №68-о от 21.01.2013г.  «Об утверждении Прейскуранта стои-

мости услуг основных профессиональных образовательных программ ВПО»; 

- Приказ №1151-о от 17.06.2013г. «Об утверждении перечня должно-

стей, при приеме на которые, необходимо предоставление справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо пре-

кращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям»; 

- Приказ №1335о от 15.07.2013г. «Об утверждении Правил внутреннего 

трудового и внутреннего распорядка обучающихся»; 

- Положение №293-о от 25.02.2013г. «Об утверждении Положения об 

Управлении развития филиальной сети Финансового университета»; 

- Приказ №944-1о от 22.11.2011г. «О порядке обеспечения пожарной 

безопасности на территории, в зданиях и помещениях Финансового универ-

ситета»; 

- Положение №02-02.03-08 от 10.02.2011г. «О формировании фондов 

Библиотечно-информационного комплекса Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации»; 

- Приказ №827-1о от 26.06.2012г. «Об утверждении Положения об 

обеспечении библиотечно-информационными ресурсами основных образова-

тельных программ Финуниверситета»; 

- Приказ № 1912-о от 19.11.2013г. «Об утверждении Положения о за-

купке товаров, работ и услуг по Федеральному закону от 18.07.2011 №223-

ФЗ ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

Важное место в системе управления филиалом занимает годовое пла-

нирование. Оно включает: 
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- разработку и утверждение планов работы филиала; 

- разработку и утверждение планов работы Ученого совета; 

- разработку и утверждение планов учебно-методической работы; 

-  составление планов научно-исследовательской работы;  

- составление индивидуальных планов учебной, методической и науч-

но-исследовательской работы преподавателей.   

Большое внимание в филиале уделяется проблеме автоматизации обра-

ботки управленческой информации. Компьютерные информационные техно-

логии повышают эффективность работы всех управленческих звеньев, обес-

печивают более высокую надежность безошибочной обработки документов, 

а также дают возможность получения в любой момент времени как общей 

системы деятельности филиала, так и детальной информации по различным 

участкам и объектам учебного процесса, вступительных экзаменов, бухгал-

терского учета, делопроизводства и т.п. 

На момент самообследования компьютерные информационные техно-

логии используются во всех управленческих звеньях и вспомогательных 

подразделениях филиала: приемной директора, учебной части, приёмной ко-

миссии, библиотеке, бухгалтерии, административно-хозяйственном отделе. 

Все программы объединены в единую сеть (табл.2.1.).  

Таблица 2.1. 

Программное обеспечение, используемое в работе  

Владимирского филиала  

 Программа Назначение 

1 2 

ИТ Студент Система организации учебного процесса, обеспечивающая сбор, 

контроль, свод, хранение и анализ данных учебного процесса в 

филиале, взаимодействие с Финуниверситетом. 

ПК «1ВО», «2ВО», 

«2-5курс» 

Программный комплекс для организации работы отборочной 

комиссии, обеспечивающий ввод, контроль и хранение информации, 

содержащейся в заявлениях, принятых от абитуриентов, а также 

выдачу отчётов о конкурсе на место и обработку результатов 

вступительных испытаний. 

ПК 

«Подготовительные 

курсы» 

Приложение для организации работы курсов довузовской подготовки,  

обеспечивающее сбор, контроль, свод, хранение и анализ данных, а 

также выдачу отчётов. 
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ПК «Регистрация 

контрольных работ» 

Приложение для регистрации контрольных работ обучающихся, 

обеспечивающее сбор, контроль, свод, хранение данных. 

ПК «Marc-SQL» Система автоматизации работы библиотеки, учёт комплектования 

литературы, создание и ведение электронного каталога, 

систематизация, обработка поступающих изданий, справочно-

информационное обслуживание читателей. 

MS Active Directory LDAP-совместимая реализация интеллектуальной службы каталогов 

корпорации Microsoft для операционных систем семейства Windows 

NT, обеспечивающая развёртывание ПО на множестве компьютеров, 

единообразие настроек пользовательской среды. 

FPinger Приложение для администрирования, мониторинга и инвентаризации 

компьютерных сетей.  

 

Таким образом, за отчетный период в структуре филиала и системе 

управления им произошли положительные изменения, отразившиеся на каче-

стве образования, а именно: модернизировалась структура управления фи-

лиалом, появились принципиально важные в образовательном процессе фи-

лиала такие структурные подразделения, как кафедры филиала (по состоя-

нию на 01.04.2014 г. их – 4), сформирован и активно функционирует Ученый 

совет филиала как выборный представительный орган; повысилось качество 

организации делопроизводства за счет применения средств вычислительной 

техники и внедрения в управленческий процесс безбумажных технологий и 

электронного документооборота, а также значительно расширилось участие 

студентов в деятельности Владимирского филиала. 
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3. Структура подготовки выпускников. 

Спектр реализуемых основных образовательных программ 

Владимирский филиал Финуниверситета проводит подготовку высоко-

квалифицированных кадров разного уровня для финансово-кредитной 

системы, государственных и муниципальных органов управления, 

предприятий и организаций различных форм собственности. Подготовка вы-

пускников проводится по системе непрерывного образования, включая в 

себя: 

- довузовскую подготовку; 

- конкурсный отбор при поступлении в вуз; 

- подготовку дипломированных специалистов, бакалавров и 

магистров. 

Структура подготовки выпускников отражает потребности Владимир-

ской области. Перечень образовательных программ, реализуемых в филиале, 

представлен в Приложении 3 (форма 1). Самым главным критерием 

востребованности выпускников в регионе является количество 

трудоустроенных специалистов. Регулярные запросы филиала в службы 

занятости населения по г. Владимиру и Владимирской области показывают, 

что выпускников филиала, состоящих на учете в службах занятости, нет.  

Изменения на региональном рынке труда отражаются на структуре 

контингента студентов филиала, вызывая изменения удельного веса 

специальностей в общем контингенте студентов. Однако интерес к отдель-

ным специальностям и направлениям подготовки за отчётный период про-

следить достаточно трудно, что связано с переходом на двухуровненвую сис-

тему подготовки: с 2009 г. начат прием для обучения по направлениям: 

080100.62 Экономика и 080500.62 Менеджмент, а с 2011 г. прекращен прием 

для обучения по программам специалитета.  

Подготовка специалистов в филиале осуществляется по 5 

специальностям: 080105 «Финансы и кредит», 080109 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», 080504 «Государственное и муниципальное управление», 

080507 «Менеджмент организации», 080111 «Маркетинг». С 2009 г. в 
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филиале начато обучение студентов по 2 направлениям подготовки бакалав-

риата: 080100 «Экономика», 080500 «Менеджмент», в 2011 г.  прошел пер-

вый набор студентов по направлению 080500 «Бизнес-информатика», в 2012 

г. осуществлён набор на обучение по программам магистратуры  по направ-

лениям: 080100 «Экономика», 080200 «Менеджмент».  

До февраля 2013 г. каждый из преподавателей филиала входил в состав 

одной из 20 кафедр головного вуза. С 01 февраля 2013 г. к реализации учеб-

ного процесса в филиале привлечены научно-педагогические работники 4 

сформированных на базе филиала кафедр (Приказ от 19.12.2012 г. № 1621-

1/о): 

1. Экономика и финансы; 

2. Менеджмент и маркетинг; 

3. Математика и информатика; 

4. Философия, история и право. 

Кафедры «Экономика и финансы» и «Менеджмент и маркетинг» явля-

ются выпускающими, кафедры «Математика и информатика», «Философия, 

история и право» являются обеспечивающими.  

 

Контингент студентов, обучающихся на бюджетной основе 

Контингент студентов, обучающихся на бюджетной основе, 

формируется за счет осуществления ежегодного набора согласно 

контрольным цифрам приема, утверждаемым для филиала головным вузом. 

В 2009 г. план приема в филиал для обучения на бюджетной основе по всем 

реализуемым программам обучения составлял 170 человек, в 2013 г. 

снизился до 70 человек, а в период с 2010 по 2012 гг. составлял 100, 70 и 78 

человек соответственно.  

Общий контингент студентов филиала, обучающихся на бюджетной 

основе, уменьшился за отчетный период с 1058 человек в 2009 г. до 586 в 

2013 г. 

Количество студентов, обучающихся по заказам организаций, умень-

шилось с 21 человека в 2009-2010 и 2010-2011 учебных годах до 8 человек в 
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2013-2014 учебном году в связи с общим уменьшением контингента обу-

чающихся. 

Общий контингент студентов филиала, обучающихся на платно-

договорной основе, в 2013 году составил 1126 человек и по сравнению 2009 

г. (2647) уменьшился на 1521 студента, или на 57%. Доля студентов филиала, 

обучающихся на платно-договорной основе, в общем количестве студентов 

филиала также сократилась (с 71 % в 2009 г. до 66 % в 2013 г.), т.е. на 5 %. 

Общие негативные тенденции вызваны сокращением количества 

поступивших в вуз, что, в свою очередь, обусловлено существующей в на-

стоящий момент так называемой «демографической ямой». 

Доля студентов, обучающихся по сокращенным программам (на базе 

СПО и ВПО), незначительно увеличилась: с 27,1 % в 2009 г. до  30,6 % в 

2013 г., что в абсолютном выражении составило 484 человек (1005 против 

521 соответственно). 

В целом за период 2009 – 2013 гг. достаточно высоким остаётся 

количество отчисленных студентов в разрезе видов образования (таблица 

3.2).  

Таблица 3.2. 

Количество отчисленных студентов за период 2009 – 2013 гг. 

Годы Количество отчисленных по видам образования 

1 ВО 2 ВО СП В целом по филиалу 

 абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 14 15 

2010 130 5,7 12 5,4 50 5,5 192 5,2 

2011 54 2,9 4 3,2 11 6,25 69 2,9 

2012 84 4,6 2 3,2 7 6,8 93 4,9 

2013 120 7,8 4 8 15 14,5 139 8,2 

 

Как видно из данных, приведенных в таблице 3.2.,  количество 

отчисленных студентов 1-го высшего образования в 2011  г. резко уменьши-

лось, но в последующие годы вновь увеличилось с 2,95 до 8,2 %. Невысоки-

ми остаются цифры отчисленных  студентов 2 высшего образования, но про-

цент отчисленных вырос с 5,4 % в 2010 г. до 8 % в 2013 г., т.к. уменьшилось 

общее количество студентов, обучающихся на 2 высшем образовании.  



 31 

Абсолютные цифры по количеству отчисленных остаются высокими, 

несмотря на то, что в филиале по окончании обоих учебных семестров 

проводятся дополнительные сессии для организованной работы со 

студентами, своевременно не сумевшими выполнить учебный план 

соответствующего семестра, утверждаются графики работы преподавателей 

по приему задолженностей у студентов. 

Таким образом, перед филиалом на настоящий момент особенно остро 

встала проблема привлечения и сохранения контингента студентов, 

обучающихся на платно-договорной основе. И если количество отчисленных 

из вуза студентов в динамике имеет небольшую тенденцию роста, то 

количество поступивших в вуз для обучения в филиале на платно-

договорной основе с 2009 г. сократилось (по сравнению с предшествующим 

ему 2008 годом в 2,2 раза (с 661 человек  до 294 человек соответственно). 

Начиная с этого периода времени, набор в филиале оставался примерно на 

том же уровне, что привело на фоне достаточно больших выпусков к значи-

тельному снижению контингента студентов. Основными причинами сниже-

ния контингента студентов за отчётный период послужил целый ряд 

факторов, среди которых основными, на наш взгляд, являются: 

1) отсутствие очной формы обучения в филиале; 

2) негативная демографическая ситуация в регионе (резкое 

сокращение количества выпускников школ, средних специальных учебных 

заведений); 

3) агрессивная рекламная политика конкурирующих вузов. 

Программы дополнительного профессионального образования (ДПО) 

реализуются в филиале через курсы ДПО. 

Курсы Дополнительного профессионального образования (далее курсы 

ДПО)  начали свою деятельность как структурное подразделение Владимир-

ского филиала 11 января 2011 года. 

В рамках курсов ДПО реализуются программы профессиональной пере-

подготовки и повышения квалификации различного направления и продол-

жительности. 
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Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в спе-

циалистах, систематически повышающих свой уровень квалификации. 

В 2010-2011 учебном году была реализована 1 образовательная про-

грамма «Налоговое консультирование» (240 ч) с общей численностью 13 че-

ловек. Цель программы: дать представителям бизнеса необходимые знания в 

сфере налоговой политики государства на современном этапе. Оказать слу-

шателям необходимую помощь для решения широкого спектра задач в об-

ласти налогового права, налогообложения юридических и физических лиц, 

на поле правового регулирования экономической деятельности. 

Владимирский филиал Финуниверситета внесен в Единый реестр Ак-

кредитованных образовательных организаций Палаты налоговых консуль-

тантов (Свидетельство об аккредитации от 28.01.2011 года №153) и реализу-

ет данную программу на основании аккредитации (Приложение к свидетель-

ству об аккредитации № 153, срок действия с 28.01.2011 г. по 28.01.2014г.). 

Программа имеет смешанную форму обучения. При успешной сдаче 

квалификационного экзамена слушатели получают свидетельство о повыше-

нии квалификации, членский билет Палаты налоговых консультантов и ква-

лификационный аттестат Консультанта по налогам и сборам 3-ей категории. 

В 2011-2012 учебном году общая численность слушателей была увели-

чена до 56 человек; реализовано 4 образовательных программы: 

1. Профессиональная переподготовка по программе «Бухгалтерский учёт 

и аудит» (504 ч). Цель программы – формирование профессиональных спе-

циалистов в сфере бухгалтерского учёта и аудита, обладающих современны-

ми знаниями и навыками, необходимыми для самостоятельного решения за-

дач по вопросам финансово-хозяйственной деятельности; получение допол-

нительных знаний и умений, требуемых для выполнения нового вида про-

фессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учёта и аудита. 

Программа имеет смешанную форму обучения. По окончании слушате-

ли получают диплом о профессиональной переподготовке, дающий право на 

ведение нового вида трудовой деятельности. 
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2. Профессиональная переподготовка по программе «Финансовый ме-

неджмент» (504 ч). Целью программы является формирование профессио-

нальных менеджеров в сфере управления финансами, обладающих современ-

ными знаниями и навыками, необходимыми для самостоятельного решения 

задач по вопросам финансово-хозяйственной деятельности и эффективного 

руководства предприятиями и организациями; получение дополнительных 

знаний и умений, требуемых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности в сфере финансового менеджмента. 

Программа имеет смешанную форму обучения. По окончании слушате-

ли получают диплом о профессиональной переподготовке, дающий право на 

ведение нового вида трудовой деятельности. 

3. Повышение квалификации по программе «Налоговое консультирова-

ние» (380 ч). Цель программы: дать представителям бизнеса необходимые 

знания в сфере налоговой политики государства на современном этапе. Ока-

зать слушателям необходимую помощь для решения широкого спектра задач 

в области налогового права, налогообложения юридических и физических 

лиц, на поле правового регулирования экономической деятельности. 

Программа имеет смешанную форму обучения. При успешной сдаче 

квалификационного экзамена слушатели получают свидетельство о повыше-

нии квалификации, членский билет Палаты налоговых консультантов и ква-

лификационный аттестат Консультанта по налогам и сборам 2-ой категории. 

4. Повышение квалификации по программе «Налоговое консультирова-

ние» (240 ч). 

За период 2012-2013 учебного года во Владимирском филиале реализо-

вано 8 программ дополнительного профессионального образования и повы-

шения квалификации с общей численностью  слушателей в количестве 116 

человек. К реализовывавшимся ранее добавились следующие программы по-

вышения квалификации: 

1. «Финансовый менеджмент» (110 часов) для банковских служа-

щих; 

2. «Маркетинг» (110 часов) для банковских служащих; 



 34 

3. «Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях» (72 часа); 

4. «Подготовка и аттестация (сертификация) профессиональных 

бухгалтеров коммерческих организаций» (240 часов); 

5. «Управление проектами с помощью Microsoft Project 2010 (Базо-

вый курс)» (72 часа). 

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников  по 

образовательным программам профессиональной переподготовки 

дополнительного образования в филиале создается государственная 

аттестационная комиссия.  Состав председателей государственных 

аттестационных комиссий утверждается Департаментом государственной 

службы и кадров Правительства Российской Федерации; состав 

государственных аттестационных комиссий – приказом ректора 

Финуниверситета. 

Анализ тем выпускных аттестационных работ (ВАР), представленных к 

защите, показал, что все они утверждены в соответствии с выбранным выпу-

скниками направлением дополнительной профессиональной подготовки. На-

учными руководителям ВАР являлись высококвалифицированные препода-

ватели выпускающей кафедры экономики и финансов. В качестве рецензен-

тов ВАР выступили высококвалифицированные специалисты различных ор-

ганизаций, учреждений, представители органов власти. 

Результаты итоговой аттестации свидетельствуют о том, что 

выпускники теоретически и практически подготовлены в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к выпускникам соответствующих 

образовательных программ дополнительного профессионального 

образования на достаточном уровне. 

В 2013 – 2014 учебном году (за период с сентября 2013 года по апрель 

2014 года) реализовано 7 программ дополнительного профессионального 

образования с общей численностью  слушателей в количестве 145 человек. 

Также в филиале реализованы новые программы семинаров и тренингов с 

общей численностью слушателей 145 человек. 
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К реализовывавшимся ранее добавились следующие программы 

повышения квалификации: 

1. «Стратегический менеджмент в образовательных учреждениях: 

личностный аспект» (72 часа) для руководителей и работников образователь-

ных учреждений; 

2. ««Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд (Федеральный закон 

от 05.04.2013 года № 44-ФЗ)» (72 часа) для руководителей Заказчиков и 

должностных лиц, ответственных за покупки; руководителей контрактных 

служб (контрактные управляющие) Заказчика; председателей и членов заку-

почных комиссий Заказчиков, специалистов со средним профессиональным 

образованием. 

Также добавились следующие программы: 

1. Тренинг «Управление проектами с помощью Microsoft Project 2010 

(Базовый курс)» (10 часов); 

2. Семинар «Промежуточная бухгалтерская (финансовая) отчетность 

за 9 месяцев 2013 года в рамках Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете» (2 часа); 

3. Семинар «Изменения Гражданского законодательства 2013 и 2014 

годов» (2 часа). 

На протяжении всего 2012-2013 учебного года и в настоящее время во 

Владимирском филиале проводится анкетирование слушателей по окончании 

курса обучения. В ходе мониторинга и оценки учебной деятельности выявле-

ны как сильные, так проблемные зоны обучающего процесса. 

Слушателями высоко отмечены: 

 профессионализм преподавателей; 

 доступность материала, качество лекций и практических занятий; 

 актуальность преподносимой информации; 

 широкое и активное использование информационных технологий; 

 активизация слушателей во время обучения. 
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Выявлены проблемные зоны: 

 необходимо увеличить количество часов на проведение практических 

занятий; 

 ввести в рабочие программы региональный компонент. 

Таким образом, остро стоящая перед филиалом проблема привлечения и 

сохранения контингента студентов, обучающихся на платно-договорной 

основе по ООП, частично решается за счёт реализации программ ДПО.  
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4. Содержание и уровень подготовки выпускников 

 Содержание подготовки выпускников соответствует требованиям Го-

сударственных образовательных стандартов высшего профессионального об-

разования (ГОС ВПО) и Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего профессионального образования  (ФГОС ВПО) (Прило-

жение, Форма 10). 

4.1. Структура и содержание образовательных программ 

 Основу содержания подготовки выпускников составляют учебные пла-

ны, разработанные для заочной формы обучения в соответствии с требова-

ниями ГОС ВПО или ФГОС ВПО (Приложение, Форма 10). 

 Учебные планы, используемые в учебном процессе во Владимирском 

филиале, разработаны кафедрами Финуниверситета, согласованы с учебно-

методическим центром заочного обучения Финуниверситета, одобрены Уче-

ным советом университета, утверждены первым проректором по учебной и 

методической работе.  Методическое обеспечение учебного процесса цен-

трализовано в части разработки и утверждения учебных планов и рабочих 

учебных программ дисциплин и практик и включает в себя следующее: 

1) учебные планы по специальностям и направлениям подготовки;  

2) рабочие учебные программы дисциплин и практик; 

3) программы научно-исследовательской работы (для ООП магистрату-

ры); 

4) программы итоговой государственной аттестации выпускников; 

5) учебно-методические комплексы по дисциплинам (далее УМК) ООП. 

Для студентов, обучающихся по сокращенным программам, разработа-

ны отдельные учебные планы. 

В рабочих программах дисциплин сформулированы конечные резуль-

таты обучения – знания, умения, навыки (согласно ГОС ВПО), общекультур-

ные (общие) и профессиональные компетенции в соответствии с компетен-

циями, предусмотренными ФГОС ВПО. 

Обязательный минимум содержания дисциплин отражен в учебных 

планах, рабочих учебных программах и учебно-методических комплексах и 
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соответствует требованиям ФГОС ВПО (ГОС ВПО). Учебно-методические 

комплексы обновляются ежегодно в связи с изменениями требований и соци-

ально-экономических условий, к деятельности в которых готовятся выпуск-

ники. 100% дисциплин обеспечены учебно-методической документацией в 

соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе дисципли-

ны, утвержденным приказом ректора от 18 марта 2013 года №449/о. УМК 

представлены на бумажных и электронных носителях в учебно-

методическом кабинете филиала. Студентам обеспечен свободный доступ к 

УМК дисциплин.  

 В процессе обучения обеспечивается сочетание гуманитарной, фунда-

ментальной, математической, общеэкономической и профессиональной под-

готовки выпускников, расширяются активные методы обучения, обращается 

главное внимание на первоочередную для заочного обучения самостоятель-

ную работу студентов.  

 Преподаватели кафедр в материалы учебных занятий, в том числе и в 

тексты лекций, активно включают примеры из конкретной практики работы 

предприятий г. Владимира и Владимирской области. Используются необхо-

димые сведения о деятельности органов исполнительной и законодательной 

власти, муниципальных образований г. Владимира и Владимирской области, 

материалы Городской службы занятости, Пенсионного фонда, инспекций 

Федеральной налоговой службы. Так, например, в курсах лекций по стати-

стике, финансам, экономике предприятия (организации) и многих других 

дисциплин регулярно используются отчеты статуправления г. Владимира и 

области, а также программы (в том числе государственные) по социально-

экономическому развитию города и области. Используются схемы организа-

ционных структур управления предприятиями, анализируются процессы 

принятия управленческих решений на предприятиях города и области. 

 Тематика курсовых работ полностью (100%) соответствует профилю 

дисциплин по ООП и обновляется ежегодно. Многие курсовые работы по 

дисциплинам выполняются с привлечением фактических материалов круп-

нейших предприятий и организаций города и области, таких как акционер-
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ные общества: Владимирский химический завод, Владимирский моторо-

тракторный завод, Ковровский завод им. В.А. Дегтярева, Владимирский фи-

лиал ОАО «Центртелеком», а также материалов Комитета по экономической 

политике, Департамента финансов, бюджетной и налоговой политики адми-

нистрации области, инспекции ФНС по Владимирской области, Счетной па-

латы Владимирской области и других структурных подразделений админи-

страции Владимирской области, предприятий и организаций. 

Контроль освоения дисциплин проводится в соответствии с «Положе-

нием о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студен-

тов», утвержденным приказом ректора от 2 октября 2013 года № 1616/о. Ка-

федрами разработаны контрольно-измерительные материалы, в том числе, 

типовые задания, контрольные работы, тесты, КОПРы, методы контроля, по-

зволяющие оценить знания, умения и уровень компетенций. Критерии оце-

нивания (ГОС ВПО), фонды оценочных средств (ФГОС ВПО) являются пол-

ными, адекватными требованиям образовательных стандартов по аккреди-

туемым программам. 

Прохождение практик студентами организовано согласно «Положению 

о порядке проведения практики студентов Финансового университета», ут-

вержденному приказом ректора №229-2/о от 17 мая 2011 года. В таблице 4.1 

представлен перечень договоров с организациями, учреждениями и предпри-

ятиями, в которых проходят практики студенты Владимирского филиала Фи-

нуниверситета. 

Таблица 4.1. 

Перечень договоров на проведение практик студентов 

Владимирского филиала Финуниверситета 

№ 

п/п 

Организация Реквизиты договора Срок действия 

договора  

1.  Департамент финансов, бюджет-

ной и налоговой политики адми-

нистрации Владимирской области 

№05/4-26/2-13 от 11.09.13 до 11.09.16 

2.  Департамент развития предпри-

нимательства, торговли и сферы 

услуг Администрации Владимир-

ской области 

№05/4-26/2-10 от 14.06.13 до 14.06.14 

3.  Управление Федеральной антимо- №05/4-26/2-19 от 19.12.13 Неопр. срок 
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№ 

п/п 

Организация Реквизиты договора Срок действия 

договора  

нопольной службы по Владимир-

ской области 

4.  Администрация города Владимира №01-10/12 от 05.02.13 Неопр. срок 

5.  Акционерный коммерческий банк 

«Московский индустриальный 

банк» 

№05/4-26/2-11 от 24.07.13 до 24.07.18 

6.  ОАО «Сбербанк России» №05/4-25/2-062 от 25.10.12 до 31.12.17 

7.  ООО «Росгосстрах» №05/4-26/2-17 от 13.12.13 до 13.12.16 

8.  Филиал ООО «Росгосстрах» в Му-

ромской области 

№05/4-25/2-100 от 29.12.12 до 31.12.17 

9.  Филиал (ОАО) НБ Траст в г. Вла-

димир 

№05/4-25/2-079 от 26.11.12 до 31.12.17 

10.  Владимирский региональный фи-

лиал ОАО «Россельхозбанк» 

№05/4-25/2-078 от 25.11.12 до 31.12.17 

11.  ОАО «Владимирский завод 

«Электроприбор» 

№05/4-25/2-064 от 01.11.12 до 30.11.12 

12.  ОАО НПО «Магнетон» №05/4-25/2-074 от 17.11.12 до 31.12.17 

13.  ОАО «Юрьев-Польский завод 

«Промсвязь» 

№05/4-25/2-082 от 27.11.12 до 31.12.17 

14.  ООО «Вистеон Автоприбор Элек-

троникс» 

№05/4-25/2-093 от 17.12.12 до 31.12.17 

15.  ЗАО «Бавленский  электромеха-

нический завод» 

№05/4-25/2-102 от 29.12.12 до 31.12.17 

16.  ООО «ФОГЕЛЬ НООТ Владимир» №05/4-25/2-059 от 01.10.12 до 31.12.17 

17.  ООО УК «Наш дом-3» №05/4-25/2-060 от 23.10.12 до 31.12.17 

18.  ООО «ВТК» №05/4-25/2-061 от 25.10.12 до 31.12.17 

19.  ООО «ЭКОС» №05/4-25/2-063 от 26.10.12 до 31.12.17 

20.  ООО «Упаковка-Холдинг» №05/4-25/2-065 от 12.11.12 до 31.12.17 

21.  ООО «Агентство воздушных со-

общений» 

№05/4-25/2-066 от 12.11.12 до 31.12.17 

22.  ООО «Люксстрой» №05/4-25/2-067 от 12.11.12 до 31.12.17 

23.  ООО НВП «Владипур» №05/4-25/2-068 от 14.11.12 до 30.11.13 

24.  ООО Компания «Владимиров и 

партнер» 

№05/4-25/2-069 от 15.11.12 до 31.12.17 

25.  ООО «Торговый центр «Новинка» №05/4-25/2-070 от 15.11.12 до 31.12.17 

26.  ГБУЗ ВО «Собинская ЦРБ» №05/4-25/2-071 от 15.11.12 до 31.12.17 

27.  ООО «Атеми-Владимир» №05/4-25/2-072 от 15.11.12  до 31.12.17 

28.  ООО «Технологии уюта и ком-

форта» 

№05/4-25/2-073 от 16.11.12 до 31.12.17 

29.  ООО «Айтек» №05/4-25/2-075 от 21.11.12 до 31.12.17 

30.  ООО «Деловой мир» №05/4-25/2-076 от 21.11.12 до 31.12.17 

31.  ООО «СтройЭЛС» №05/4-25/2-077 от 22.11.12 до 31.12.17 

32.  ООО «Родия» №05/4-25/2-080 от 26.11.12 до 31.12.17 

33.  ООО «Новейшая электроника» №05/4-25/2-081 от 27.11.12 до 31.12.17 

34.  ЗАО «АРТ» №05/4-25/2-083 от 27.11.12 до 31.12.17 

35.  ООО «Владимирская производст-

венная фирма» 

№05/4-25/2-084 от 28.11.12 до 31.12.17 

36.  ООО «РОСТР» №05/4-25/2-085 от 29.11.12 до 31.12.17 
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№ 

п/п 

Организация Реквизиты договора Срок действия 

договора  

37.  ООО «Жилищные коммунальные 

системы» 

№05/4-25/2-086 от 30.11.12 до 31.12.17 

38.  ООО «Парикмахерская «Престиж» №05/4-25/2-087 от 30.11.12 до 31.12.17 

39.  ООО «ПК Мишутка» №05/4-25/2-088 от 03.12.12 до 31.12.17 

40.  ООО «Птицефабрика «Централь-

ная» 

№05/4-25/2-089 от 05.12.12 до 31.12.17 

41.  ООО «Строитель» №05/4-25/2-090 от 05.12.12 до 31.12.17 

42.  ООО «Оптикстайл» №05/4-25/2-091 от 14.12.12 до 31.12.17 

43.  Филиал ОАО Владимироблгаз 

«Трест Камешковорайгаз» 

№05/4-25/2-092 от 17.12.12 до 31.12.17 

44.  ЗАО «АБИ Ритейл» №05/4-25/2-094 от 19.12.12 до 31.12.17 

45.  ООО «ОмегаТрейд» №05/4-25/2-095 от 19.12.12 до 31.12.17 

46.  ООО «Выход» №05/4-25/2-096 от 20.12.12 до 31.12.17 

47.  ЗАО «Бимарт» ф-л «Владимир 

Семязино» 

№05/4-25/2-097 от 28.12.12 до 31.12.17 

48.  ДНС «Владимир» №05/4-25/2-098 от 28.12.12 до 31.12.17 

49.  ООО «Вивлио» №05/4-25/2-099 от 29.12.12 до 31.12.13 

50.  ОАО «ВКБР» №05/4-25/2-101 от 29.12.12 до 31.12.13 

51.  ООО «Гармония» №05/4-25/2-103 от 29.12.12 до 31.12.17 

52.  ООО «ЛесКом» №05/4-25/2-001 от 10.01.13 до 31.12.17 

53.  ООО «ХИМТЕХПРОМ» №05/4-25/2-002 от 11.01.13 до 31.12.17 

54.  ООО «ВИКОЛ» №05/4-25/2-003 от 15.01.13 до 31.12.17 

55.  ООО «Хрустальное небо» №05/4-26-2-06б от 13.02.13 до 13.02.18 

56.  ООО «АУДИТ ПРОФЕССИО-

НАЛ» 

№05/4-26/2-07 от 11.02.13 до 11.02.16 

57.  ОАО «Владимироблгаз» №2013-45-ОГ45-0162 от 

18.02.13 

до 18.02.18 

58.  ОСП Владимирский почтамт 

УФПС Владимирской области - 

филиал ФГУП «Почта России» 

№05/4-26/2-09а от 08.04.13 до 08.04.18 

59.  ООО «АБИ Молл» №05/4-26/2-16а от 03.12.13 до 03.12.14 

60.  Филиал ОАО Банк ВТБ  № 05/4-26/2-22 от 

01.03.2014 

до 01.03.2019 

61. О ООО «Лама Маркет» № 100.06.01.11-001 от 

10.03.2014 

до 31.12.2017 

62.  ОАО АКБ «Пробизнесбанк» № 100.06.01.11-002 от 

10.03.2014 

до 31.12.2017 

63.  ООО «Тантал» № 100.06.01.11-003 от 

10.03.2014 

До 31.12.2017 

64.  ЗАО «Холдинговая компания 

«Ополье» 

№ 100.06.01.11-004 от 

10.03.2014 

До 31.12.2017 

65.  Владимирская областная ветери-

нарная лаборатория 

№ 100.06.01.11-005 от 

10.03.2014 

До 31.12.2017 

66.  ООО «Стройэнерго» № 100.06.01.11-006 от 

10.03.2014 

До 31.12.2017 

 

 Процесс итоговой аттестации выпускников по всем специальностям и 

направлениям подготовки включает в себя государственный экзамен и выпу-
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скную квалификационную работу. Тематика выпускных квалификационных 

работ соответствует аккредитуемым программам. 

Программа государственных аттестационных испытаний соответствует 

требованиям, предъявляемым к уровню подготовки выпускников, содержа-

щимся в ГОС ВПО (ФГОС ВПО); ориентирована на виды работ и задачи 

профессиональной деятельности, определяемые соответствующим образова-

тельным стандартом специальности (табл. 4.2.) или направления подготовки 

(табл. 4.3.). 

Таблица 4.2. 

Анализ качества основных образовательных программ,  

реализуемых по ГОС ВПО 
№ 

п/п 

Наименование показателя Результаты деятельности  

и самооценки филиала 

Мнение комиссии 

по самообследова-

нию 
1 2 3 4 

1 Общая продолжительность обуче-

ния по всем основным образова-

тельным программам: 

- Заочная форма обучения (первое 

высшее образование) – 5,5 лет. 

- Заочная форма обучения (на базе 

высшего образования) – 3 года. 

Общая продолжитель-

ность обучения по всем 

основным образователь-

ным программам соот-

ветствует ГОС 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

2 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагрузки 

по специальности 080105  Финансы 

и кредит (заочная форма обучения): 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 7 800 часов. 

Объем учебной нагрузки 

студента по специально-

сти 080105 Финансы и 

кредит, согласно утвер-

жденному учебному пла-

ну, не превышает 54 ч в 

неделю  

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

3 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагрузки 

по специальности 080109  Бухгал-

терский учет, анализ и аудит (заоч-

ная форма обучения): 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 8 370 часов. 

Объем учебной нагрузки 

студента по специально-

сти 080109 Бухгалтер-

ский учет, анализ и ау-

дит, согласно утвержден-

ному учебному плану, не 

превышает 54 ч в неделю 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

4 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагрузки 

по специальности 080504  Государ-

ственное и муниципальное управ-

ление (заочная форма обучения). 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 7 252 часа. 

Объем учебной нагрузки 

студента по специально-

сти 080504 Государст-

венное и муниципальное 

управление, согласно ут-

вержденному учебному 

плану, не превышает 54 ч 

в неделю 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

5 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагрузки 

по специальности 0800507  Ме-

Объем учебной нагрузки 

студента по специально-

сти 0800507 Менеджмент 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Результаты деятельности  

и самооценки филиала 

Мнение комиссии 

по самообследова-

нию 

неджмент организации (заочная 

форма обучения). 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 7 420 часов. 

организации, согласно 

утвержденному учебному 

плану, не превышает 54 ч 

в неделю 

6 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагрузки 

по специальности 080111  Марке-

тинг (заочная форма обучения). 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 7 678 часов. 

Объем учебной нагрузки 

студента по специально-

сти 080111 Маркетинг, 

согласно утвержденному 

учебному плану, не пре-

вышает 54 ч в неделю 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

7 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагрузки 

по направлению 080100  Экономи-

ка. 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 6 786 часов. 

Объем учебной нагрузки 

студента по направлению 

080100 Экономика, со-

гласно утвержденному 

учебному плану, не пре-

вышает 54 ч в неделю 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

8 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагрузки 

по направлению 080500  Менедж-

мент. 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 6 800 часов. 

Объем учебной нагрузки 

студента по направлению 

080500 Менеджмент, со-

гласно утвержденному 

учебному плану, не пре-

вышает 54 ч в неделю 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

9 Наличие учебных программ дисци-

плин и практики 

Имеется полный набор 

учебных программ дис-

циплин и практики, со-

держащих дидактические 

единицы, предусмотрен-

ные ГОС 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

10 Наличие методических указаний по 

проведению государственной ито-

говой аттестации 

Имеются методические 

указания, соответствую-

щие ГОС 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

11 Наличие программ итогового госу-

дарственного экзамена 

Программы соответству-

ют требованиям к уров-

ню подготовки выпуск-

ников, содержащихся в 

ГОС 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

12 Содержание ВКР Содержание ВКР соот-

ветствует задачам про-

фессиональной деятель-

ности выпускника 

Подтверждается  

соответствие 

ГОС 

 

Все выпускные квалификационные работы пишутся на фактических 

материалах предприятий и организаций, финансовых органов и других хо-

зяйствующих субъектов Владимирской области. 

Содержание выпускных квалификационных работ (ВКР) соответствует 

задачам профессиональной деятельности выпускников. В ВКР широко ис-
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пользуются необходимые статистические материалы,  проводится их анализ. 

В состав ВКР включаются вопросы применения средств компьютерных ин-

формационных технологий и аналитических методов, используемых в рас-

сматриваемой предметной области. Рецензентами ВКР являются высококва-

лифицированные специалисты, в том числе представители органов исполни-

тельной и законодательной власти, главы и заместители глав городских и 

районных администраций,  руководители фирм и организаций.  

В целях проверки качества защищенных в предыдущем учебном году 

ВКР в срок до 30 сентября каждого текущего учебного года в филиале созда-

ется комиссия, которая по итогам своей работы делает выводы и дает реко-

мендации, способствующие улучшению качества выпускных квалификаци-

онных работ. 

Таблица 4.3. 

Анализ качества основных образовательных программ,  

реализуемых по ФГОС ВПО  
№ 

п/п 

Наименование показателя Результаты деятельности  

и самооценки филиала 

Мнение комиссии 

по самообследо-

ванию 
1 2 3 4 

Магистратура  

9 Общая продолжительность обуче-

ния по основным образовательным 

программам: 

- Заочная форма обучения  – 2,5 го-

да 

Общая продолжитель-

ность обучения по основ-

ным образовательным 

программам магистратуры 

соответствует ФГОС 

Подтверждается  

соответствие 

ФГОС 

10 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагруз-

ки по направлению 080100 Эконо-

мика (заочная форма обучения): 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 4 320 часов. 

Объем учебной нагрузки 

студента по направлению 

080100 Экономика, со-

гласно утвержденному 

учебному плану, не пре-

вышает 54 ч в неделю  

Подтверждается  

соответствие 

ФГОС 

11 Продолжительность недельной ау-

диторной и внеаудиторной нагруз-

ки по направлению 080200 Ме-

неджмент (заочная форма обуче-

ния): 

- Общий объем аудиторной и вне-

аудиторной нагрузки 4 320 часов. 

Объем учебной нагрузки 

студента по направлению 

080200 Менеджмент, со-

гласно утвержденному 

учебному плану, не пре-

вышает 54 ч в неделю 

Подтверждается  

соответствие 

ФГОС 

12 Наличие дисциплин по выбору в 

структуре ООП по направлению 

080100 Экономика в объёме не ме-

нее 30 % вариативной части обуче-

ния 

 

Объём в часах дисциплин 

по выбору по направле-

нию 080100 Экономика 

составляет 576 ч от обще-

го объёма вариативной 

части в 1836 ч 

Подтверждается  

соответствие 

ФГОС 



 45 

№ 

п/п 

Наименование показателя Результаты деятельности  

и самооценки филиала 

Мнение комиссии 

по самообследо-

ванию 

13 Наличие дисциплин по выбору в 

структуре ООП по направлению 

080200 Менеджмент в объёме не 

менее 30 % вариативной части обу-

чения 

 

Объём в часах дисциплин 

по выбору по направле-

нию 080200 Менеджмент 

составляет 504 ч от обще-

го объёма вариативной 

части в 1692 ч 

Подтверждается  

соответствие 

ФГОС 

14 Наличие научно-исследовательской 

работы  

Имеются индивидуальные 

планы научно-

исследовательской работы 

обучаемых 

Подтверждается  

соответствие 

ФГОС 

 

На 1 января 2014 года в филиале выпусков по программам, реализуе-

мым в соответствии с ФГОС ВПО, не было, но подготовка к итоговой госу-

дарственной аттестации обеспечена документами, регламентирующими по-

рядок проведения и содержание государственной итоговой аттестации выпу-

скников. Документы по организации итоговой государственной аттестации 

соответствуют ФГОС ВПО, «Положению об итоговой государственной атте-

стации выпускников Финансового университета при Правительстве РФ», ут-

вержденному приказом ректора вуза. 

 Учебный процесс полностью обеспечен учебными программами по 

всем дисциплинам всех специальностей и направлений подготовки.  

4.2. Организация учебного процесса 

Основу содержания подготовки выпускников составляют учебные пла-

ны, разрабатываемые для заочной формы обучения и ежегодно обновляемые. 

Методическое обеспечение учебного процесса осуществляется профессор-

ско-преподавательским составом филиала под руководством заведующих 

кафедрами. Разработанные учебно-методические комплексы по дисциплинам 

для обеспечения доступа к ним студентов собраны в учебно-методическом 

кабинете филиала. 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с учеб-

ными планами на основе ежегодно разрабатываемого и утверждаемого ди-

ректором филиала приказа «Об организации учебного процесса по заочной 

форме обучения»  в соответствующем учебном году. 



 46 

 Организацию учебного процесса в филиале осуществляет учебная 

часть. 

В зависимости от возможности студентов посещать учебные занятия в 

межсессионный период выделяются двух- и трёхсессионные группы студен-

тов. Объем учебных занятий для групп одинаков и соответствует учебным 

планам заочной формы обучения. 

 Специфика организации учебного процесса для студентов, обучаю-

щихся в двухсессионных группах, заключается в том, что занятия проводятся 

в межсессионный период, включая выходные дни, а сессии – в период учеб-

ного отпуска. Такая схема наиболее привлекательна для студентов, посколь-

ку позволяет в период сессии больше времени выделить на подготовку к сда-

че экзамена (зачета) и равномерно распределить выполнение студентами се-

местровых заданий. 

 Для студентов трёхсессионных групп в течение учебного года плани-

руется проведение трех сессий: установочной и двух зачетно-

экзаменационных. Общая продолжительность сессий регламентируется дли-

тельностью учебного отпуска. 

 В учебном процессе большое внимание уделяется контролю знаний 

студентов. В соответствии с учебным планом студенты письменно выполня-

ют домашние контрольные и курсовые работы. 

 По каждой специальности и направлению подготовки предусмотрено 

выполнение курсовых работ по каждому из циклов изучаемых дисциплин. 

Ежегодно студенты выполняют не более двух курсовых работ. Оценка уров-

ня выполнения студентами учебного плана содержится в табл. 4.4. 

 Таблица 4.4. 

Уровень выполнения студентами Владимирского филиала  

учебного плана 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Результат деятельности  

и самооценка филиала 

Мнение комиссии 

по самообследова-

нию 
1 2 3 4 

1. Соответствие аудиторной 

нагрузки по рабочему 

учебному плану расписа-

нию занятий в филиале 

Расписание соответствует рабо-

чему учебному плану 

Подтверждается со-

ответствие 
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№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Результат деятельности  

и самооценка филиала 

Мнение комиссии 

по самообследова-

нию 

2. Соответствие общей про-

должительности сессий 

длительности учебного 

отпуска 

Общая продолжительность сес-

сий соответствует длительности 

учебного отпуска 

Подтверждается со-

ответствие 

3. Количество выполняемых 

письменных работ 

Количество выполняемых 

письменных работ соответству-

ет рабочему учебному плану 

Подтверждается со-

ответствие 

4. Количество экзаменов, 

экзаменационных зачетов 

Количество экзаменов, экзаме-

национных зачетов соответст-

вует учебному плану 

Подтверждается со-

ответствие 

5. Тематика письменных ра-

бот 

Тематика письменных работ со-

ответствует учебному плану 

Подтверждается со-

ответствие 

6. Степень использования 

экономико-

математических методов 

Степень использования ЭММ 

при выполнении письменных 

работ соответствует требовани-

ям методических указаний по 

выполнению работы 

Подтверждается со-

ответствие 

7. Степень использования 

экономико-

статистических методов 

Степень использования эконо-

мико-статистических методов 

при выполнении письменных 

работ соответствует требовани-

ям методических указаний по 

выполнению работы 

Подтверждается со-

ответствие 

8. Степень использования 

информационных техно-

логий 

Степень использования инфор-

мационных технологий соответ-

ствует требованиям методиче-

ских указаний по выполнению 

работы 

Подтверждается со-

ответствие 

9. Соответствие содержания 

целям и задачам освоения 

дисциплины 

Содержание письменных работ 

соответствует целям и задачам 

изучения дисциплины 

Подтверждается со-

ответствие 

10. Соответствие содержания 

фондов оценочных 

средств требованиям, 

предъявляемым к освое-

нию дисциплины 

Содержание фондов оценочных 

средств соответствует требова-

ниям, предъявляемым к освое-

нию дисциплины 

Подтверждается со-

ответствие 

 

  

Организация обучения по индивидуальным планам 

Индивидуальные учебные планы ежегодно разрабатываются и утвер-

ждаются Институтом сокращённых программ для реализации обучения по 

сокращённым программам. Сокращённые программы разрабатываются на 

основе действующих основных программ Финуниверситета с полным сроком 

обучения. Срок обучения сокращается за счёт перезачёта дисциплин сле-
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дующих циклов: гуманитарного, социального и экономического; математи-

ческого (математического и естественнонаучного).  

Порядок перезачёта регламентируется Положением «О порядке переза-

чёта дисциплин, изученных при получении предыдущего высшего профес-

сионального образования», утверждённым приказом Финуниверситета от 

01.02.2011 г. № 56-1/о. Перезачёт осуществляется на основании документов о 

предыдущем высшем профессиональном образовании путём переноса дис-

циплины (с полученной оценкой или зачётом) из указанного документа в до-

кументы об освоении программы получаемого высшего профессионального 

образования. Перезачёт указанных дисциплин производится кафедрами фи-

лиала в течение первого семестра обучения на основании представленных 

приёмной комиссией ведомостей для перезачёта дисциплин. Результаты ре-

шения кафедр оформляются приказом директора филиала, после чего записи 

о перезачтённых дисциплинах вносятся в зачётные книжки студентов. 

В сокращенные сроки ведется также подготовка бакалавров по сокра-

щенным программам на базе однопрофильного среднего профессионального 

образования. Учебные планы для обучения таких студентов разрабатываются 

и утверждаются университетом для групп, обучающихся на основе дейст-

вующей основной образовательной программы вуза с полным сроком обуче-

ния с учетом предыдущего среднего профессионального образования.  

Наименование дисциплин в учебных планах сокращённых программ 

подготовки на базе однопрофильного среднего профессионального образова-

ния и их группирование по циклам идентично соответствующим учебным 

планам, рассчитанным на полный срок обучения, но по некоторым дисцип-

линам отличается большей долей самостоятельной работы студентов на ос-

новании возможности проведения переаттестации дисциплин. Порядок про-

ведения переаттестации дисциплин определён Положением «О порядке пере-

аттестации дисциплин при реализации сокращённых образовательных про-

грамм на базе однопрофильного среднего профессионального образования», 

утверждённым Приказом ректора от 11 января 2010 г. № 01
а
-1/о. Переатте-

стация проводится в форме тестирования или собеседования. Перед проведе-
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нием аттестации студент может ознакомиться с соответствующей рабочей 

программой и получить консультации, организуемые, при необходимости, 

кафедрами филиала. Переаттестация дисциплин проводится в течение перво-

го года обучения, переаттестация разделов дисциплин производится в про-

цессе изучения данных дисциплин. 

Таким образом, подготовка по реализуемым в сокращённые сроки ос-

новным образовательным программам соответствует предъявляемым к реа-

лизации ООП требованиям. 

 

Организация составления расписания занятий 

Расписания учебных занятий студентов составляются на основании 

ежегодных приказов «Об организации учебного процесса по заочной форме 

обучения…» на различных формах обучения.  

На основании утвержденных в данных Приказах сроков установочных 

и экзаменационных сессий составляется график-календарь учебного процес-

са, содержащий информацию о сроках установочных и экзаменационных 

сессий  для студентов всех потоков в учебном году. До начала учебного года 

(в августе) график размещается на соответствующей странице сайта и на ин-

формационных стендах филиала. Приложением к указанному Приказу ут-

верждается формирование лекционных потоков и групп студентов. Потоки 

студентов формируются из нескольких групп, которые, в свою очередь, ко-

личественно состоят из 25 – 30 человек.  

Расписание проведения лекционных, практических и лабораторных за-

нятий в потоках и группах студентов составляется на каждый семестр учеб-

ного года в соответствии с рабочими учебными планами. 

При составлении расписания учебных занятий в филиале исходят из 

того, что число занятий студентов в течение одного дня не должно превы-

шать 8 академических  часов. Лекционные занятия проводятся в потоках сту-

дентов, практические занятия – в группах. Предэкзаменационные консульта-

ции проводятся из расчета 2 часов на группу студентов перед экзаменом по 

соответствующей дисциплине. 
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С целью рационального распределения одновременно занимающихся 

потоков и групп студентов ежегодно составляется реестр распределения 

учебных помещений филиала по назначению. 

На основании всех вышеперечисленных руководящих документов рас-

писание учебных занятий для каждого потока студентов составляет докумен-

товед учебной части, проверяет на соответствие всем нормативам и подпи-

сывает заведующий учебной частью, представляет на согласование замести-

телю директора, после чего расписание занятий утверждается директором 

филиала. Изменения в утвержденное расписание учебных занятий могут 

быть внесены только по объективным причинам. 

Составленные и утвержденные расписания учебных занятий доводятся 

до сведения студентов посредством размещения на сайте филиала и на ин-

формационных стендах в здании филиала. 

Во избежание срывов в проведении учебных занятий выписки из рас-

писаний соответствующих потоков и групп студентов в письменном виде 

предоставляются работающим с ними преподавателям. 

Организация планирования и распределения нагрузки 

Планирование учебной нагрузки преподавателей в филиале осуществ-

ляется на основании Приказа от «07» марта 2012 г. № 266-1/0 «Об утвержде-

нии Положения об учете объема педагогической нагрузки профессорско-

преподавательского состава Финансового университета». 

Учебная работа планируется и учитывается в соответствии с видами 

работ, на которые в указанном Приказе установлены нормы удельной трудо-

емкости. Планирование учебной нагрузки на следующий учебный год начи-

нается в апреле. При этом учитываются следующие сведения: 

1) рабочие учебные планы специальностей и направлений подго-

товки;  

2) контингент студентов по специальностям и направлениям подго-

товки в разрезе курсов; 

3) число потоков, групп в потоке; 
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4) контингент выпускников по специальностям и специализациям; 

направлениям и профилям; 

5) планы приема на 1 курс  и сокращённые программы; 

6) приказ о закреплении дисциплин за кафедрами.  

Исходя из перечисленных сведений, с учетом норм удельной трудоем-

кости рассчитывается объем педагогической нагрузки  по филиалу в разрезе 

кафедр. На основе расчетных данных устанавливается потребность  филиала 

в штатной обеспеченности преподавательскими кадрами. На втором этапе на 

основании закрепления дисциплин за кафедрами осуществляется распреде-

ление плановой учебной нагрузки за коллективами ППС кафедр. Предложе-

ния по индивидуальному закреплению плановой нагрузки выносятся на засе-

дание кафедры. После утверждения на кафедре в форме выписки из соответ-

ствующего протокола заседания кафедры они направляются директору фи-

лиала для формирования распоряжений о закреплении индивидуальной пла-

новой учебной нагрузки ППС соответствующих кафедр. На основании рас-

поряжений формируются индивидуальные планы работы ППС.  

При распределении учебной нагрузки между преподавателями соответ-

ствующих кафедр заведующие кафедрами учитывают напряжённость выпол-

няемых работ второй половины дня с целью установления необходимости 

отклонения объёма плановой нагрузки каждого преподавателя от прибли-

женного к нормам штатной должности объема.  

Отчет об итогах организации учебной работы в филиале по окончании 

каждого семестра заслушивается на заседании Учёного совета филиала. В 

ходе обсуждения итогов разрабатываются меры по совершенствованию орга-

низации учебного процесса в целях повышения качества обучения.  
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5. Качество подготовки выпускников 

5.1. Уровень требований, предъявляемых при приеме в вуз 

Виды профориентационной работы со школьниками  

и их родителями 

 

Для профессиональной ориентации граждан с общим (основным) сред-

ним или средним профессиональным образованием в целях создания условий 

к поступлению и обучению во Владимирском филиале Финуниверситета ис-

пользуются разнообразные формы профориентационной работы: День от-

крытых дверей, пробный ЕГЭ, семинары, тренинги, мастер-классы, деловые 

игры. 

Организационная работа по профориентации включает целый спектр 

регулярно проводимых мероприятий: 

- встречи с выпускниками школ, лицеев, колледжей города и области;  

- выступления на родительских собраниях в школах;  

- размещение рекламы в газетах, справочниках, на телевидении и ра-

дио;  

- оформление стендов «Абитуриент» и «Подготовительные курсы»;  

- размещение информации на сайте Владимирского филиала Финуни-

верситета в разделах «Абитуриент» и «Дополнительное образование»; 

- организация и проведение Дней открытых дверей в филиале;  

- организация и проведение экскурсий по филиалу; 

- участие в выставках-ярмарках учебных заведений города и области;  

- индивидуальные консультации абитуриентов по вопросам поступле-

ния и обучения в филиале. 

Подготовительные курсы готовят слушателей для поступления на 1 

курс на бюджетную и на платно-договорную основу обучения. Слушатели 

получают подготовку, соответствующую уровню требований, предъявляе-

мых к абитуриентам по предметам вступительных испытаний в форме ЕГЭ – 

по математике, русскому языку, обществознанию. Занятия проводят препо-

даватели, а также привлекаются учителя-практики из других образователь-

ных учреждений города, обладающие большим опытом учебной и учебно-
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методической работы. По окончании занятий на подготовительных курсах 

проводятся выпускные испытания, при положительном результате которых 

выдаются сертификаты. 

Довузовская подготовка в форме подготовительных курсов  дает обу-

чающимся прочные знания, позволяющие успешно проходить вступительные 

испытания. За отчетный период на подготовительных курсах был подготов-

лен 421 слушатель (за предыдущий пятилетний период – 1465 слушателей). 

При этом заметна динамика качества подготовки: если за предыдущий 5-ти 

летний период 65,6 % слушателей подтвердили приобретенные знания полу-

чением сертификата, то за период 01.01.2008 – 01.01.2014 гг. – уже 85%. 

В целом за период 01.01.2008 – 01.01.2014 гг. из общего количества 

слушателей подготовительных курсов в университет были зачислены 67,3%, 

в том числе на бюджетной основе – 39,7 %.  

Динамика подготовки абитуриентов на подготовительных курсах и ре-

зультаты поступления в вуз представлены в таблице 5.1.  

Таблица 5.1. 

Результаты подготовки абитуриентов на подготовительных курсах в 

период 01.01.2008 – 01.01.2014 гг. 
№ 

п/п 

 

Показатели 

Учебный год  

Итого 2008- 

2009 

2009- 

2010 

2010- 

2011 

2011- 

2012 

2012- 

2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Количество 

групп 

10 8 5 2 2 27 

2 Количество 

слушателей 

229 114 62 16 22 443 

3 Выдано серти-

фикатов 

192 

(83,8 %) 

113 

(99,1%) 

38 

(61,3%) 

15 

(99,1) 

14 

(63,3) 

372 

(83,9 %) 

4 Количество 

слушателей, 

поступивших: 

168 

(73,4 %) 

101 

(89,4%) 

18 

(29%) 

7 

(43,8%) 

4 

(28,6%) 

298 

(67,3 %) 

В т.ч. на бюджет 107 44 16 7 2 176 

В т.ч. на договор 61 33 2 - 2 98 

 

Доля студентов, зачисленных в вуз по окончании подготовительных 

курсов для обучения на бюджетной основе, в среднем за период 01.01.2008 – 

01.01.2014 гг., по сравнению с предыдущим пятилетним периодом, выросла 

на 9,8% и составила 67,3 %. (табл. 5.2.). 
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Таблица 5.2. 

Доля студентов, зачисленных в вуз для обучения на бюджетной основе по 

окончании подготовительных курсов за период 01.01.2009 – 01.01.2014 гг. 
Показатель Годы 

 2009 2010 2011 2012 2013 Итого Справочно: 

2004-08 гг. 

Доля студентов, за-

численных в вуз на 

бюджет по оконча-

нии подготовитель-

ных курсов 

63,7 % 43,56 % 88,9 % 46,7 % 62,9 % 59,1 % 57,5 % 

 

Наличие конкурса при подаче заявлений и зачислении  

в университет 

Фактическая численность студентов на 01.10.2013 г. составила 1703 

человека и по сравнению с 2009 г. (3249 человек) уменьшилась на 1546 чело-

век, или 52,4 %. На договорной основе в филиале обучается 1126 человек.  

Динамика приема во Владимирский филиал имеет тенденцию к сокра-

щению, что связано с демографической ситуацией в регионе. В 2013 году ко-

личество зачисленных в филиал по всем видам обучения составило 248 чело-

век (ср. в 2012 – 204 чел.). 

С 2012 года в филиале открыта заочная подготовка по магистерским 

программам по направлениям «Экономика» и «Менеджмент». В 2013 году 

количество зачисленных в филиал студентов увеличилось по сравнению с 

2012 годом (в 2012 году этот показатель составил 16 человек, а в 2013 – 

уже 20). 

План приема на платно-договорную основу филиалу в 2013 году со-

кращается по сравнению с 2010 г. от 300 человек (75,0 % от общего плана 

набора) до 150 человек (69,8 % от общего плана набора).  

Динамика конкурса при поступлении в университет для обучения на 

бюджетной основе выглядит следующим образом. В 2011 г. по сравнению с 

предыдущим 2010 г. произошло повышение показателя «конкурс по заявле-

ниям» на 19,5% по всем специальностям; а также снижение показателя «кон-

курс при зачислении» на 7,1%. В целом по филиалу показатель «конкурс по 

заявлениям» повысился на 0,57 человека на место (с 2,93  в 2010 г. до 3,5 в 

2011 г.), а показатель «конкурс при зачислении» понизился (с 3,22 в 2010 г. 
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до 2,99 в 2011 г.). Как показал анализ работы с абитуриентами, снижение 

данных показателей в указанный период произошло в связи с изменением 

условий приема в вуз, а именно переходом  на зачисление по результатам 

ЕГЭ.  

В 2012 г. наблюдается отрицательная динамика обоих показателей по 

всем направлениям подготовки (показатель «Конкурс по заявлениям» снижа-

ется до 3,32, показатель «Конкурс при зачислении» снижается до 1,78).  

В 2013г. показатель «Конкурс по заявлениям» остается на достаточно 

высоком уровне по всем направлениям. В целом по филиалу он составил 5,4 

человека на место, что на 3,1 меньше, чем в предыдущем 2012 г. (составил 

8,48). Таким образом, конкурс «конкурс по заявлениям» уменьшился на 36, 

3%. 

В 2013 году наметилась тенденция к сохранению среднего балла для 

бюджетной основы обучения и даже увеличения среднего балла по отдель-

ным направлениям. Так, в 2012 году средний балл по направлению бакалавр 

экономики составил 198,8, по направлению бакалавр менеджмент – 174,3. В 

2013 году бакалавр экономики – 193,5; бакалавр менеджмента 176,5. 

Исходя из проанализированных выше фактов, возникает необходи-

мость усиления профориентационных мероприятий. 

Значительное место в решении проблемы профессиональной ориента-

ции граждан принадлежит курсам дополнительной подготовки, в частности 

подготовительным курсам. За отчетный период на подготовительных курсах 

был подготовлен 421 слушатель (за предыдущий пятилетний период – 1465 

слушателя). И если за предыдущий 5-тилетний период только 65,6 % слуша-

телей подтвердили приобретенные знания получением сертификата, то за пе-

риод 2008 – 2013 гг. – уже 85%. 

В целом за период 2008 – 2013 гг. из общего количества слушателей 

подготовительных курсов в вуз были зачислены 67,3%, в том числе на бюд-

жетной основе – 39,7 %. Руководство филиала предпринимает множество 

усилий для сохранения подготовительных курсов. Особое значение здесь 

имеет центр сдачи ЕГЭ, функционирующий на базе филиала с 2013 года. 
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5.2. Уровень подготовки обучающихся  

Руководством филиала организован контроль качества подготовки сту-

дентов. На каждый семестр составляется график контроля занятий, при со-

ставлении которого учитывается процент неуспевающих студентов и качест-

венный показатель по соответствующим дисциплинам, которые ведет тот 

или иной преподаватель. Помимо этого директором, заместителем директора, 

заведующими кафедрами, заведующей учебной частью осуществляется вне-

плановый контроль занятий.  

Проверка качества знаний студентов осуществляется в форме текущего 

и сессионного контроля знаний и итоговой Государственной аттестации вы-

пускников. 

Контроль качества подготовки студентов ведется по следующим на-

правлениям:  

- проведение занятий строго в соответствии с  утвержденным расписа-

нием;  

- выборочная контрольная проверка соблюдения требований, предъяв-

ляемых к выполнению письменных работ и качества рецензирования пись-

менных работ;  

- соблюдение требований к проведению экзамена и объективность 

оценки знаний студентов.  

Текущий контроль знаний осуществляется путем написания контроль-

ных работ и проведением собеседования по их результатам; выполнения кур-

совых работ и их защиты, тестирования. На заседаниях Ученого Совета фи-

лиала систематически дается анализ текущей успеваемости студентов, что 

способствует повышению результативности этой формы контроля. Методи-

ческая комиссия, заведующие кафедрами филиала осуществляют контроль за 

методическим обеспечением учебного процесса: организуют контрольное 

рецензирование курсовых и контрольных работ, взаимопосещение занятий 

преподавателями с последующим их обсуждением на заседаниях кафедр, 

секций методической комиссии, анализ тестовой базы и результаты семест-

рового тестирования. 
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 По каждой дисциплине учебного плана по результатам контрольных 

работ проводится собеседование, которое оформляется зачетом. Только  по-

сле собеседования по итогам письменной работы или компьютерного тести-

рования студент допускается к сдаче экзамена или экзаменационного зачета. 

 Важное место в текущем контроле знаний студентов занимают курсо-

вые работы. По каждой из этих дисциплин, в структуре курса изучения кото-

рых предусмотрено выполнение курсовой работы, в филиале имеются мето-

дические указания, включающие задания, темы, примерные планы, а также 

рекомендации по написанию, оформлению и защите работ. В библиотеке 

имеются списки дополнительной литературы, которые ежегодно обновляют-

ся.  

Студенты старших курсов выполняют курсовые работы по специаль-

ным дисциплинам, на их основе в дальнейшем идет подготовка выпускной 

квалификационной работы. Следовательно, студенту уже на 4 курсе предос-

тавляется возможность целенаправленно работать по тематике выпускной 

квалификационной работы. Это особенно важно для студентов, работающих 

по специальности или направлению подготовки. 

Сессионный контроль знаний студентов осуществляется в период ве-

дения зачетно-экзаменационных сессий. Проведенный анализ их результатов 

свидетельствует о хорошем уровне преподавания и усвоения учебного мате-

риала, об объективности полученных оценок. 

Высокий уровень требований, предъявляемых к качеству знаний сту-

дентов, обеспечивается системой проведения текущего и промежуточного 

контроля. Методическое обеспечение учебного процесса осуществляется 

профессорско-преподавательским составом филиала под руководством заве-

дующих кафедрами и включает в себя все необходимые компоненты УМК 

дисциплин. 

По каждой изучаемой дисциплине студенты выполняют письменные 

домашние работы, контрольные или курсовые, в соответствии с программой 

курса по дисциплине. Для выполнения письменных работ по каждой дисцип-

лине студенты руководствуются соответствующими методическими указа-
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ниями, которые разрабатываются ведущими преподавателями кафедр, обсу-

ждаются на заседаниях соответствующих кафедр, утверждаются на заседа-

нии Учёного совета филиала и размещаются для пользования студентами в 

репозитории корпоративных образовательных ресурсов. 

С целью контроля качества подготовки выпускников каждый семестр 

как вид текущей аттестации проводится семестровое компьютерное тестиро-

вание с использованием программного комплекса LAN-тестинг. В ходе экза-

менационных сессий документоведы контролируют своевременность явки 

студентов на экзамены и экзаменационные зачеты. По окончании экзамена-

ционных сессий не явившимся своевременно на экзамены студентам рассы-

лаются активизирующие письма, sms-сообщения. Со студентами-

задолженниками проводятся регулярные, систематические беседы директо-

ром филиала. 

Вся указанная работа положительным образом отражается на успевае-

мости студентов, прослеживаемой через динамику результатов экзаменаци-

онных сессий и отчислений из университета по причине неуспеваемости. 

Результаты экзаменационных сессий за 2009 – 2013 гг. в разрезе видов 

обучения представлены в таблице 5.3. 

Таблица 5.3. 

Результаты экзаменационных сессий в период с 2009 по 2013 гг. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

2009-10 учебный год 
1 1ВО 1919 10 1909 1841 68 1806 175 636 69 926 178 94,6 74 29 1806  

2 2ВО 146 1 145 137 8 136 51 78 - 7 - 93,8 6 3 136  

3 СП 144 4 140 125 15 125 2 10 14 99 10 89,3 14 1 125  

4 ДО 357 2 355 351 4 351 10 79 24 238 2 98,3 4 - 351  

5 2 ВО 

ДО 

23 - 23 23 - 23 20 3 - - - 100 - - 23  

6 Итого 2589 17 2572 2477 95 2441 258 806 107 1270 190 94,9 98 33 2441  

2010-11 учебный год 

7 1 ВО 1774 4 1770 1724 46 1606 150 539 63 854 6 93,2 124 40 1606  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

(спец.) 

8 1 ВО 

(бак.) 

55 - 55 42 13 39 1 6 8 24 - 92,8 2 14 39  

9 2 ВО 125 - 125 118 7 116 35 61 - 20 - 92,8 5 4 116  
10 СП 176 5 171 142 29 142 7 37 26 72 29 80,7 18 11 142  
11 ДО 243 2 241 241 - 231 8 46 34 143 1 95,1 10 - 231  
12 Итого 2373 11 2362 2267 95 2134 201 689 131 1113 36 94,1 159 69 2134  

2011-12 учебный год 
13 1 ВО 

(бак.) 

209 1 208 187 21 167 5 52 11 99 42 80,3 15 26 167  

14 1ВО 

(спец.) 

1422 1 1421 1384 37 1331 146 434 44 708 108 93,7 36 54 1331  

15 2 ВО 61 - 61 59 2 59 6 35 - 18 - 96,7 - 2 59  
16 СП 102 1 101 94 7 89 - 18 - 71 33 86,4 5 7 89  
17 ДО 111 - 111 107 4 97 4 12 16 65 - 8704 10 4 97  
18 Итого 1905 3 1902 1831 71 1743 161 550 71 961 183 91,6 66 93 1743  

2012-2013 учебный год 
19 1 ВО 

(бак.) 

451 5 446 414 32 361 21 103 45 192 55 80,9 60 25 361  

20 1ВО 

(спец.) 

959 0 959 936 23 897 79 305 35 477 72 93,5 48 14 897  

21 2 ВО 59 0 59 49 10 35 7 27 0 1 0 59,3 - - -  
22 СП 74 1 73 68 5 54 2 19 0 33 9 73,9 13 6 54  
23 Магист 18 0 18 17 1 17 7 10 0 0 0 94,4 0 1 17  
24 Итого 1561 6 1555 1484 71 1364 116 464 80 703 136 87,7 121 46 1329  

2013-2014 уч год (по состоянию на 01.04.2014 
25 1 ВО 

(бак.) 

523 5 518 461 57 363 52 94 73 141 3 69,4     

26 1ВО 

(спец.) 

501 0 501 454 47 398 39 123 23 206 7 78,1     

27 2 ВО 23 0 23 20 3 20 11 9    87,0     
28 СП 100 6 94 85 9 69 - - 37 32 1 69,0     
29 Магист 32 0 32 27 0 27 22 5    84,4     
30 Итого 1179 11 1168 1047 116 877 124 231 133 379 11 74,4     

 

 Таким образом, на протяжении последних 4-х лет наблюдается  незначитель-

ное снижение  показателя «% успевающих студентов».   

Динамика успеваемости студентов Владимирского филиала  приведена 

в табл. 5.4. 

Таблица 5.4 

Динамика успеваемости студентов Владимирского филиала  

за 2009/2010 – 2012/2013 учебные годы 

Показатели 
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012-2013 

чел. % чел. % чел. % чел % 

Число студентов, явив-

шихся на сессию 
2572 99,3 2267 96 1831 96,3 1484 95,4 

Число студентов, сдав-

ших экзамены 
2441 94,9 2134 94,1 1743 91,6 1364 91,9 

Число студентов, остав-

ленных на повторное 

обучение 

98 3,8 159 6,7 66 3,5 121 8,1 

Число отчисленных 

студентов 
33 1,3 69 2,9 93 4,9 46 3,1 

Число студентов, пере-

веденных на следую-
2441 94,9 2134 90,4 1743 91,6 1329 89,5 
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Показатели 
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012-2013 

чел. % чел. % чел. % чел % 

щий курс 

Отличных 6371 36,3 5263 31,9 3686 30,3 3010 30,8 

Хороших 6812 38,9 6634 40,2 4971 40,9 3885 39,8 

Удовлетворительных 4128 23,5 4404 26,7 3288 27,1 2726 27,8 

Неудовлетворительных 222 1,3 199 1,2 211 1,7 157 1,6 

 

Средний балл по специальностям за период с  2009/2010 по 2012/2013 

учебный год  приведен в табл. 5.5. 

Таблица 5.5. 

Средний балл по итогам обучения студентов 

Владимирского филиала за учебный год в разрезе  

специальностей в период с 2009/2010 по 2012/2013 учебный год 

 

Специальность 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012-2013 

Финансы и кредит 4,4 4,7 4,4 4,3 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 4,6 4,6 4,3 4,1 

Государственное и муниципальное управление 4,9 4,8 4,1 
4,0 

Менеджмент организации 4,7 4,7 4,3 4,0 

Маркетинг  4,8 4,9 4,7 4,4 

 

Таким образом, средний  балл студентов, обучающихся на различных 

специальностях и направлениях, остается  на достаточно высоком уровне. 

С 2004/05 учебного года в филиале регулярно проводится тестирование 

по всем блокам дисциплин с использованием программного комплекса LAN-

тестинг. По окончании  семестрового тестирования ведущими преподавате-

лями, методической комиссией проводится анализ результатов тестирования 

по следующим критериям: 

1) содержательная валидность тестов; 

2) апостериорная сложность тестов; 

3) согласованность результатов тестирования с результатами отве-

тов по экзаменационным билетам. 

Регулярно проводимый анализ содержательной валидности и 

апостериорной сложности тестовой базы программного комплекса LAN-

тестинг показывает, что ее содержание и уровень сложности соответствуют 

разделам и темам учебной программы курсов дисциплин.  
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В обеспечении качества образования большая роль отводится работе 

учебно-методического кабинета (УМК) с профессорско-преподавательским 

составом и студентами филиала. Учебно-методические комплексы по дисци-

плинам сформированы в соответствии со структурой, утвержденной  Поло-

жением об учебно-методическом комплексе дисциплины, утвержденным 

приказом ректора Финуниверситета от 18 марта 2013 года № 449/о. Студен-

там обеспечен к ним свободный доступ, поскольку учебно-методические 

комплексы по дисциплинам представлены на бумажных носителях в УМК 

филиала и в электронном виде на сервере филиала. Учебно-методические 

комплексы по всем учебным дисциплинам ежегодно обновляются, постоянно 

совершенствуясь.  

УМК филиала работает в удобном для студентов режиме, предоставляя 

для них возможность использовать в процессе самостоятельной работы по 

дисциплинам, помимо указанных  учебно-методических комплексов по дис-

циплинам, регулярно обновляемые программно-информационные комплексы 

«КонсультантПлюс: Высшая школа» и «Гарант», а также образцы выполне-

ния всех видов письменных работ. 

На заседаниях кафедр филиала регулярно обсуждается состояние мето-

дической работы в филиале, производится обмен опытом работы, обсужда-

ются итоги взаимопосещений учебных занятий, наиболее опытные препода-

ватели проводят семинарские занятия с молодыми коллегами.  

Активизация познавательной и инновационной деятельности студентов 

осуществляется посредством привлечения их к участию в научно-

исследовательской работе, а также широким спектром применения в учебном 

процессе современных образовательных технологий.  Подробнее об этом из-

ложено в разделе 10 «Качество научно-исследовательской и научно-

методической деятельности». 

Таким образом, руководством филиала организован необходимый и 

достаточный контроль качества подготовки студентов.  
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5.3. Уровень подготовки выпускников.  

Процесс итоговой аттестации выпускников по всем специальностям и 

направлениям подготовки в филиале включает: 

1) итоговый междисциплинарный экзамен по специальности (госу-

дарственный экзамен); 

2) защиту выпускной квалификационной работы. 

По каждой специальности (направлению подготовки) выпускающие 

кафедры издают методические указания по подготовке к итоговой государст-

венной аттестации выпускников. 

Порядок проведения итоговой аттестации регламентируется Положени-

ем, утвержденным ректором Финуниверситета.  

Выпускники сначала сдают государственный экзамен и только после 

успешного прохождения данного вида испытаний защищают выпускные ква-

лификационные работы (ВКР). 

Председатели ГАК отмечают, что знания выпускников соответствуют 

государственному образовательному стандарту высшего профессионального 

образования по данным специальностям. Как факт, заслуживающий особого 

внимания, отмечается умение выпускников привести примеры из практиче-

ской деятельности при ответах на теоретические вопросы экзаменационных 

билетов, умение отстоять свое мнение или предложить собственное решение 

проблемы. В своих отчетах по итогам работы ГАК председатели отмечают 

также, что выпускники показывают глубокие знания по специальным пред-

метам. Это является свидетельством высокого уровня преподавания в тече-

ние всего курса обучения, а также тематических консультаций. 

Динамика результатов сдачи государственных междисциплинарных эк-

заменов за период с 2009 по 2014 гг. в представлена в табл. 5.6. 
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Таблица 5.6. 

Результаты государственных междисциплинарных экзаменов выпускников 

Владимирского филиала за 2009 – 2013 гг. 
Годы Число сдававших 

междисциплинарный 

экзамен 

ИГА экзамен 

сдавало отлично хорошо удовлетв. неудовлетв. 

абс % абс. % абс. % абс. % абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2009 518 518 99,2 307 59,3 164 31,6 47 9,1 0 0 

2010 677 676 99,8 437 64,7 215 31,8 24 3,5 0 0 

2011 570 568 99,6 402 70,7 164 28,8 3 0,5 0 0 

2012 631 628 99,5 342 54,4 243 38,8 43 6,8 0 0 

2013 584 584 100 305 52,3 212 36,3 67 11,4 0 0 

2014 507 507 100 239 47,2 205 40,4 63 12,4 0 0 
 

Средний балл по итогам сдачи выпускниками итогового междисципли-

нарного экзамена представлен в табл. 5.7. 

Таблица 5.7. 

Средний балл по результатам государственных междисциплинарных  

экзаменов выпускников Владимирского филиала за 2009 – 2014 гг. 

 
№ 

п/п 

Наименование пока-

зателя 

Самооценка филиала 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Средний балл 4,5 4,6 4,6 4,5 4,4 4,4 

 

Представленные в таблице 5.7 данные свидетельствуют о стабильно вы-

соком среднем балле сдачи выпускниками государственного экзамена. Не-

удовлетворительных оценок по итогам государственных междисциплинар-

ных экзаменов в 2009 - 2014 гг. не получил ни один выпускник. 

Тематика выпускных квалификационных работ с учетом современных 

требований к уровню компетентности выпускников предлагается в методи-

ческих указаниях по подготовке к итоговой аттестации выпускников и об-

новляется ежегодно.  

Все выпускные квалификационные работы  выполняются на фактиче-

ских материалах предприятий и организаций, финансовых органов и других 

хозяйствующих субъектов Владимирской области. Результаты многих выпу-

скных квалификационных работ, выполненных по заявкам предприятий, вне-
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дрены или рекомендованы к внедрению в практическую деятельность орга-

низаций-заявителей. 

Анализируя результаты защиты студентами ВКР, председатели ГАК от-

мечают, что многие работы отличаются высоким теоретическим уровнем, 

умелым применением законодательных и нормативных документов, высоко-

квалифицированной обработкой цифровых данных, грамотным составлением 

таблиц и их анализом. Большинство работ носят исследовательский характер 

и характеризуются последовательным изложением материала с четко сфор-

мулированными выводами и предложениями.  

Результаты защиты ВКР за отчетный период представлены в Приложе-

нии  (Форма 11) и отражены в табл. 5.8. 

Таблица 5.8. 

Результаты защиты ВКР студентами 

Владимирского филиала за 2009 – 2014 годы 

№ 

п/п 

Наименование показателя Самооценка филиала 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выпуск специалистов, чел. 

1. Финансы и кредит 218 297 240 255 266 176 

2. Бухгалтерский учет и ау-

дит 

155 215 177 207 164 94 

3. Государственное и муни-

ципальное управление 

40 61 42 50 43 52 

4. Менеджмент организации 54 60 56 59 69 74 

5. Маркетинг  49 43 52 57 42 49 

6 Экономика 0 0 0 0 0 46 

7 Менеджмент 0 0 0 0 0 11 

8 В целом по филиалу 516 676 567 628 584 502 

Итоги защиты ВКР 

1 «Отлично» 72,8 

% 

78,4 80,9 59,6 54,8 58,4 

2 «Хорошо» 22,5 

% 

20,4 18,9 37,6 36,1 33,7 

3 «Удовлетворительно» 4,7 % 1,2 0,2 3,6 9,0 7,9 

4 «Неудовлетворительно» - - - - - - 

5 Средний балл 4,7 4,8 4,8 4,5 4,5 4,5 

Доля студентов, получивших диплом с отличием 

1 Финансы и кредит 11,6 

% 

 7,7 14,1 9,7 13,1 11,4 

2 Бухгалтерский учет и ау-

дит 

13,1 

% 

12,0 20,3 10,6 12,8 7,4 

3 Государственное и муни-

ципальное управление 

12,5 

% 

13,1 11,9 12 2,3 1,9 
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4 Менеджмент организации 9,3 % 10 10,7 1,7 10,1 1,4 

5. Маркетинг  0 % 11,6 11,5 1,7 4,7 2,0 

6 Экономика - - - -  8,6 

7 Менеджмент - - - - - 0 

8 В целом по филиалу 10,7 

% 

11,0 15,3 8,4 11,3 6,8 

Доля работ, внедренных с экономическим эффектом 

1. Финансы и кредит 1,9 30,2 12,0 12,9 2,2 2,8 

2. Бухгалтерский учет и ау-

дит 

3,9 12,9 19,2 7,7 12,1 25,5 

3. Государственное и муни-

ципальное управление 

7,5 24,6 - - - - 

4. Менеджмент организации 1,9 63 32,1 18,6 11,6 - 

5. Маркетинг  8,2 71,9 9,6 - - 2,0 

 В целом по филиалу 3,5 30,2 15,1 9,5 5,8 6,0 

Доля работ, рекомендованных к внедрению 

7. Финансы и кредит 23,3 35,4 40,0 47,6 30,8 52,3 

8. Бухгалтерский учет и ау-

дит 

33,3 12,9 27,1 47,8 36,5 68,1 

9 Государственное и муни-

ципальное управление 

32,5 24,6 69,0 42 11,7 26,9 

10. Менеджмент организации 46,3 63 46,4 37,3 72,5 7,3 

11. Маркетинг  69,4 71,9 9,6 80,7 64,3 69,4 

 В целом по филиалу 33,9 31,5 34,0 49,3 38,3 51,0 

 

За  отчетный период неудовлетворительных оценок  при защите ВКР 

студентами получено не было 

Организации и предприятия, где трудятся выпускники 

Владимирского филиала Финуниверситета, дают достаточно высокую оценку 

уровню подготовки специалистов, отмечая хорошую теоретическую 

подготовку и практические навыки. Рекламаций на качество подготовки 

выпускников не поступало, все они успешно проходят адаптацию в 

организациях. Многие студенты совмещают обучение с работой по 

специальности и по окончании вуза становятся руководящими работниками. 

Всего за отчетный период филиалом выпущен 2957 специалистов. 

      Большинство студентов еще в процессе учебы в филиале начинают ра-

ботать по специальности, поэтому вопрос о трудоустройстве для выпускни-

ков заочного вуза не стоит столь остро, как выпускниками очных отделений.  
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     Абсолютное большинство выпускников работают по профилю подго-

товки в регионе и за его пределами. Большинство выпускников всех специ-

альностей после окончания филиала работают в регионе, от 70 до 80%.  

        В службе занятости региона выпускники филиала не числятся (по ре-

зультатам справок служб занятости за три последних года).  

Таким образом, можно сделать вывод о востребованности выпускников 

филиала в регионе. 

В филиале сложились прочные деловые контакты с государственны-

ми и муниципальными органами управления, финансово-кредитными учреж-

дениями, налоговыми и другими административными органами, предпри-

ятиями различных форм собственности. 

Ценную информацию о качестве подготовки специалистов дают от-

зывы этих организаций о выпускниках филиала, из которых видно, что выпу-

скники Владимирского филиала  Финуниверситета формируют кадровый со-

став практически всех банковских и финансовых учреждений города, многих 

органов государственной власти и местного самоуправления, а также страхо-

вых компаний, других экономических структур и хозяйствующих субъектов. 

В отчетах председателей Государственных аттестационных комиссий 

(ГАК) за отчетный период отмечается, что документы, представленные для 

работы  ГАК, оформлены согласно указаниям Министерства образования и 

науки РФ; содержание вопросов, вынесенных на итоговый междисциплинар-

ный экзамен, соответствует государственному образовательному стандарту 

высшего профессионального образования по данным направлениям и специ-

альностям. 

Председатели ГАК отмечают, что знания выпускников также соответ-

ствуют государственному образовательному стандарту высшего профессио-

нального образования по данным специальностям. Кроме того, в своих отче-

тах по итогам работы ГАК председатели отмечают, что выпускники показы-

вают глубокие знания по специальным предметам.  

В отчетах председателей ГАК отмечается, что темы ВКР утверждаются в 

соответствии с выбранной выпускниками специализацией; они актуальны и 
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отражают реальные потребности организаций Владимирской области; отли-

чаются разнообразием проблем и заинтересованностью выпускников в их 

решении. 

Анализируя результаты защиты студентами ВКР, председатели ГАК 

отмечают, что многие работы отличаются высоким теоретическим уровнем, 

умелым применением законодательных и нормативных документов, высоко-

квалифицированной обработкой цифровых данных, грамотным составлением 

таблиц и их анализом. 

Таким образом, анализ итогов государственной аттестации выпускни-

ков показал, что уровень их подготовки во Владимирском филиале Финуни-

верситета соответствует предъявляемым требованиям. 

 

5.4. Трудоустройство выпускников и сотрудничество с работодателями 

 

Востребованность выпускников филиала, помимо 100 % трудоустроен-

ности, подтверждается наличием заказов на подготовку специалистов  со 

стороны предприятий и организаций  (таблица 5. 10.). 

Таблица 5. 10. 

Заказ на подготовку Владимирским филиалом специалистов 

за период с 2009 по 2013 гг. 

Годы Всего по договорам  В том числе 

чел. % 
По 2-х сторонним 

(%) 

По 3-х сторонним 

(%) 

2009 2 208 67,2 66,2 1,0 

2010 2647 74,2 73,4 0,8 

2011 2690 65,3 64,7 0,6 

2012 1588 62,1 62,1 - 

2013 1157 65,7 65,0 0,7 

 

Как видно из представленных в таблице 5.10 данных, удельный вес 

студентов платно-договорной основы обучения, в том числе обучаемых по 

заказам организаций, в общем объёме контингента обучающихся остаётся 

достаточно стабильным. 

  За отчетный период в филиал от работодателей поступило 38 заявок на 

подготовку специалистов. Доля заявок на подготовку специалистов от обще-
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го количества выпускников, на первый взгляд, недостаточна, однако филиа-

лом в этом направлении ведется определенная работа. Во-первых, контакты с 

работодателями укрепляются в процессе организации и проведения предди-

пломной (производственной) практики. Во-вторых, в филиале создана 

«Служба содействия трудоустройству», координирующая деятельность сту-

дентов по поиску работы и обеспечивающая взаимодействие с потенциаль-

ными работодателями. Соответствующая страница размещена на сайте фи-

лиала. В-третьих, при филиале создана ассоциация выпускников, которая 

способствует росту имиджа  филиала; работает попечительский совет, члены 

которого принимают участие в разработке основных образовательных про-

грамм, внося предложения по формированию перечня дисциплин по выбору 

студента в соответствующих учебных планах, участвуя в разработке и рецен-

зировании рабочих программ дисциплин и практик.  

Заявки работодателей на подготовку выпускников были удовлетворены 

в полном объеме, таким образом, количество выпускников, трудоустроив-

шихся по заявкам предприятий, организаций и учреждений составляет 38 че-

ловек. 

Таким образом, можно сделать вывод о востребованности выпускников 

филиала в регионе. 

 

5.5. Участие студентов в научно-исследовательской деятельности 

С целью повышения качества подготовки выпускников все студенты 

активно вовлекаются в научно-исследовательскую работу, имея возможность 

участвовать под руководством преподавателей в фундаментальных исследо-

ваниях в рамках госбюджетной научной работы, конкурсах, выступать с док-

ладами, готовить презентации, публиковать материалы и тезисы докладов в 

сборниках научных и научно-практических конференций. Основные итоги 

НИРС в 2009 – 2013 гг. представлены в табл. 5.11. 
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Таблица 5.11. 

Основные итоги НИРС студентов  

Владимирского филиала Финуниверситета в 2009 – 2013 гг. 
Годы Внешние конференции/ 

олимпиады/ конкурсы 

(кол-во) 

Результативность НИРС 

дипломы медали гранты Научные 

публикации 

2009 2/ 1/ - 5 - - 95 

2010 1/ 1/ 1 5 - - 117 

2011 1/ 1/ - 5 - - 12 

2012 6/ 1 / 3 4 - - 8 

2013 8/ -/ 4 3 - 1 50 

 

В частности, в 2013 г. в рамках общеуниверситетской комплексной те-

мы «Инновационное развитие России: социально-экономическая стратегия и 

финансовая политика» на период 2010 – 2013 гг. при участии студентов вы-

полнены следующие межкафедральные исследования (табл. 5.12): 

Таблица 5.12. 

Результаты межкафедральных исследований  

в рамках общеуниверситетской комплексной темы НИР 

 
№ 

п/п 

Наименование 

подтемы 

Научный руководи-

тель, исполнители 

Объём, 

п.л. 

Полученные резуль-

таты НИР 

Участие сту-

дентов 

1.  Современные 

тенденции раз-

вития теории и 

практики бух-

галтерского учё-

та и экономиче-

ского анализа 

Корецкая Л.К., 

д.э.н., профессор 

Исполнители: 

 Баженов А.А.,  

Губернаторов 

А.М., Корецкий 

Г.А.,  

Никерова Т.А.,  

Пономарёва Л.В., 

Савельев И.И. 

49,67 4 монографии (38,32 

п.л.);  

3 хоздоговорных 

НИР (504,1 тыс. 

руб.);  

внешний региональ-

ный грант (32,3 тыс. 

руб.);  

14 научных статей 

(10,35 п.л.);  

2 статьи в зарубеж-

ных изданиях (1,0 

п.л.) 

 

Студенты:  

Юрманова 

П.А., гр. ЗБ3-

ЭК307; Казь-

мина Н.И., гр. 

ЗБСС-ЭК405; 

Александрова 

Л.А., гр. ЗМ3-

ЭК201; Вос-

кресенская 

Е.А. ЗМ3-

МН201; Кур-

батова О.Р., гр. 

ЗМ3-ЭК201 

 

В 2013 г. в филиале впервые студенткой проведена научно-

исследовательская работа в рамках внешних грантов (табл. 5.13). 



 70 

Таблица 5.13. 

Научно-исследовательская работа Владимирского филиала  

в рамках внешних грантов 
Тема НИР Грантодатель Исполнитель Научный  

руководитель 

Объём финан-

сирования,  

тыс. руб. 

Концепция молодёж-

ного социального во-

лонтёрства в сфере 

повышения финансо-

вой грамотности на-

селения Владимир-

ской области 

Администра-

ция Влади-

мирской об-

ласти 

Юрманова П.А., 

лаборант кафед-

ры экономики и 

финансов, сту-

дентка гр. ЗБ3-

ЭК307 

Юдина Н.В., 

д.филол.н., 

профессор, 

директор фи-

лиала 

32,3 

 

Следует отметить, что студенты филиала регулярно участвуют в науч-

но-практических мероприятиях различных уровней, таких как «Российский 

экономический конгресс», ежегодный «Международный молодёжный форум 

финансистов», ежегодный «Международный научный студенческий кон-

гресс» и др.; в течение 3-х лет (2010 – 2012 гг.) они были безоговорочными 

лидерами ежегодной региональной межвузовской налоговой олимпиады; в 

течение 2-х лет (2012 – 2013 гг.) – являлись победителями конкурса научных 

работ студентов высших учебных заведений Владимирской области по эко-

номике, менеджменту и маркетингу в различных номинациях; ежегодно уча-

ствовали в конкурсах научных студенческих работ, как внутривузовских, так 

и внешних.  

Активизации научно-исследовательской работы студентов способству-

ет деятельность студенческих научных сообществ, организованная в филиале 

в форме студенческих научных кружков:  

- «Русская философия и её место в духовном возрождении России» 

(руководитель – Мануйлов Н.В., к.ф.н., доцент);  

- «Бухгалтерский учёт и отчётность – проблемы и перспективы разви-

тия» (руководитель – Пономарёва Л.В., к.э.н., доцент);  

- «Инновационное развитие России» (руководитель – Новокупова И.Н., 

к.э.н., доцент); 

- «Углублённое изучение языка программирования С++» (руководитель 

– Мануйлов Н.Н., к.ф-м.н.). 
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Об уровне и значимости проводимых студентами под руководством 

научно-педагогических работников исследований свидетельствует наличие 

студенческих научных публикаций в журналах, рецензируемых ВАК РФ. 

Так, в 2013 г. опубликовано 2 таких работы, за первые  три месяца 2014 года 

1 работа (табл. 5.14). 

Таблица 5.14. 

Научные работы студентов Владимирского филиала,  

опубликованные в журналах, рецензируемых ВАК РФ  

 
№ 

п/п 

Автор, груп-

па, факуль-

тет 

Название работы Название периоди-

ческого издания, 

место издания, из-

дательство, год 

Соавторы из 

числа ППС 

Объем 

(п.л.) 

1. Царькова 

Л.С., гр. 

ЗМ3-ЭК201, 

Заочный фа-

культет ма-

гистерской 

подготовки 

Аудит налогообложе-

ния хозяйствующих 

субъектов при осуще-

ствлении аудиторской 

деятельности 

Налоги и налого-

обложение. Науч-

но-практический 

журнал, № 1 (103). 

– М.: ООО «НБ-

Медиа», 2013, с.41-

49 

Баженов 

А.А., к.э.н., 

доцент ка-

федры «Эко-

номика и фи-

нансы» 

1,0/0,5 

2. Чернятьева 

В.Г.,  ЗМ3-

МН201, За-

очный фа-

культет ма-

гистерской 

подготовки 

Методологические 

основы оценки бизне-

са 

Национальная 

безопасность. На-

учный журнал, № 3 

(26). – М.: ООО 

«НБ-Медиа», 2013, 

с.516-522 

Баженов 

А.А., к.э.н., 

доцент ка-

федры «Эко-

номика и фи-

нансы» 

0,8/0,4 

3. Евсеева О.А.  Социально-

экономические усло-

вия функционирова-

ния базовых отраслей 

промышленности (на 

примере стекольной 

отрасли) 

Вестник универси-

тета (ГУУ). Теоре-

тический и научно-

методический 

журнал, № 4. – М., 

2014, с. 43 – 47  

Губернаторов 

А.М. к.э.н., 

доцент ка-

федры «Эко-

номика и фи-

нансы» 

0,5/0,25 

 

Студенты филиала начали публиковаться в зарубежных изданиях: 

 № 

п/п 

Автор, груп-

па, факуль-

тет 

Название работы Название издания, 

место издания, из-

дательство, год 

Соавторы из 

числа ППС 

Объем 

(п.л.) 

1. Чернятьева 

В.Г.,  ЗМ3-

МН201, За-

очный фа-

культет ма-

гистерской 

подготовки 

Modern methods of es-

timation of business 

evaluation 

SENTENTIA. Eu-

ropean Journal of 

Humanities and So-

cial Sciences, № 2. 

– Bratislava: AU-

RORA Group s.r.o., 

2013. – С. 75 – 81 

Баженов 

А.А., к.э.н., 

доцент ка-

федры «Эко-

номика и фи-

нансы» 

0,6/0,3 
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Филиал регулярно проводит на своей площадке различные научные 

мероприятия, в том числе в рамках таких ежегодных научных мероприятий, 

как «Фестиваль науки», «Международный молодёжный форум финанси-

стов», «Международный научный студенческий конгресс» и др. Традицион-

ными для филиала являются также ежегодно организуемые им научно-

практические конференции: «Экономика и экономическое образование», 

«Актуальные проблемы права и экономики в XXI веке», «Актуальные про-

блемы теории и практики налогообложения», «Современные проблемы эко-

номического и социального развития России глазами молодёжи» и различ-

ные научно-практические семинары и круглые столы, мастер-классы, к уча-

стию в которых привлекаются студенты. Проведение основных научных, на-

учно-методических конференций и семинаров, как российских, так и между-

народных, показано в таблице 10.6. в разделе  «Качество научно-

исследовательской и научно-методической деятельности». 

Активизация научно-исследовательской деятельности студентов способ-

ствует повышению качества подготовки выпускников в филиале. 

 



 73 

6. Информационные технологии в образовательной деятельности 

Во Владимирском филиале Финуниверситета используются информа-

ционно-развивающие и интерактивные технологии, обеспечивающие освое-

ние реализуемых основных образовательных программ. 

Широко применяются новые  информационные формы и методы обу-

чения путем внедрения программных продуктов учебного назначения Фину-

ниверситета, объединяющих достижения инновационных информационно-

коммуникационных технологий с достижениями современных научно-

педагогических технологий, в том числе мультимедиа-технологии, кейс-

технологии, технология «портфолио», другие методы активного и интерак-

тивного обучения, а также широкий спектр электронных образовательных 

ресурсов. Внедрение в учебный процесс инновационных методов обучения 

сопровождается разработкой методических и дидактических материалов, в 

частности – кейсовых заданий, презентационных материалов, электронных 

учебных пособий и пр. 

Филиал обладает развитой информационно-технологической инфра-

структурой: 143 единицы IBM PC – совместимых компьютеров, проводные и 

беспроводные локальные сети, развитая система технических средств обуче-

ния, пригодных для тестирования студентов (в режимах online  и offline - 

105), 139 терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет. 

Внедрение в образовательный процесс технических средств обучения 

обеспечивается компьютерным парком филиала, включающим в себя 4 ком-

пьютерных класса, укомплектованных 85 ПК, в том числе и на основе тонких 

клиентов; учебно-методический кабинет, укомплектованный 10 ПК; читаль-

ный зал библиотеки, оборудованный 4 ПК; лабораторию комплексных эко-

номических и социальных исследований, оборудованную 2 ПК, учебную 

часть, оборудованную 4 ПК. 

В течение 5 лет материально-техническая база филиала в части инфор-

мационно-технического обеспечения значительно модернизирована по каче-

ственному составу. В 2009 г. количество компьютеров, используемых в 
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учебном процессе, составляло 99 единиц, в 2014 г. – 143 единицы. Динамика 

роста компьютерного парка филиала в период с января 2009 по апрель 2014 

гг. отображена в таблице 6.1. 

Таблица 6.1 

Динамика роста компьютерного парка филиала в период 

01.01.2009 – 01.04.2014 гг. 

Год 

Количество вычислительной техники (персональ-

ных компьютеров) 

всего 

из них используемых в учебном 

процессе и имеющих выход в Ин-

тернет 

2009 110 73 

2010 120 77 

2011 127 91 

2012 127 91 

2013 143 101 

2014 143 101 

 

Качественный состав компьютерного парка: персональные компьюте-

ры класса Intel Pentium Dual Core и выше, оснащенные не менее 1Гб опера-

тивной памяти, жесткими дисками объемом не менее 80Гб, современными 

сетевыми и мультимедийными интерфейсами. В качестве устройств вывода 

графической информации используется ЖК-мониторы не менее 19". Все ПК 

объединены в единую локально-вычислительную сеть с выделенным доме-

ном (интеллектуальной службой каталогов Active Directory), позволяющей 

преподавателям и студентам (по желанию) филиала использовать личное ин-

формационное пространство, работать с личными информационными ресур-

сами в независимости от персонального компьютера, с которого осуществля-

ется вход в единую локально-вычислительную сеть филиала. Используемые 

программные комплексы размещены на общем сервере ресурсов, с предос-

тавлением сотрудникам и студентам доступ в соответствии с их учетными 

записями и устанавливаемыми для них политиками доступа. 

Для подключения к сети Интернет используется безлимитный скорост-

ной (15  Мбит/с) Ethernet-канал. Доступ в Интернет осуществим со всех ра-

бочих мест, оборудованных персональными компьютерами, а также с мо-
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бильных устройств при подключении в сеть с круглосуточным бесплатным 

беспроводным доступом в Интернет (исполнение п. 2 поручения Президента 

Российской Федерации Д.А.Медведева от 26.09.2011г. № ПР-2856). Динами-

ка характеристик сети Интернет филиала в период с января 2009 по апрель 

2015 гг. представлена в таблице 6.1. 

Таблица 6.2. 

Динамика характеристик сети Интернет филиала в период  

01.01.2009 – 01.04.2014 гг. 

Год 

Характеристики 

тип  

канала 
Скорость (Мбит/с) 

Wi-Fi (Ко-во 

точек/скорость) 

2009 SDSL 2 – 

2010 Ethernet 2 – 

2011 Ethernet 4 – 

2012 Ethernet 10 10/ 4 Мбит/с 

2013 Ethernet 15  10/ 4 Мбит/с 

2014 Ethernet 15 10/ 4 Мбит/с 

 

В образовательном процессе применяются мультимедийные информа-

ционные технологии – системы динамического проецирования. Для проведе-

ния занятий с использованием средств мультимедиа лекционные аудитории 

оборудованы стационарными средствами динамического проецирования. Для 

осуществления мобильности образовательного процесса в филиале дополни-

тельно используются мобильные СДП: 3 переносных проектора и 4 ноутбука. 

Количество учебных аудиторий, оборудованных СДП в 2009 г. – 1 аудито-

рия, в 2014 г. – 6 аудиторий. Динамика оснащения образовательного процес-

са системами динамического проецирования представлена в таблице 6.3. 

Таблица 6.3 

Динамика оснащения образовательного процесса системами динамиче-

ского проецирования в период 01.01.2009 – 01.04.2014 гг. 

Год 

Системы динамического проецирования 

(количество) 

всего в том числе стационарные СДП 

2009 1 0 

2010 4 0 
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Год 

Системы динамического проецирования 

(количество) 

всего в том числе стационарные СДП 

2011 6 2 

2012 6 2 

2013 11 6 

2014 11 6 

 

Современные информационные технологии Интернет-телефонии эф-

фективно используются в филиале для проведения Интернет-вещаний, Ин-

тернет-конференций, совещаний. Для этих целей функционирует кабинет 

Интернет-вещания на 50 посадочных мест, оборудованный системой видео-

конференц-связи HD VCON 600, 2 АРМ, и 46” ЖК-телевизором высокой 

четкости. Для проведения видео-вещаний среди сотрудников стационарно 

установлено 7 веб-камер. 

В учебном процессе и научной деятельности используется современное 

лицензионное коммерческое и свободное программное обеспечение. На ком-

пьютерах, используемых в учебном процессе, установлены как офисные па-

кеты прикладных программ: Microsoft Office Professional, система оптическо-

го распознавания текстов «ABBYY FineReader», так и специализированные 

прикладные пакеты программ для освоения ФГОС ВПО: система программ 

«1C: Предприятие» v.7.7. и v.8.1, система программ «1С Предприятие 8.2: 

Бухгалтерия государственного учреждения», компьютерный практикум по 

бухгалтерскому учёту, компьютерный практикум английской грамматики 

«Essential Grammar in Use», Компьютерный практикум по экономической 

теории, демо-версия ERP-системы «Microsoft Navision», обучающий трена-

жер по инвестиционному проектированию и планированию «Project Expert 

7», информационно-торговая система «Интернет-Дилинг», информационно-

справочная система «Консультант Плюс», «Гарант».  

Студенты имеют свободный доступ ко всем источникам информации 

по дисциплинам программ. Для доступа к электронным ресурсам в филиале 

созданы условия. 
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На всех компьютерах имеется доступ к электронным версиям учебно-

методической документации и материалам (ЭУМЛ) по всем учебным курсам, 

дисциплинам (модулям) основной образовательной программы имеющихся 

специальностей и направлений подготовки. 

100% учебно-методических комплексов размещено на сервере филиала, 

студенты имеют свободный доступ к учебно-методической документации в 

течение всего периода обучения. 

Все студенты имеют возможность авторизованного доступа к элек-

тронным ресурсам с любого компьютера, имеющего выход в Интернет:  

   ЭБС Центр новых образовательных технологий «Эльфа» - репозито-

рий http://repository.vzfei.ru; 

   Электронный каталог Библиотечно-информационного комплекса 

http://cat.library.fa.ru/ 

   Электронный каталог библиотеки Владимирского филиала Финуни-

верситета http://bicat.vladimir.vzfei.ru/ 

   Электронные каталоги АИБС МАРК-SQL БИК: «Книги», «Статьи», 

«Диссертации», «Учебно-методическая литература», «Авторефераты», «Де-

позитарный фонд». 

Через портал электронного обучения «Эльфа» организован персональ-

ный выход к ЭБС ИД ИНФРА-М «Znanium» (монографии, учебники, спра-

вочники, научные журналы, статьи, диссертации и художественная литерату-

ра), научной электронной библиотеке «eLibrary» (Содержит архивы более 

2000 российских научных журналов), ЭБС «BOOK.ru» (библиотека учебной 

и научной литературы на русском языке), ЭБС Grebennikon (научно-

практические журналы по направлениям: маркетинг, менеджмент, управле-

ние финансами), ЭБС «Юрайт» (доступны учебники для бакалавров и маги-

стров от авторов из Финансового университета - более 100 изданий), КОП-

Рам по образовательным программам, учебно-методической литературе. 

В соответствии с СМК автоматизированы административные и научно-

образовательных процессы: внедрена система электронной почты и группо-

http://repository.vzfei.ru/
http://cat.library.fa.ru/
http://bicat.vladimir.vzfei.ru/
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вой работы Microsoft Exchange на основе «облачных» информационных тех-

нологий,  единая информационная система, обеспечивающая мониторинг об-

разовательной деятельности, система электронного документооборота 

Directum. Подключён корпоративный портал fa.ru, дистанционная поддержка 

учебного процесса обеспечивается цифровыми текстовыми, презентацион-

ными и видеоматериалами. Внедрена технология проверки текстовых доку-

ментов (курсовых и дипломных работ) на наличие заимствований из обще-

доступных сетевых источников посредством программного комплекса «Ан-

типлагиат».  

С 2011 сайт филиала функционирует на новой платформе. 

Постоянно осуществляются мероприятия по повышению квалифика-

ции всех категорий сотрудников в области использования современных ин-

формационных технологий. 

Активное использование технических средств обучения обеспечивает 

реализацию инновационных педагогических технологий, в том числе – муль-

тимедиа-технологий, активных и интерактивных методов обучения, а также 

широкий спектр электронных образовательных ресурсов. 

В ходе самообследования проведен анализ информационного, матери-

ально-технического обеспечения образовательного процесса, проанализиро-

вано наличие специализированных аудиторий (учебно-лабораторных, ком-

пьютерных и др.), оснащенность аудиторного фонда учебным и научным 

оборудованием.  

Проведенный анализ показал, что уровень применяемых информаци-

онно-коммуникативных технологий в филиале удовлетворяет требованиям, 

предъявляемым к реализации обучения по аккредитуемым программам. 

Информационное обеспечение учебного процесса представлено фор-

мами 14, 15, 16 в Приложении к настоящему отчету о самообследовании 

Владимирского филиала Финуниверситета. 
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7. Внутривузовская система управления качеством образования 

Важным звеном подготовки экономистов высокого качества является 

система менеджмента качества (СМК), разработанная в Финуниверситете и 

созданная на основе стандартов серии ИСО 9001:2008. Все виды деятельно-

сти в филиале осуществляются в соответствии с действующими в Финуни-

верситете стандартами СМК.  Плановая и отчётная деятельность филиала и 

его подразделений построена на основании определённых Распоряжением 

Ректора от 21 декабря 2012 г. №648-1 целей в области качества Финунивер-

ситета на 2013 г. 

Для улучшения качества подготовки выпускников в филиале реализу-

ются следующие мероприятия: 

 разработан перечень основных потребителей (работодателей) об-

разовательных услуг филиала и исследуются их требования к уровню подго-

товки специалистов; 

 разработана и реализуется система опроса потребителей (работо-

дателей) с целью измерения их удовлетворенности качеством подготовки 

специалистов; 

 организован учет и рассмотрение претензий потребителей (рабо-

тодателей) к качеству подготовки специалистов;  

 систематически осуществляется исследование конкуренции на 

рынке образовательных услуг, выявляются направления работы конкурентов 

в области повышения качества подготовки выпускников; 

 разработаны и реализуются методики оценки показателей подго-

товки выпускников: текущий и сессионный контроль успеваемости студен-

тов; 

 проводится работа по закреплению неработающих студентов за 

предприятиями и организациями для написания ими курсовых и контроль-

ных работ; 

 осуществляется систематический анализ обеспеченности студен-

тов учебной и методической литературой;  
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 ежегодно проводится анализ выпускных квалификационных ра-

бот на предмет их соответствия Методическим указаниям по написанию и 

оформлению ВКР; 

 проводятся рекламные мероприятия, направленные на повыше-

ние имиджа филиала; 

 преподаватели, сотрудники и студенты филиала активно участ-

вуют в выставках, научно-практических, научно-методических конференциях 

и семинарах, проводимых как на базе филиала, так и в других образователь-

ных учреждениях РФ. 

В соответствии со стандартами вуза ежегодно комиссией базового вуза 

осуществляется оценка работы филиала по основным направлениям, связан-

ными с качеством подготовки выпускников.  

В самом филиале осуществляется постоянная работа по подбору высо-

коквалифицированных преподавателей и оценке качества деятельности каж-

дого преподавателя. В этих целях используются следующие методы: 

 повышение квалификации преподавателей с последующим их от-

четом на заседаниях кафедр и Ученого совета филиала; 

 взаимопосещение лекций, проводимых преподавателями филиала 

по учебным дисциплинам согласно графику взаимопосещений лекций препо-

давателей, разработанному методической комиссией филиала;  

 анализ отчетов преподавателей по учебной и научно-

методической работе за учебный год; 

 проведение конкурсов на переизбрание преподавателей на после-

дующий период работы. 

Особое внимание в филиале уделяется оценке знаний студентов. Эта 

работа осуществляется на постоянной основе: 

 в межсессионный период проводится консультирование студен-

тов по изучаемым дисциплинам, (в этой связи разработан график проведения 

консультаций), студенты проходят собеседование по контрольным работам и 

защищают курсовые работы; 
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 при проведении зачетно-экзаменационных сессий студенты вы-

полняют работы, сдают экзамены и экзаменационные зачеты; 

 при итоговой аттестации выпускники сдают междисциплинарный  

экзамен по специальности и защищают выпускную квалификационную рабо-

ту. 

Таким образом, в настоящее время в филиале начато внедрение систе-

мы качества, реализующейся на базе модели ISO 9001:2008. 

Мероприятия по внедрению системы менеджмента качества в филиале 

проводятся регулярно при поддержке головного вуза.   
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8. Качество кадрового обеспечения подготовки выпускников 

Во Владимирском филиале Финансового университета работает 

квалифицированный профессорско-преподавательский состав (ППС). 

Численность ППС филиала по состоянию на 01.01.2014 года составляет 

49 человек, из них штатных преподавателей – 34 человека, внешних 

совместителей – 13 человек, внутренних совместителей – 2 человека.  

Укомплектованность штатов педагогических работников представлена 

в табл. 8.1. 

Таблица 8.1. 

Укомплектованность штатов ППС  

Владимирского филиала Финуниверситета 
№ 

п/п 

Наименование показателя по состоянию на 

01.01.2014 

Количество 

ставок 

Всего 

ставок 

1. Штатная численность работников, 

всего: 

102   

в т.ч. педагогические работники 49   

из них штатные педагогические 

работники 

(без совместителей) 

34 1,0х32=32,0 

0,5х2=1,0 

33,0 

административно-управленческий 

персонал и другие работники, 

работающие на условиях штатного 

совместительства (внутренние 

совместители) 

2 0,5х2=1,0 1,0 

педагогические работники, 

работающие на условиях 

внешнего совместительства  

13 0,5х13=6,5 6,5 

2. Расчетное число ставок ППС   48,7 

3. Образовательный ценз 

педагогических работников: 

доктора наук 

14 1,0х4=4,0 

0,5х10=5,0 

9,0 

кандидаты наук 31 1,0х26=26 

0,5х5=2,5 

28,5 

лица без ученой степени 4 1,0х2=2 

0,5х2=1 

3 

лица с высшим 

профессиональным образованием 

49   

 

Таким образом, укомплектованность штатов ППС удовлетворяет 

предъявляемым к реализации ООП ВПО требованиям. Состав ППС филиала 

по должностям представлен в таблице 8.2. 
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Таблица 8.2. 

Состав ППС филиала по должностям 

Численность 

ППС (всего) 

в том числе 

заведующие 

кафедрами 

профессора доценты старшие пре-

подаватели 

преподаватели 

Количество, 

чел. 

4 10 27 6 2 

Удельный 

вес, % 

8,2% 20,4 % 55,1% 12,2% 4,1% 

Как видно из таблицы, в структуре ППС наибольший удельный вес за-

нимают доценты (55,1 %), на втором месте – профессора – 20,4 %.  

Следует отметить, что из общей численности профессорско-

преподавательского состава Филиала (49 человек) 45 человек (92 %) имеют 

ученые степени, в том числе 14 человек (29 %) – ученую степень доктора на-

ук и 31 человек (63 %) – ученую степень кандидата наук. 10 человек (20%) 

имеют ученое звание профессора и 20 человек (41%) – ученое звание доцента 

(таблица 8.3). 

Таблица 8.3 

Качественный состав ППС филиала 

ППС 
Количественный 

состав 

Ученые степени Ученые звания 

кандидат 

наук 
доктор наук доцент профессор 

всего, из них: 49 31 14 20 10 

штатные пре-

подаватели 

34 26 5 14 4 

внешние со-

вместители 

13 4 8 6 5 

внутренние 

совместители 

2 1 1 0 1 

Качественный анализ ППС в разрезе кафедр (табл.) показывает, что все 

кафедры филиала имеют высокий научно-педагогический потенциал (табли-

ца 8.4). 

Таблица 8.4 

Качественная характеристика ППС по кафедрам 

Наименование  

кафедры 

Общее 

кол-во 

ППС 

Д. 

н. 

% 

д.н. 
Проф. К.н. 

% 

к.н. 
Доц. 

Общий %  

остепененности 

Экономика и финан-

сы 

23 5 22 3 15 65 12 87% 
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Менеджмент и мар-

кетинг 

13 4 31 3 9 69 4 100% 

Математика и ин-

форматика 

7 2 29 1 5 71 3 100% 

Философия, история 

и право 

6 3 50 3 2 33 1 83% 

ВСЕГО 49 14 24 10 31 68 20 92% 

 

Из представленных в таблице  данных становится очевидным, что про-

цент преподавателей филиала, имеющих учёную степень, достаточно высо-

кий. Это свидетельствует о том, что руководство Филиала принимает актив-

ные меры для стимулирования кадров высокой научной квалификации и реа-

лизации имеющегося потенциала. 

Необходимо отметить, что большинство преподавателей филиала име-

ют богатый опыт преподавательской работы в вузе (10 лет и более). Но руко-

водство филиала также принимает меры по омоложению преподавательского 

состава, что привело к следующим результатам: на настоящий момент в воз-

растной структуре ППС наибольший удельный вес принадлежит возрастной 

группе от 50 до 59 лет (29%), а второе место занимает именно возрастная 

группа 30-39 лет (27%).  

Таблица 8.5 

Структура ППС Владимирского филиала  

по возрастным группам (по состоянию на 01.01.2014) 
Должность До 30 

лет 

30-39 40-49 50-59 60-65 Более 

65 

Всего
* 

 Кол-

во 

Кол-

во 

Кол-

во 

Кол-во Кол-во Кол-

во 

Кол-во % 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 

Заведующий 

кафедрой 

 1 1 2   4 8,2 

Профессор   2 4 4  10 20,4 

Доцент 2 10 2 7 5 1 27 55,1 

Ст. 

преподаватель 

 1 2 1 2  6 12,2 

Преподаватель 1 1     2 4,1 

Всего
* 

3 13 7 14 11 1 49 100 

Процентное 

соотношение 

6% 27% 14% 29% 22% 2%   
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На основе анализа данных, представленных в таблице, установлено, 

что средний возраст профессорско-преподавательского состава, учитывая 

штатных преподавателей и совместителей, равен 48 годам.  

В филиале ведется целенаправленная работа с начинающими препода-

вателями по включению их в учебную, научно-исследовательскую и воспи-

тательную работу.  Ведущие преподаватели оказывают начинающим педаго-

гам методическую и практическую помощь в организации учебного процес-

са, приглашают их на лекции, в т.ч. и открытые, проводят с ними методиче-

ские семинары. На Ученом совете филиала и заседаниях методической ко-

миссии периодически заслушиваются отчеты молодых преподавателей.  

Руководство филиала активизирует работу начинающих преподавате-

лей по договорам подряда с предприятиями и учреждениями города и облас-

ти, также участие молодых ученых в грантах, активно включает их в воспи-

тательную деятельность филиала. 

Руководство филиала вместе с кафедрами придает важное значение пе-

реподготовке и повышению квалификации ППС. Планы кафедр по повыше-

нию квалификации преподавателями выполняются в срок. Результаты повы-

шения квалификации за аттестуемый период отражены в табл. 8.6. 

Таблица 8.6. 

Повышение квалификации преподавателей  

Владимирского филиала в 2010 – 2013 гг. 
 

№ 

Формы 

повышения 

квалификации 

Численность преподавателей,  

повышающих квалификацию 

п/п Всего В том числе 

 за 3 года 2011 2012 2013 

1 ИПК Финуниверситета  - 1 2 

2 ФПКП других вузов  5 16 3 

3 Стажировка  2 4 8 

4 Семинары   - 1 2 

5 Аспирантура, докторантура  1 2 3 

6 Защита диссертаций  1 2 - 

 

Процедура избрания по конкурсу на замещение вакантных должностей 

профессорско-преподавательского состава филиала осуществляется в 

соответствии с действующей нормативно-правовой базой. 
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 На основании вышеизложенного можно сделать вывод о соответствии 

существующего кадрового обеспечения решаемым задачам, поставленным 

руководством Финуниверситета перед Владимирским филиалом. 
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9. Учебно-методическое, информационное  

и библиотечное обеспечение образовательной деятельности 

 

В филиале имеются разработанные и утверждённые учебные планы, а 

также ГОС / ФГОС по всем основным образовательным программам, реали-

зуемым в филиале. Методическое обеспечение учебного плана по каждой 

специальности/ направлению соответствует предъявляемым требованиям. По 

всем учебным дисциплинам составлены учебно-методические комплексы. 

Учебно-методические комплексы содержат современные рабочие программы 

с перечнем новой учебной литературы. Содержание УМК дисциплин соот-

ветствует базовым дидактическим единицам, приведенным в ГОС. Виды са-

мостоятельной работы, содержащиеся в УМК, соответствуют требованиям 

ГОС предъявляемым к выпускникам. Программы промежуточного контроля 

и итоговой аттестации, а также диагностические средства оценки знаний со-

ответствуют требованиям, предъявляемым к выпускникам вузов.  

Содержание выпускных квалификационных работ соответствует зада-

чам практической деятельности выпускников. Актуальность тем выпускных 

квалификационных  работ (ВКР) подтверждается достаточно высокой долей 

работ, выполненных по заявкам организаций и справок о рекомендации вне-

дрения (актов о внедрении) результатов проведённых студентами-

выпускниками исследований в практическую деятельность конкретных орга-

низаций. Все ВКР выполнены на материалах, собранных студентами в пери-

од прохождения производственной преддипломной практики в реальных сек-

торах экономики. Достоверность представленных данных подтверждается 

печатью организации – объекта практики на  отчёте, предоставляемом сту-

дентом на проверку по окончании практики. 

Учебно-методический  кабинет Владимирского филиала Финуниверси-

тета при Правительстве Российской Федерации (УМК) создан в 2003 году. 

Основная цель работы УМК  – информационно-технологическое и ме-

тодическое обеспечение самостоятельной работы студентов в соответствии с 
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направлениями учебной, научной и воспитательной работы Финуниверсите-

та. 

Работа УМК регламентируется Типовым Положением об учебно-

методическом кабинете филиала.  УМК является центром учебно-

методической работы студентов, накопителем учебно-программной докумен-

тации, научной и методической литературы, других информационных мате-

риалов. В целях реализации возложенных на Учебно-методический кабинет 

задач и функций в его оснащение входят современные программные и техни-

ческие средства, учебные и методические разработки. 

Фонд  УМК состоит из нормативных, справочных, информационных 

изданий, а также фонда научных трудов преподавателей, статистических 

сборников, учебно-методической литературы, учебно-методических ком-

плексов. Учебно-методический комплекс дисциплины кафедры содержит: 

 рабочий учебный план, соответствующий ГОС и ФГОС ВПО по 

специальности, направлению подготовки. 

 учебную (рабочую) программу с тематическими планами; 

 базовый учебник или учебное пособие по дисциплине; 

 методические указания по выполнению контрольных работ; 

 методические указания по выполнению курсовых работ; 

 экзаменационные вопросы для сдачи экзаменов (зачётов), одоб-

ренные кафедрой. 

 компьютерную обучающую программу (КОПР) в составе образо-

вательного портала, размещённую в электронном виде; 

 тестовые задания (тесты) для проверки знаний студентов по дис-

циплине с использованием локальной компьютерной системы тестирования 

«LAN-тестинг» или централизованной системы тестирования «STELLUS»; 

 методические указания к выполнению выпускной квалификаци-

онной работы (на выпускающих кафедрах); 

 методические указания по выполнению преддипломной практики 

(на выпускающих кафедрах); 
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 методические указания по подготовке к итоговой государствен-

ной аттестации (на выпускающих кафедрах); 

 тексты лекций, разработанные преподавателями; 

 задания для проведения практических и семинарских занятий; 

 задания для выполнения аудиторных, контрольных и курсовых 

работ. 

УМК оснащён десятью компьютерами, которые подключены к сети 

Интернет. На компьютерах установлены офисные программы: Maicrosoft 

Office, Excel,  Access,  Power Point, тестирующая программа (LAN-тестинг) и 

прикладные программы (интернет-версия «Консультант», «Консуль-

тант+электронная библиотека», «Практикум Бухучёт», «Каталог библиоте-

ки»). 

На всех компьютерах УМК имеется доступ к электронным версиям 

учебно-методической документации и материалам (ЭУМЛ) по всем учебным 

курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной программы 

имеющихся специальностей и направлений подготовки. УМК предоставляет 

возможность студентам ознакомиться с  образцами отчетов о преддипломной 

практике, выпускных квалификационных работ, курсовых и контрольных ра-

бот по изучаемым дисциплинам.  

Преподаватели филиала имеют собственные учебно-методические раз-

работки в виде учебников и учебно-методических пособий, в том числе и с 

грифами Минобразования и УМО, методические разработки по самостоя-

тельной работе студентов. За период с 01.01.2009 г. по 01.04.2014 г. препода-

вателями филиала опубликовано 84 учебных пособия. 

В учебно-методическом кабинете имеются электронные варианты 

учебников, тексты лекций, обучающие и контролирующие программы. Сту-

денты могут их использовать при самостоятельной работе. В учебном про-

цессе и в самостоятельной работе студентов широко используются совре-

менные технические средства. Использование информационных технологий 

в филиале осуществляется в соответствии с современным уровнем развития и 
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требованиями к подготовке выпускников вузов. Используемая в библиотеке 

филиала автоматизированная информационно-библиотечная система 

«МАРК- SQL», обеспечивает ведение электронного каталога научных и 

учебных изданий, позволяет выполнять поиск информации по любым эле-

ментам библиографического описания и их сочетаниям, формировать отчет-

ные документы и анализировать обеспеченность учебного процесса литера-

турой.   

В филиале работают научно-методический и методический семинары 

преподавателей, проводятся круглые столы с участием представителей обла-

стной и городской администрации, ведущих специалистов, ученых Влади-

мирской области. 

Для дальнейшего совершенствования учебно-методической работы в 

филиале требует особого внимания контроль посещаемости учебных заня-

тий, совершенствование  методики преподавания, дальнейшее развитие ин-

терактивных форм и методов обучения. 

В филиале активно используются современные образовательные тех-

нологии, в т.ч. интерактивные и инновационные методы обучения. Имеется 

лицензированное программно-информационное обеспечение дисциплин, а 

также доступ к базе правовых документов и учебных материалов «Консуль-

тант-Плюс».  

Специализированное и лабораторное оборудование, соответствует со-

временному уровню и задачам подготовки студентов всех направлений под-

готовки: 

1. Лингафонный кабинет (Аудитория № 128): 12 столов на 2 М. ПА-

ЛАС-ЦЕНТР. 

2. Кабинет Интернет-вещаний (Аудитория № 127): групповой терминал 

ВКС HD600 с поворотной камерой, сервер Интернет-вещаний, 46” ЖК-

телевизор Samsung LE-46A558P3F, DVD/HDD-рекордер LG HDR-878, ноут-

бук DELL Inspiron 1300, световое оборудование Logocam S-LIGHT 110.  

3. Компьютерный класс №1 (Аудитория № 123): 20 АРМ – Kraftway 

Credo KC36, ЖК-монитор Belinea 19” 30S1; ноутбук Acer Aspire 5920G, 
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мультимедийный проектор Acer P1265, переносной экран Matte White S 

200x200, маркерная доска. 

4. Компьютерный класс №2 (Аудитория № 126): 25 АРМ – процессор 

Intel Celeron 2000 МГц, оперативная память DDR 1 Гб, жесткий диск 40 Гб, 

CD-ROM 52-x, ЭЛТ-монитор Samsung SyncMaster 755DFX; ноутбук Acer 

Aspire 5920G, стационарный мультимедийный проектор BenQ MP670, пере-

носной экран Matte White S 200x200, маркерная доска. 

5. Компьютерный класс №3 (Аудитория № 119): 20 АРМ – процессор 

Intel Celeron 2000 МГц, оперативная память DDR 256 Мб, жесткий диск 40 

Гб, CD-ROM 52-x, ЭЛТ-монитор Belinea 17”. 

6. Компьютерный класс №4 (Аудитория № 107): 12 АРМ – процессор 

Intel Atom 330 1600 MHz, оперативная память DDR 2 Гб, жесткий диск 320 

Гб, ЖК-монитор ЛОС 19”; 8 АРМ – Lenovo IdeaCentre Q190, ЖК-монитор LG 

19”; мультимедийный проектор BenQ MX660P, ноутбук Аsus x551CA пере-

носной экран Lumien Master View 203x203 см. 

7. Учебно-методический кабинет (Аудитория № 120): 10 АРМ – 

Kraftway Credo KC38, ЖК-монитор Samsung 19” E1920NR; МФУ Samsung 

SCX-4200; мультимедийный проектор INFOCUS X1; цифровой фотоаппарат 

Canon Digital IXUS 860. 

8. Читальный зал библиотеки (Аудитория № 105): 4 АРМ – Kraftway 

Credo KC36, ЖК-монитор Belinea 19”. 

9. Лаборатория комплексных экономических и социальных исследова-

ний (Аудитория 128/2): 2 АРМ – процессор Intel Pentium 700 MHz, оператив-

ная память DDR 128 Мб, жесткий диск 20 Гб, ЭЛТ-монитор Samsung 15” 

10. Актовый зал (Аудитория № 205): Системы оповещения Inter-M, ра-

дио-система SHURE, мультимедийный проектор Optima DX319p. 

11. Лекционная аудитория (Аудитория № 219): стационарная система 

динамического проецирования – мультимедийный проектор Acer P 5370W, 

ноутбук Аsus x551CA, переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 
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12.  Лекционная аудитория (Аудитория № 103): стационарная система 

динамического проецирования – мультимедийный проектор  BenQ MX660P, 

переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

13. Лекционная аудитория (Аудитория № 215): стационарная система 

динамического проецирования – мультимедийный проектор  BenQ MX660P, 

переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

14. Аудитория для практических занятий (Аудитория № 216): BenQ 

MX660P, переносной экран Lumien Master View 203x203 см.  

15. Лекционная аудитория (Аудитоия № 220): стационарная система 

динамического проецирования – мультимедийный проектор BenQ MX660P, 

переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

Отделом вычислительной техники обеспечивается сопровождение ау-

диторных занятий с использованием средств мультимедиа. ППС филиала ис-

пользует интерактивные формы обучения в учебном процессе, применяя ин-

формационные технологии, средства мультимедиа – системы динамического 

проецирования (как стационарно, так и мобильно), системы видеоконферен-

ции высокой четкости. Системы динамического проецирования используют-

ся в том числе при защите ВКР, сопровождаемой презентациями, размещае-

мыми в общем мультимедийном ресурсе филиала. 

Качество образования в вузе невозможно без обеспечения информаци-

онной поддержки учебных и научных процессов. Информационная поддерж-

ка напрямую зависит от состояния информационных ресурсов библиотеки и 

качества предоставляемых услуг.  

Библиотека филиала представлена абонементом и читальным залом. 

Читальный зал имеет фонд, который постоянно обновляется  новой литера-

турой. В читальном зале 36 посадочных мест. Фонд в читальном зале закры-

тый, но в открытом доступе  имеются подшивки журналов и газет. В зале 

представлена малоэкземплярная и научная литература,  имеются 4 компью-

тера для доступа к электронным библиотечным системам и другим образова-

тельным ресурсам. 
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Абонемент библиотеки включает  два отдела: учебный и научный. На-

значение учебного фонда – обеспечение студентов, согласно направлению 

подготовки или специальности учебной литературой. Научный абонемент 

представлен  малокомплектной литературой, а также контрольными экземп-

лярами учебной литературы.  В библиотеке имеются традиционные и элек-

тронные каталоги. Методическую помощь библиотеке филиала оказывает 

Библиотека Университета. Взаимосвязь с другими информационными цен-

трами осуществляется через глобальную сеть Интернет. 

Владимирским филиалом выполняются требования приказа Минобр-

науки России от 04.10.2010 г. № 968 «Об утверждении федеральных требова-

ний к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности 

учебного процесса и оборудования учебных помещений». Библиотека Вла-

димирского филиала укомплектована  печатными и электронными образова-

тельными ресурсами по всем предметам учебного плана, а также фондом до-

полнительной литературы (научная литература, справочно-

библиографическая литература, периодические издания).  Списки рекомен-

дованной учебной литературы представлены по каждому курсу, направлению 

(специальности) и утверждены Библиотечно-информационным комплексом 

Финансового университета. 

Библиотека Владимирского филиала соответствует нормативным до-

кументам для библиотек высших учебных заведений (Федеральный закон 

«Об образовании» от 10.07.1992 года № 3266-1, Федеральный закон «О биб-

лиотечном деле» от 29.12.1994 №78-ФЗ; Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 4 октября 2010 г. 

№986 г. Москва «Об утверждении федеральных требований к образователь-

ным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений»; Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 5 сентября 2011 года №1953 «Об утвержде-

нии лицензионных нормативов к наличию у лицензиата учебной, учебно-

методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и 

средств обеспечения образовательного процесса по реализуемым в соответ-
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ствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности образо-

вательным программам высшего профессионального образования»). 

Студентам и преподавателям Финуниверситета предоставляется полная 

информация о составе библиотечных фондов через Веб-каталог библиотеки. 

Библиотекой выпускается ежемесячный бюллетень «Новые поступления». 

Студенты филиала обеспечены необходимой учебной, методической и 

научной литературой.  Общий фонд филиала в настоящее время насчитывает 

60934 экземпляров учебной, учебно-методической, научной литературы. 

Фонд учебной литературы насчитывает 21285 экземпляров, в т.ч. 19156 с 

грифом Минобразования или УМО.  В библиотеке филиала 30 периодиче-

ских изданий, в частности: «Вопросы экономики», «Экономический анализ: 

теория и практика», «Финансы», «Маркетинг в России и за рубежом», «День-

ги и кредит», «Бухгалтерский учет», и др. В читальном зале филиала созданы 

все необходимые условия для самостоятельной работы студентов.  
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10. Качество научно-исследовательской  

и научно-методической деятельности 

 

Научно-исследовательская работа (НИР) филиала включает традици-

онно следующие основные направления деятельности: 

 госбюджетная научная работа; 

 финансируемые (хоздоговорные) научно-исследовательские работы; 

 подготовка и защита докторских и кандидатских диссертаций; 

 проведение научных, научно-практических и научно-методических 

конференций; круглых столов и семинаров; 

 подготовка научной литературы, сборников научных трудов, мате-

риалов конференций; 

 руководство научно-исследовательской работой студентов. 

Фундаментальные исследования проводились в рамках госбюджетной 

научной работы и включали реализацию общеуниверситетской комплексной 

темы в разрезе приоритетных направлений. Прикладные НИР осуществля-

лись на основе заключенных хозяйственных договоров с управленческими 

структурами и коммерческими организациями, за счет средств регионального 

бюджета и собственных средств хозяйствующих субъектов. Необходимо от-

метить, что научно-исследовательская работа в филиале значительно активи-

зирована в последние два года. Так, в 2013 г. в филиале впервые проведена 

научно-исследовательская работа в рамках внешних грантов (табл. 10.1). 

Таблица 10.1. 

Научно-исследовательская работа Владимирского филиала  

в рамках внешних грантов 
№ 

п/п 

Тема НИР Грантодатель Исполнитель Научный  

руководитель 

Объём финанси-

рования,  

тыс. руб. 

1 Парадигма инно-

вационного разви-

тия экономики ре-

гиона на базе 

партнёрства госу-

дарства, бизнеса и 

вузов (на примере 

владимирской об-

ласти) 

Администрация 

Владимирской 

области (Рас-

поряжение Гу-

бернатора Вла-

димирской об-

ласти 

от 29.08.2013 г. 

№365-р) 

Савельев 

И.И., к.э.н., 

доцент ка-

федры ме-

неджмента и 

маркетинга 

Лапыгин 

Ю.Н., д.э.н., 

профессор 

кафедры ме-

неджмента и 

маркетинга 

32,3 
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№ 

п/п 

Тема НИР Грантодатель Исполнитель Научный  

руководитель 

Объём финанси-

рования,  

тыс. руб. 

2 Концепция моло-

дёжного социаль-

ного волонтёрства 

в сфере повыше-

ния финансовой 

грамотности насе-

ления Владимир-

ской области 

Юрманова 

П.А., лабо-

рант кафед-

ры экономи-

ки и финан-

сов, студент-

ка гр. ЗБ3-

ЭК307 

Юдина Н.В., 

д.филол.н., 

профессор, 

директор 

филиала 

32,3 

 

Анализ научно-исследовательской деятельности привлекаемых к реа-

лизации ООП штатных преподавателей за последние 5 лет показал, что все 

преподаватели (100%) имеют научные работы и научно-методические разра-

ботки. За период с 2009  по 2013 гг. научно-педагогическими работниками 

филиала или при их участии было подготовлено и издано 32 монографиче-

ских исследования, из которых 11 и 14 – соответственно в 2012 и 2013 гг.; 70 

научных публикаций в изданиях, рецензируемых ВАК РФ и (или) индекси-

руемых в РИНЦ (Приложение, Форма 30); 84 учебника и учебных пособия 

(Приложение, Форма 26).  Научно-педагогические работники филиала регу-

лярно участвуют в научно-практических и научно-методических конферен-

циях различных уровней, выступают с докладами, которые публикуются в 

соответствующих сборниках материалов конференций.  

Порядок и организация образовательного и научно-исследовательского 

сотрудничества в области экономики и менеджмента регулируются соответ-

ствующими двусторонними договорами. Организации и предприятия, с кото-

рыми заключены договоры о научно-техническом сотрудничестве, как пра-

вило, являются и базами производственных практик. Представители работо-

дателей приглашаются на научные и научно-практические мероприятия, ко-

торые проводят филиал и выпускающие кафедры. 

В филиале работает научная лаборатория комплексных экономических 

и социальных исследований Владимирской области. Результаты работы 

научной лаборатории использовались в подготовке учебных пособий, статей, 

в учебном процессе, а также научно-исследовательской работе студентов при 

подготовке курсовых и выпускных квалификационных работ. Научная 
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лаборатория является центром коллективного пользования, ее 

информационной базой пользуются преподаватели и студенты филиала, а 

также преподаватели других вузов города. За отчетный период за 

информацией в научную лабораторию обратилось более 250 человек. 

Организация и содержание НИР представлены в Приложении, Формы 

27 – 30. 

Тематика НИР филиала за отчетный период постоянно координирова-

лась в связи с изменениями обстановки в хозяйственном комплексе страны и 

мировом сообществе. Всего в отчетном периоде было выполнено 18 НИР на 

общую сумму 1273,7 тыс. руб. (Приложение, Форма 28). Основными источ-

никами финансирования внутренних затрат на научные исследования и раз-

работки за отчётный период являлись средства организаций предпринима-

тельского сектора и регионального бюджета Владимирской области (Прило-

жение, Форма 29). Результаты научных разработок ППС по госбюджетным, 

хоздоговорным и инициативным темам НИР используются в том числе в соз-

дании учебно-методических комплексов дисциплин (при разработке автор-

ских курсов, актуализации преподаваемых дисциплин). Тематика научно-

исследовательских работ, выполненных научно-педагогическими работника-

ми филиала, следующая: 

 «Инновационное развитие России: социально-экономическая страте-

гия и финансовая политика»; 

 «Современные тенденции развития теории и практики бухгалтерско-

го учёта и экономического анализа»; 

 «Парадигма инновационного развития экономики региона на базе 

партнёрства государства, бизнеса и вузов»; 

 «Концепция молодёжного социального волонтёрства в сфере повы-

шения финансовой грамотности населения Владимирской области»; 

 «Разработка и внедрение механизмов аутсорсинга отдельных бизнес-

процессов предприятия»; 
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 «Инновационные механизмы реализации лизингового финансирова-

ния в организации»; 

 «Исследование эффективности бизнеса в процессе инновационно-

инвестиционного проектирования лизинговой деятельности»; 

 «Исследование, разработка и внедрение методов управленческого 

учёта в стекольном производстве»; 

 «Исследование форм и разработка методов организации закупок ма-

териальных ресурсов»; 

 «Исследование эффективности бизнеса на основе анализа экономи-

ческих отношений арендодателя и арендатора в процессе использования ли-

зингового имущества» и др. 

Тематика научно-исследовательских работ свидетельствует о том, что 

все они лежат в области общественных наук. НИР научно-педагогическими 

работниками филиала проводятся в рамках создаваемых в филиале научных 

школ (табл. 10.2) 

Таблица 10.2 

Научные школы Владимирского филиала Финуниверситета 

№ 

п/

п 

Наименование 

научной школы 

Руководи-

тель науч-

ной школы 

Основные результаты за 2009 – 2013 гг. 

Защищён-

ные дис-

сертации  

(кол-во) 

Научные 

статьи в из-

даниях, ре-

цензируемых 

ВАК РФ 

(кол-во) 

Фундаменталь-

ные и приклад-

ные НИР 

(кол-во, объём 

в п.л.) 

Моногра-

фии (кол-

во) 

1.  Экономика инно-

вационного пред-

принимательства 

Корецкая 

Л.К., д.э.н., 

профессор, 

заслужен-

ный эконо-

мист РФ 

4 37 13 / 31,65 4 

2.  Разработка мето-

дов управления 

социально-

экономическими 

системами 

Бутковский 

О.Я.,  

д.ф-м.н., 

профессор 

5 27 1 / 5,0 11 

3.  Гуманистическая 

экзистенциаль-

ность XXI века в 

контексте иннова-

ционного развития 

современной Рос-

сии 

Юдина 

Н.В., 

д.филол.н., 

профессор, 

академик 

РАЕН 

1 14 11 / 37,0 7 
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Руководителями формируемых научных школ проводится большая ра-

бота по организации НИР в рамках общеуниверситетских комплексных тем. 

Так, в 2013 г. в рамках общеуниверситетской комплексной темы «Инноваци-

онное развитие России: социально-экономическая стратегия и финансовая 

политика» на период 2010 – 2013 гг. выполнены следующие межкафедраль-

ные исследования (табл. 10.3): 

Таблица 10.3. 

Результаты межкафедральных исследований  

в рамках общеуниверситетской комплексной темы НИР 
№ 

п/п 

Наименование 

подтемы 

Научный руководи-

тель, исполнители 

Объём, 

п.л. 

Полученные резуль-

таты НИР 

Участие сту-

дентов 

2.  Современные 

тенденции раз-

вития теории и 

практики бух-

галтерского учё-

та и экономиче-

ского анализа 

Корецкая Л.К., 

д.э.н., профессор 

Исполнители: 

 Баженов А.А.,  

Губернаторов 

А.М., Корецкий 

Г.А.,  

Никерова Т.А.,  

Пономарёва Л.В., 

Савельев И.И. 

49,67 4 монографии (38,32 

п.л.);  

3 хоздоговорных 

НИР (504,1 тыс. 

руб.);  

внешний региональ-

ный грант (32,3 тыс. 

руб.);  

14 научных статей 

(10,35 п.л.);  

2 статьи в зарубеж-

ных изданиях (1,0 

п.л.) 

 

Студенты:  

Юрманова 

П.А., гр. ЗБ3-

ЭК307; Казь-

мина Н.И., гр. 

ЗБСС-ЭК405; 

Александрова 

Л.А., гр. ЗМ3-

ЭК201; Вос-

кресенская 

Е.А. ЗМ3-

МН201; Кур-

батова О.Р., гр. 

ЗМ3-ЭК201 

3.  Инновационная 

парадигма эконо-

мического разви-

тия: взаимодейст-

вие государства, 

учебных заведе-

ний и бизнеса при 

подготовке спе-

циалистов 

Савельев И.И., к.э.н. 

Исполнители:  

Искяндерова Т.А., 

Макаров П.Ю., 

Мануйлов Н.В.,  

Мехдиев Ш.З.,  

Никерова Т.А.,  

Новокупова И.Н. 

13,95 Монография коллек-

тива авторов 
- 

4.  Механизм управ-

ления интеллекту-

альным капиталом 

региона как фак-

тором экономиче-

ского роста 

Макаров П.Ю. 1,0 

1-ое место на XVI 

Всероссийском кон-

курсе научных работ 

молодежи «Экономи-

ческий рост России», 

Вольное экономиче-

ское общество Рос-

сии 

- 

 

Все студенты активно вовлекаются в научно-исследовательскую рабо-

ту. Информация о НИР студентов представлена в разделе «Качество подго-

товки выпускников».  
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Филиал регулярно проводит на своей площадке различные научные 

мероприятия, в том числе в рамках таких ежегодных научных мероприятий, 

как «Фестиваль науки», «Международный молодёжный форум финанси-

стов», «Международный научный студенческий конгресс» и др. Традицион-

ными для филиала являются также ежегодно организуемые им научно-

практические конференции: «Экономика и экономическое образование», 

«Актуальные проблемы права и экономики в XXI веке», «Актуальные про-

блемы теории и практики налогообложения», «Современные проблемы эко-

номического и социального развития России глазами молодёжи» и различ-

ные научно-практические семинары и круглые столы, мастер-классы. Прове-

дение основных научных, научно-методических конференций и семинаров, 

как российских, так и международных, показано в таблице 10.4. 

Таблица 10.4.  

Проведение научных, научно-методических конференций и семинаров 

 
№ 

пп 

Наименование Ф.И.О.  

ответственных 

Время 

проведения 

1.  Межвузовская научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы экономического развития 

(инвестиционная привлекательность и инноваци-

онная направленность)» 

Корецкая Л.К. 28 апреля 

2009 г. 

2.  Межвузовская студенческая научная конференция 

«Современные проблемы экономического и соци-

ального развития России» 

Кузнецов В.В. 09 июня 2009 

г. 

3.  Межвузовская научно-практическая конференция 

«Экономика и экономическое образование (к 65 – 

летию Владимирской области)» 

Корецкая Л.К. 30 октября 

2009 г. 

4.  Межвузовская научно-практическая конференция 

«Социально-экономические системы: особенности 

развития, функционирования и управления в усло-

виях инновационной направленности» 

Кузнецов В.В. 19 мая 2010 г. 

5.  Научно-методический семинар «Особенности 

функционирования экономики региона в ус-

ловиях финансового кризиса» 

Кузнецов В.В. 06 октября 

2009 г.;  

22 января 2010 

г.;  

16 апреля 2010 

г. 

6.  II Межвузовская студенческая научная конферен-

ция «Современные проблемы экономического и 

социального развития России» 

Кузнецов В.В. 09 июня 2010 

г. 

7.  Межвузовская научно-практическая конференция 

«Экономика и экономическое образование (к 80 – 

летию ВЗФЭИ)» 

Корецкая Л.К. 30 октября 

2010 г. 

8.  Межвузовская научно-практическая конференция Кузнецов В.В. 28 мая 2011 г. 
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№ 

пп 

Наименование Ф.И.О.  

ответственных 

Время 

проведения 

«Социально-экономические системы: особенности 

развития, функционирования и управления в усло-

виях инновационной направленности» 

9.  Научно-методический семинар «Особенности 

функционирования экономики региона в со-

временных условиях» 

Кузнецов В.В. 24 декабря 

2010 г.; 

20 мая 2011 г. 

10.  Межвузовская научно-практическая конференция 

«Экономика и экономическое образование» 

Корецкая Л.К. 27 октября 

2011 г. 

11.  IV Межвузовская студенческая научная конферен-

ция «Современные проблемы экономического и 

социального развития России» 

Кузнецов В.В. 17 января 

2012 г. 

12.  Международная научно-практическая конференция 

«Развитие экономики региона в условиях рыночной 

конкуренции» 

Кузнецов В.В. 27 апреля 

2012 г. 

13.  Межвузовская научно-практическая конференция 

«Как реализоваться молодому специалисту на рын-

ке труда?» 

Никерова Т.А. 21 июня 2012 

г. 

14.  Региональный круглый стол «Моя профессия - фи-

нансист» 

Зинин В.А. 21 декабря 

2012 г. 

15.  Круглый стол «Современные инструменты марке-

тинга» 

Искяндерова 

Т.А. 

15 февраля 

2013 г. 

16.  Международная научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы права и экономики в XXI 

веке» 

Савельев И.И., 

Зыков Д.А. 

 

28 февраля – 

01 марта 2013 

г. 

17.  Круглый стол «Совершенствование стратегии об-

служивания клиентов ОАО «Сбербанк России» 

Искяндерова 

Т.А. 

06 марта 2013 

г. 

18.  Научно-практический семинар «Государственные 

финансы: проблемы формирования, использования 

и управления в регионе» 

Шувалова О.В. 25 марта 2013 

г. 

19.  Научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы теории и практики налогообложения» 

Никерова Т.А. 05 апреля 

2013 г. 

20.  Межвузовская студенческая научно-практическая 

конференция «Стратегические перспективы России 

в контексте вступления в ВТО»  

Искяндерова 

Т.А. 

19 апреля 

2013 г. 

21.  Международная научная конференция, посвящен-
ная 400-летию Дома Романовых (совместно с ад-
министрацией Владимирской области, Владимир-
ским государственным университетом, Союзом 
краеведов Владимирской области) 

Тихонов А.К. 19 – 20 апре-

ля 2013 г.  

22.  Межвузовская научно-практическая конференция 

молодых ученых и студентов «Современные про-

блемы экономического и социального развития 

России глазами молодежи» 

Кузнецов Д.В., 

Макаров П.Ю. 

31 мая 2013 г. 

23.  Международная научно-практическая конференция 

«Экономические и правовые науки в XXI веке: 

стратегические направления развития» 

Никерова Т.А. 24 июня 2013 

г. 

24.  Международная научно-практическая конференция 

«Финансовый потенциал региональной экономики» 

в рамках VIII Фестиваля науки 

Савельев И.И. 11 октября 

2013 г. 

25.  Круглый стол «Царствующие Дома России: к 400-
летию Дома Романовых (философский, историче-

Тихонов А.К. 11 октября 

2013 г. 
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№ 

пп 

Наименование Ф.И.О.  

ответственных 

Время 

проведения 
ский, религиозный аспекты)» в рамках  VIII Фести-
валя науки 

26.  Научно-методическая областная конференция 
«Стратегия развития высшего образования в сфере 
экономики и финансов во Владимирской области» 

Никерова Т.А. 20 декабря 

2013 г. 

 

По результатам научной работы преподавателей, привлекаемых к реа-

лизации аккредитуемых ООП, в отчетном периоде филиалом издано 9 сбор-

ников научных статей и материалов конференций. В их числе ежегодный на-

учный периодический журнал «Вестник филиала Всероссийского заочного 

финансово-экономического института в г. Владимире», «Вестник Владимир-

ского филиала Финуниверситета», сборники регулярно проводимых филиа-

лом международных, региональных, межвузовских конференций:  

1) Вестник филиала ВЗФЭИ в г. Владимире.  – 2009. – Выпуск 3. – 

19,3 п.л. 

2) Актуальные вопросы экономического развития (инвестиционная 

привлекательность и инновационная направленность): материалы межвузов-

ской научно-практической конференции, 28 апреля 2009 г., г. Владимир / Под 

общей редакцией Л.К. Корецкой. – Владимир: Транзит-ИКС, 2009. – 292 с. 

(16,62 п.л.); 

3) Вестник филиала ВЗФЭИ в г. Владимире.  – 2010. – Выпуск 4. – 

34,41 п.л. 

4) Социально-экономические системы: особенности развития, функ-

ционирования и управления в условиях инновационной направленности: 

сборник материалов межвузовской научно-практической конференции, г. 

Владимир, 19 мая 2010 года. – Владимир: ВИТ-принт, 2010. – 304 с. (18,67 

п.л.); 

5) Актуальные проблемы права и экономики в XXI веке: Сборник ста-

тей международной научно-практической конференции (28 февраля-1 марта 

2013 г.): В 2 ч. Часть I. Актуальные проблемы права / Отв. ред. Д.А. Зыков; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. Влади-

мирский филиал. - Владимир: ВИТ-принт, 2013. - 127с. – 7,44 п.л. 

6) Актуальные проблемы права и экономики в XXI веке: Сборник ста-

тей международной научно-практической конференции (28 февраля-1 марта 
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2013г.): В 2 ч. Ч.II. Актуальные проблемы экономики и менеджмента / Фи-

нансовый университет при Правительстве Российской Федерации. Влади-

мирский филиал. - Владимир: ВИТ-принт, 2013. - 232с. – 13,49 п.л. 

7) Вестник филиала ВЗФЭИ в г. Владимире.  – 2011. – Выпуск 5. – 

21,39 п.л. 

8) Вестник филиала ВЗФЭИ в г. Владимире.  – 2012. – Выпуск 6. – 

27,44 п.л. 

9) Вестник Владимирского филиала Финансового университета 

[Текст]: Выпуск 1. 2013. – 228 с.  – 28,5 п.л.  

10) Вестник Владимирского филиала Финансового университета 

[Текст]: Выпуск 2. 2014. – 188 с.  – 21,8 п.л.  

В 2014 году издаваемый филиалом журнал зарегистрирован как перио-

дическое научное печатное издание.  

В настоящее время 3 преподавателя Владимирского филиала обучается 

в докторантуре (табл. 10.5). 

Таблица 10.5. 

Докторские диссертации,  

планируемые к защите НПР Владимирского филиала 

№  

п/п 

ФИО исполни-

теля 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Кафедра  Тема диссертации 

Научный 

консуль-

тант 

Шифр научной спе-

циальности 

(для 08.00.05 – об-

ласть исследования) 

Плани-

руемый 

год защи-

ты 

1 2 3 4 5 6 7 12 

1.  Кузнецов 

Дмитрий  

Валерьевич 

К.э.н., 

доцент 

Кафедра 

«Экономика 

и финансы» 

Формирование 

эффективной сис-

темы лизингового 

финансирования: 

теория и методо-

логия 

- 08.00.10 – Финан-

сы, денежное об-

ращение и кредит 
2014 

2.  Губернаторов 

Алексей 

Михайлович 

К.э.н. Кафедра 

«Экономика 

и финансы» 

Управление инно-

вационным разви-

тием стекольной 

отрасли России: 

теория, методоло-

гия, практика 

Корец-

кая Л.К., 

д.э.н., 

профес-

сор 

08.00.05- Эконо-

мика и управление 

народным хозяй-

ством (управление 

инновациями) 

2016 

3.  

Искяндерова 

Татьяна 

 Андреевна 

К.э.н., 

доц. 

Кафедра 

«Менедж-

мент и мар-

кетинг» 

Механизмы 

трансформации 

систем управления 

маркетингом ин-

новационно ори-

ентированных 

организаций 

- 

08.00.05- Эконо-

мика и управление 

народным хозяй-

ством (маркетинг 

и логистика) 

 

2017 
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11. Международное сотрудничество 

Международное сотрудничество осуществляется Владимирским фи-

лиалом в следующих направлениях: 

- проведение международных конференций; 

- обучение студентов, граждан других государств; 

- участие НПР филиала в международных мероприятиях, проводимых 

за рубежом; 

- зарубежные научные публикации. 

За период 2009 – 2013 гг. научно-педагогическими работниками фи-

лиала было проведено 5 международных научно-практических мероприятий, 

сведения о которых представлены в табл. 10.6 данного отчёта; из них на базе  

филиала – 4. (Приложение, Форма 31). 

Научно-педагогические работники филиала принимают активное уча-

стие в международных конгрессах, форумах, конференциях, семинарах, ор-

ганизуемых как  в России, так и за рубежом, например: 

-  в 2010 г. преподаватели Зинин В.А., Корецкая Л.К., Корецкий Г.А., 

Никерова Т.А. приняли участие в работе международной научно-

практической конференции (МНПК) «Экономика, наука, образование: про-

блемы и пути интеграции» (26 – 27 октября, ВЗФЭИ, г. Москва); Зинин В.А., 

Мехдиев Ш.З., Тимофеева Е.С. –  в работе МНПК «Региональная экономика: 

теория, проблемы, практика» (15 мая 2010 г., филиал РАГС, г. Владимир);  

- в 2011 г. преподаватели Искяндерова Т.А., Пономарёва Л.В., Стель-

машенко Н.Д. участвовали в V МНПК «Будущее России: социально-

экономический форсайт» (26 апреля 2011 г., ВИБ, г. Владимир); Бутковский 

О.Я. – в работе I Международной российско-китайской конференции «Со-

временные лазерная физика и лазерные информационные технологии для 

науки и производства» (23 – 28 сентября 2011 г., г. Суздаль); преподаватели 

Зинин В.А., Корецкий Г.А., Кузнецов В.В. – в работе МНПК «Актуальные 

проблемы миграционной политики» (15 – 16 марта 2011 г., филиал РАН-

ХиГС, г. Владимир);  
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- в 2012 г. преподаватели Губернаторов А.М. и Скуба Р.В. участвовали 

в работе МНПК «Особенности стратегического управления в экономических 

системах региона» (28 февраля 2012 г., ВлГУ, г. Владимир), Пономарёва 

Л.В., Стельмашенко Н.Д. – в работе МНПК «Экономика, социология и право 

в современном мире: проблемы и поиски решений» (14 – 15 декабря 2012 г., 

г. Пятигорск, Международная академия финансовых технологий), Зинин В.А. 

– в работе МНПК «Проблемы модернизации социокультурной сферы регио-

на» (19 октября 2012 г., филиал РАНХиГС, г. Владимир) и «Инновации в 

стратегии развития человека и общества» (21 декабря 2012 г., филиал РАНХ 

и ГС, г. Владимир);  

- в 2013 г. Кузнецов Д.В. принял участие в работе XVIII МНПК «Со-

временные тенденции в экономике и управлении: новый взгляд» (г. Новоси-

бирск) и II МНПК «Глобальные проблемы модернизации национальной эко-

номики» (Тамбовский ГУ), Тихонов А.К. – в работе МНПК, посвящённой 

270-летию со дня основания города Оренбурга (март 2013 г., г. Оренбург) и 

МНПК, посвящённой 350-летию основания города Кунгура (апрель 2013 г., г. 

Кунгур, Пермский край), Корецкая Л.К., Корецкий Г.А., Савельев И.И. при-

няли участие в работе II Международной заочной научно-практической кон-

ференции «Современная экономика: теория и практика» (31 мая 2013 г., 

ВлГУ, г. Владимир), Зыков Д.А. – в работе МНПК «Совершенствование пра-

вового регулирования и механизмов функционирования системы противо-

действия преступности» (Белоруссия, г. Минск).  

В перечисленных мероприятиях научно-педагогические работники фи-

лиала участвовали в качестве докладчиков, по итогам конференций изданы 

сборники материалов МНПК, в которые включены доклады или тезисы док-

ладов вышеназванных преподавателей.  

Доцент кафедры «Философия, история и право» Андреева Л.С.  прошла 

обучение с получением сертификата в рамках работы Международной шко-

лы-семинара «Проблема коммуникативной компетенции в современном об-

разовании» (30 апреля – 8 мая 2013 г., Турция, г. Мармарис).  



 106 

Директор филиала, д.филол.н., профессор Юдина Н.В. является экспер-

том национального офиса Tempus в РФ; в этом качестве, а также с докладами 

в 2013 г. она приняла участие в 2-х международных тематических семинарах 

экспертов по реформированию высшего образования: «Развитие академиче-

ских программ на английском языке: путь к интернационализации» (Герма-

ния, г. Берлин) и «Диверсификация финансирования, автономия и стратеги-

ческое управление в университетах» (Кыргызстан, г. Бишкек). 

За период 2009 – 2013 гг. преподавателями филиала опубликован ряд 

работ в зарубежных изданиях (табл. 11.1). 

Таблица 11.1. 

Зарубежные публикации научно-педагогических работников  

Владимирского филиала 
№ 

п/п 

Наименование работы ФИО авто-

ров 

Объём 

работы 

(п.л.) 

Место издания, издательство, 

год издания 

Монографии (главы в монографиях) 

1.  二十一世纪俄语言生态考察 

(Русский язык в ХХI веке: 

кризис? эволюция? про-

гресс?). – Шанхай: Изда-

тельство: 上海译文出版社 

(на китайском языке)  

Юдина Н.В. 20,8 Шанхай, Шанхайское издательство 

переводной литературы / 

SHANGHAI TRANCLATION 

PUBLISHING HOUSE), 2013 (Ки-

тай) – 333 с. ISBN 978-7-5327-

6168-5/H·1117. Зарегистрирован-

ный номер права 09-2012-801 

2.  Lexicographic Аctivity of the 

XXIst c.: Following the Lin-

guistic Fashion or Challenge 

of the New Time? (Based on 

the Russian Language) 

(Chapter Four) (на англий-

ском языке, глава в коллек-

тивной монографии) 

Юдина Н.В. 1,2 Multi-disciplinary Lexicography: 

Traditions and Challenges of the 

XXIst Century / Ed. by O. Karpova, 

F. Kartashkova. Cambridge: 

Cambridge Scholars Publishing, 2013 

(Великобритания). P. 34-52. 

ISBN (10): 1-4438-4256-7, ISBN 

(13): 978-1-4438-4256-3 

Научные статьи 

3.  Conditions and Prospects of 

Development of Small Inno-

vative Business in Russia 

Тесленко 

И.Б.  

0,5  г. Пшемысел, Польша, 2012 г.,  

Nauka I Studia NR 1(46), Przemesl; 

ISSN 1561-6894 

4.  To the Question on intellectu-

alization of Russian
,
s Econo-

my 

Тесленко 

И.Б.  

0,5  г. Пшемысел, Польша, 2012 г., 

Nauka I Studia NR 2(47), Przemesl; 

ISSN 1561-6894 

5.  The mechanism of effective 

intersectoral partnership as a 

necessary component of crea-

tion of innovative activity of 

Russia 

Тесленко 

И.Б.  

0,5  г. Пшемысел, Польша, 2012 г., 

Nauka I Studia NR 4(49), Przemesl; 

ISSN 1561-6894 

6.  Innovative instruments of 

intersectoral collaboration. 

Дигилина 

О.Б.,  

Тесленко 

И.Б. 

0,7 г. Пшемысел, Польша, 2013 г., 

Materialy IX Międzynarodowej 

naukowi-praktycznej konfererencji 

«Wschdnie partnerstwo – 2013». 

Volume 6. Ekonomiczne nauki: 
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№ 

п/п 

Наименование работы ФИО авто-

ров 

Объём 

работы 

(п.л.) 

Место издания, издательство, 

год издания 

Przemysl. Nauka I studia. P. 77 – 81. 

7.  An innovative approach to 

cost management in a global-

ized economic system (based 

on materials of the glass in-

dustry) 

 

Губернаторов 

А.М., 

Корецкая 

Л.К. 

0,5 г. Зальцбург, Австрия, 2013 г.  

Of beaming and organization of ef-

fective functioning of innovation 

sphere of economy enterprise, indus-

try, the complex: proceedings of the 

International Conference, Austria, 

Salzburg, 28-30 April 2013. Ed P.G. 

Isaevа. Electron. text. dan. (1 file 2,6 

MB). Kirov: MTSNIP, 2013. 272 p. 1 

electron. wholesale. Disc (CD-ROM). 

IBSN 978-5-906223-29-6. Caps. with 

the disc label. – С. 223-230. 

8.  Innovative infrastructure: es-

sence and value for an effec-

tive economic system of the 

country and the region (on an 

example: Russian Federation, 

Vladimir region) 

Губернаторов 

А.М., 

Савельев 

И.И. 

0,5 г. Зальцбург, Австрия, 2013 г.  

Of beaming and organization of ef-

fective functioning of innovation 

sphere of economy enterprise, indus-

try, the complex: proceedings of the 

International Conference, Austria, 

Salzburg, 28-30 April 2013. Ed P.G. 

Isaevа. Electron. text. dan. (1 file 2,6 

MB). Kirov: MTSNIP, 2013. 272 p. 1 

electron. wholesale. Disc (CD-ROM). 

IBSN 978-5-906223-29-6. Caps. with 

the disc label. – С. 223-230. 

9.  «Анализ точности и ста-

бильности процессов. 

Сравнительная оценка ме-

тодов анализа» 

Хорошева 

Е.Р. 

1,9 Германия, 2013 г. 

LAPLAMBERTAcademicPublishing, 

2013., с. 5-25,  ISBN 978-3-659-

36137-1 

 

10.  Russian Lexicography in 

Diachronic and Synchronic 

Aspects  

Юдина Н.В. 

(N.Yudina)  

 

0,4 Life beyond Dictionaries: материалы 

юбилейной X Международной 

школы-семинара, Иваново – Фло-

ренция, 12–14 сентября 2013 г. 

(Россия – Италия). – C.329-333. 

ISBN 978-5-7807-1015-2. стр. 329-

333. 

 

В филиале проходят обучение студенты из стран СНГ (Приложение, 

Форма 32):  

- в 2009 г. в филиале обучалось 11 студентов из 6 стран (Беларусь, Кир-

гизия, Молдова, Туркменистан, Узбекистан, Украина); 

- в 2010 г. в филиале также училось 11 студентов из 6 стран (Беларусь, 

Киргизия, Молдова, Таджикистан, Узбекистан, Украина); 

- в 2011 г. в филиале обучалось уже 18 студентов из 8 стран (Азербай-

джан, Армения, Беларусь, Киргизия, Молдова, Таджикистан, Узбекистан, 

Украина); 
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- в 2012 г. в филиале обучалось 7 студентов из 4 стран (Беларусь, Мол-

дова, Таджикистан, Узбекистан); 

- в 2013 г. в филиале обучается 28 студентов из 4 стран (Беларусь, 

Молдова, Таджикистан, Узбекистан). 

Таким образом, учитывая отрицательную динамику среднегодового 

контингента студентов, доля студентов, граждан зарубежья, в филиале за от-

чётный период увеличилась. 

В 2009 г. Владимирский филиал вступил в Международную ассоциа-

цию вузов приграничных областей Беларуси и России (протокол № 67-09-15-

99 от 30.10.2009 г.). 

     В условиях современной демографической ситуации в стране и регионе 

необходимо активизировать работу по набору студентов из стран СНГ.  
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12. Воспитательная и внеучебная деятельность 

Целевые установки воспитательной и внеучебной деятельности Влади-

мирского филиала Финуниверситета  (далее – Филиал) в отчётном периоде 

определены в соответствии с Национальной доктриной образования в Рос-

сийской Федерации, Законодательством Российской Федерации по направле-

нию «Воспитание», Концепцией воспитательной работы в Финансовом уни-

верситете, утвержденной приказами ректора Финансового университета от 

05.04.2012 №412 – 1/0 и  25.10.2013 № 1782/0 о второй и третьей редакциях 

стандарта карты процесса СМК СТО КП 7.5./2 «Воспитание» и «Воспита-

тельная и социальная работа», а также на основании комплекса мер по пат-

риотическому воспитанию граждан Владимирской области на 2011-2015 го-

ды (Постановление губернатора Владимирской области от 11.04.2011 №310), 

Программы развития Владимирского филиала Финуниверситета на 2013–

2020 годы и ежегодных планов работы. 

Воспитательная работа строилась в целях формирования компетентно-

го, высоконравственного, культурного, ответственного специалиста, патрио-

та России с активной гражданской позицией и была направлена на воспита-

ние у студентов профессионализма, формирование способности к труду и 

жизни в условиях современной цивилизации и демократии, удовлетворения 

потребностей личности в интеллектуальном. Культурном и нравственном 

развитии. 

Вопросы, связанные с воспитанием студентов, не менее двух раз в год 

выносятся для рассмотрения на заседания кафедр. Подведение итогов плано-

вых мероприятий проводится сразу после их выполнения с размещением ин-

формации на сайте филиала. 

 Контроль реализации воспитательной работы в Филиале осуществляет 

Учёный совет, директор филиала, заместитель директора. 

Повышению социальной активности студентов Филиала способствует 

участие с 2012 года студентов и молодых преподавателей в составе Моло-

дёжной Думы при Законодательном Собрании Владимирской области (Юр-
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манова П.А. – студентка 4 курса, председатель Студсовета,  возглавляет  ко-

митет по образованию, науке, культуре и СМИ Молодёжной Думы; Лукьяно-

ва Е.А., Смирнова О.И. – магистранты 2 курса.) и Молодёжного правительст-

ва Владимирской области (Савельев И.И. – доцент кафедры «Менеджмент и 

маркетинг», к.э.н.; Кузнецов Д.В. – доцент кафедры «Экономика и финансы», 

к.э.н.; 2013г.).  

 За последние 3 года значительно повысилась результативность творче-

ских коллективов студентов филиала в областных и всероссийских меро-

приятиях. Студенческие коллективы стали победителями областного фести-

валя художественной самодеятельности «Студенческая весна» в номинации 

«Эстрадный танец», лауреатами областного конкурса научных работ студен-

тов, победителями и призёрами  (1, 2, 3 места) областного конкурса «Моё 

призвание – экономист», лауреатами областных конкурсов добровольческих 

проектов и программ «Важное дело» и «Милый сердцу уголок», а также при-

няли активное участие во всероссийских и областных акциях: «Лыжня Рос-

сии», Эстафета Олимпийского огня «Сочи 2014», «Подари ребёнку жизнь», 

«Посади дерево – смотри в будущее», «Протяни руку помощи», «Время де-

лать добро детям-сиротам», «Подарок бабушке» и др. 

Стало традицией проведение на площадке филиала Всероссийского 

Фестиваля науки. С каждым годом всё больше студентов и школьников вы-

пускных классов приходят на Фестиваль науки. В 2013 году более 200 сту-

дентов Филиала и 90 учащихся 11 классов из 25 общеобразовательных школ 

области явились участниками научной конференции, олимпиад по математи-

ке и информатике, научно-образовательной поездки в Дом-музей усадьбу 

«отца русской авиации» Н.Е. Жуковского. 

Значительное место уделяется воспитанию студентов на традициях 

Финуниверситета и его Владимирского филиала. В декабре 2013 года делега-

ция магистрантов и преподавателей Филиала с докладами о вкладе в универ-

ситетскую науку приняла участие в III Международном молодёжном форуме 

финансистов, посвящённом 95-летию Финуниверситета.  
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Событием в жизни Филиала явились мероприятия, посвящённые 50-

летию Филиала, широко освещенные в областных СМИ.  

В 2013 году системообразующими в формировании воспитательного 

пространства Филиала явились мероприятия, проводимые кафедрами:  

- областной конкурс «Моё призвание – экономист (кафедра «Экономи-

ка и финансы»); 

- участие трёх команд Филиала в кубке Владимирской области в пер-

венстве по стратегическому менеджменту по управлению компанией «Global 

Management Challenge» (кафедра «менеджмент и маркетинг»); 

- организация и проведение региональной площадки IX Всероссийского 

Фестиваля науки и Межвузовской научно-методической конференции «Осо-

бенности преподавания математики и информатики в экономическом вузе 

(кафедра «Математика и информатика»); 

- участие в конкурсе молодёжных научных работ «Молодёжные ини-

циативы в науке XXI века» в рамках областного социального-

образовательного проекта «Марафон науки» по направлению «Молодёжные 

инновации в общественных и социально-гуманитарных науках», а также 

круглый стол «на пути к олимпийским медалям! (кафедра «Философия, ис-

тория и право»). 

Усилилось внимание администрации, кураторов групп,  Студенческого 

совета Филиала к внеучебной деятельности. На сайте филиала создан ряд 

форумов для организации внеучебной работы: имеется план воспитательной 

работы, состав студенческих органов самоуправления  (Студенческий совет, 

Совет старост, молодёжные общественные объединения по интересам, груп-

па социальной сети «Вконтакте»), форум консультативной поддержки. Регу-

лярно выпускаются студенческие стенгазеты, с 2013 года  издаётся студенче-

ская периодическая газета «Владимирский финансист». 

Особое внимание во внеучебной  работе уделяется созданию социаль-

но-педагогической среды для самореализации студентов, вновь принятых на 

обучение (акции «Первокурсник», «День куратора»), их адаптации  к новой 

системе в условиях заочного обучения.  
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Студенческое самоуправление активно проявляет себя при проведении 

различных праздников, вечеров, благотворительных акций, экологических 

мероприятий. По итогам 2013 года председатель Студенческого совета Юр-

манова П.А. – студентка 3 курса, признана администрацией г. Владимир по-

бедителем городского конкурса «Студент года». 

В основу государственно-патриотического воспитания студентов по-

ложены концептуальные системы учебников и учебно-методических пособий 

по дисциплинам гуманитарного, социального и экономического цикла, реко-

мендованных Финуниверситетом. Эффективность государственно-

патриотического, правового воспитания студентов проявляется в готовности 

участвовать в совершенствовании современного общества и активно влиять 

на общественно-политическую жизнь города и области. Молодые преподава-

тели и студенты филиала А.М. Губернаторов, Д.В. Кузнецов, Е.А. Лукьянова, 

П.Ю. Макаров, И.И. Савельев, П.А. Юрманова являются победителями все-

российских и областных конкурсов молодых учёных, активными членами 

молодёжных общественных объединений, принимают участие в научной то-

понимической комиссии администрации г. Владимира.  

Показателем результативности гражданско-патриотического воспита-

ния студентов филиала является проявление необходимых гражданских и 

личностных качеств в акциях помощи нуждающимся.  

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание  осуществляется как 

в учебное время при изучении студентами философии, культурологии, пси-

хологии, делового общения и др., так и во внеучебное время – при проведе-

нии студенческих научных конференций, посещении театров, музеев, выста-

вок. В целях совершенствования духовно-нравственного воспитания студен-

тов вопросы воспитания изучались  преподавателями филиала на примере 

жизнедеятельности Н.Е. Жуковского на базе МБУК «Мемориальный Дом-

музей усадьба Н.Е. Жуковского». По итогам совместной работы заключено 

Соглашение о взаимодействии между Владимирским филиалом Финунивер-

ситета и МБУК «Мемориальный Дом-музей усадьба Н.Е. Жуковского». 
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В течение отчетного периода в Филиале  проводилась работа по при-

общению студентов к эстетическим и культурным ценностям. Стали тради-

ционными празднования Дня знаний,  Посвящение в студенты, новогодние 

вечера, фотоконкурсы «Любимый город», «Мисс Снегурочка». 

В филиале функционирует система кураторства воспитательной рабо-

ты. Организация работы куратора осуществляется на основании положения о 

кураторе.  

Таким образом, цели, задачи, формы методы, а также состояние 

воспитательной работы в Филиале соответствуют требованиям российского 

законодательства по образованию, нормативно-правовых документов 

Федерального государственного образовательного бюджетного учреждения  

высшего профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации».  
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13. Качество материально-технической базы. Финансовое обеспечение 

 

С 2006 г. филиал ведет образовательную деятельность в отдельно 

стоящем учебном корпусе, находящемся в оперативном управлении. Имеется 

свидетельство о государственной регистрации права оперативного управле-

ния серия 33АЛ № 429988, выданное Управлением Федеральной службы го-

сударственной регистрации по Владимирской области 05.09.2012г. и выписка 

из реестра федерального имущества от 19.01.2009 № 1420/4. Здание распола-

гается по адресу: г. Владимир, ул.Тихонравова, д.1, общая площадь которого 

составляет 5760,6 м
2
, в т.ч. учебно-лабораторная  - 5279,8 м

2
 (91,6 % от об-

щей площади).  

Филиалом было получено заключение от 21.02.2014г. № 2 о соответст-

вии объекта защиты обязательным требований пожарной безопасности, вы-

данное Управлением НД Главного управления МЧС России по Владимир-

ской области  сроком действия на период действия лицензии. 

03.12.2013 года Управлением Роспотребнадзора по Владимирской об-

ласти проведено санитарно-эпидемиологическое обследование филиала и 

сделан вывод, что образовательная деятельность  соответствует государст-

венным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, о чем свиде-

тельствует выданное заключение № 33 ВЛ.02.000.М.000912.12.13 от 

04.12.2013г. 

В распоряжении филиала имеется следующий аудиторный фонд: 20 

учебных аудиторий (2000 посадочных мест), конференц-зал (252 посадочных  

места), учебно-методический кабинет (24 места, из них 10 мест оборудованы 

компьютерами), лингафонный кабинет (20 мест), четыре компьютерных 

класса (на 20, 20, 20 и 25 компьютеров). Абсолютное большинство учебных 

аудиторий оборудованы новой, современной мебелью, компьютерной техни-

кой, техническими средствами обучения. Имеется аудитория для проведения 

видеоконференций, оборудованная необходимыми техническими средства-

ми, создана единая компьютерная сеть филиала.  Библиотека филиала зани-
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мает площадь 180 м
2
, имеется читальный зал на 36 мест. В отдельном поме-

щении находится книгохранилище.  

Созданы необходимые условия для работы студентов, преподавателей, 

администрации, документоведов учебной части, курсов дополнительного 

профессионального образования и курсов довузовской и профессиональной 

подготовки, технического персонала. 

Контингент студентов филиала, включая студентов 1-го высшего,         

2-го высшего образования, на 01.04.2014г. составил 1702 человека; количест-

во компьютеров – 83. Таким образом, на одного студента приходится  0,025 

компьютера.       

Общая площадь учебного здания филиала составляет 5760,6 м
2
. Реаль-

ная площадь  на одного обучаемого -  составляет 38,8 м
2
. Таким образом, ли-

цензионный норматив по площади на одного обучаемого соблюдается. 

Существующие площади позволяют вести обучение в две смены. 

Помещений, которые требуют капитального ремонта, не имеется. 

Сведения о материально-технической базе филиала представлены в 

Приложении, Форма 36. 

Социально-бытовое обеспечение обучающихся и работников 

03.12.2013 года Управлением Роспотребнадзора по Владимирской об-

ласти проведено санитарно-эпидемиологическое обследование филиала и 

проведены инструментальные исследования физических факторов: 

- измерение естественного и искусственного освещения соответствует 

п.3.1 СанПин  2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным 

электронно-вычислительным машинам и организации работы»; 

- измерение метеорологических факторов соответствует требованиям п. 

6.3. СанПиН 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату произ-

водственных помещений»; 

- напряженность электрического поля, плотность магнитного потока 

отвечают требованиям п. 2.4 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические тре-

бования к персональным электронно-вычислительным машинам и организа-

ции работы»; 
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- измерение искусственного освещения соответствует требованиям 

п.3.3.1 таблица 2 СанПт. 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к ес-

тественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общест-

венных зданий». 

 В филиале имеется кабинет для оказания первой медицинской помощи 

и заключен договор от 02.09.2008г. № 27 на оказание медицинских услуг с 

Владимирским областным государственным учреждением здравоохранения 

«Областная клиническая больница», срок договора до 31.12.2014г. 

Филиалом были заключены следующие договоры: 

- договор от 25.03.2014г. № 4/100.06-11.48 на оказание медицинских 

услуг с Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Вла-

димирской области «Городская поликлиника № 2 г. Владимира», срок дого-

вора до 31.12.2014г.; 

- договор от 26.08.2013г. № 10 на организацию питания с ООО «Вивен-

ди-Владимир», срок договора до 30.06.2014 г.; 

- договор от 04.09.2008г. № 34  об организации проживания студентов с 

Владимирским областным институтом повышения квалификации работников 

образования, срок договора до 31.12.2014г. 

В здании филиала имеется буфет на 24 посадочные места.  

Таким образом, социально-бытовое обеспечение обучающихся и ра-

ботников удовлетворяет предъявляемым требованиям. 

Финансовое обеспечение 

Объем денежных средств, поступивших во Владимирский филиал за 

2009-2013гг., представлен в форме № 37. 

Как видно из таблиц, 

доход в 2013 г. составил 55 665,9 тыс.руб. Указанный объем по отно-

шению к 2012 г. больше на 4 977,07 тыс.руб. (увеличение на 9,8%); 

в 2012 г. фактический доход 50 688,83 тыс.руб. По отношению к 2011 г. 

объем изменился – уменьшение на 5 123,37 руб. (9,2%); 

в 2011 г. фактический доход 55 812,2 тыс.руб. По отношению к 2010 г. 

объем изменился – уменьшение на 3 248,8 тыс.руб. (5,5%); 
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в 2010 г. фактический доход - 59 061,0 тыс.руб. По отношению к 2009 

г. объем изменился – уменьшение на 3 486,5 тыс.руб. (5,6%). Фактический 

доход 2009 г. – 62 547,5 тыс.руб. 

Как видно из динамики доходов за пять лет 2013–2009 гг., изменение 

объема средств произошло за счет уменьшения контингента студентов, обу-

чающихся на платно-договорной основе. В 2013 г. была проведена большая 

работа по открытию новых программ дополнительного профессионального 

образования и проведению научно-исследовательских работ, что привело, в 

свою очередь, к увеличению доходов в 2013 г. по отношению к 2012 г. 

Сведения о заработной плате работников представлены в форме № 38. 

Как видно из таблиц, 

фонд начисленной заработной платы работников в 2013 г. составил – 

27 524,0 тыс. руб., что по отношению к 2012 г больше на 4 142,8 тыс. руб. 

(увеличение на 17,7 %); 

в 2012 г. фонд начисленной заработной платы – 23 381,2 тыс.руб. по 

отношению к 2011 г. больше на 3 087,1 тыс.руб. (увеличение на 15,2%); 

в 2011 г. фонд начисленной заработной платы – 20 294,1 тыс.руб. по 

отношению к 2010 г. меньше на 4751,7 руб. (уменьшение на 18,97%); 

в 2010 г. фонд начисленной заработной платы 25 045,8 тыс.руб. по от-

ношению к 2009 г. меньше на 729,2 тыс.руб. (уменьшение на 2,8%). 

Как видно из таблиц, по фонду начисленной заработной платы в 2012-

2013 гг. произошло увеличение заработной платы в связи с реорганизацией 

ВЗФЭИ и присоединением к федеральному государственному образователь-

ному бюджетному учреждению высшего профессионального образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (Фи-

нансовый университет) – приказ Минобнауки от 12.12.2011г. № 2821 и соз-

данием в 2013г. 4 кафедр в филиале на основании приказа Финансового уни-

верситета от 19.12.2012 г № 1621-1/0, а также в связи с изменением штатного 

расписания с 01.09.2013г на основании Приказа Финансового университета 

от 22.07.2013г. № 1352/0 и от 04.10.2013г. № 1644/0 и увеличением объема 

денежных средств, поступивших в филиал в 2013 г. 
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14. Информация по реализации рекомендаций государственной ат-

тестационной комиссии в ходе предыдущей внешней экспертизы 

Рекомендации: 

- необходимость повышения активности участия членов ППС в научно-

исследовательских работах прикладного характера и финансируемых Мини-

стерством образования и науки РФ (получение грантов, выполнение работ по 

договорам НИР с организациями); 

- необходимость активизировать участие членов ППС в конкурсах на 

получение грантов; 

- необходимость повысить активность ППС в выполнении НИР при-

кладного характера, выполняемых по договорам на выполнение НИР с орга-

низациями; 

- необходимость стимулировать молодых преподавателей к подготовке 

и защите кандидатских и докторских диссертаций; 

- необходимость улучшить качество выпускных квалификационных 

работ за счёт более широкого использования экономико-математических ме-

тодов и моделей при оценке конкретных экономических ситуаций; 

- необходимость требовать конкретизации всех рекомендаций, предло-

женных в ВКР. 

План мероприятий по выполнению рекомендаций, отмеченных в ре-

зультате аккредитации 2010 г., в филиале был своевременно разработан, рас-

смотрен на заседании Ученого совета вуза и утвержден ректором. 

За отчетный период все сформулированные  в результате аккредитации 

в 2010 г. в филиале рекомендации были реализованы: 

- среднегодовой объём финансирования научных исследований на 

единицу НПР за отчётный период увеличился по сравнению с предыдущим 

пятилетним периодом с 4,9 до 5,2 тыс. рублей; 

- в отчётном периоде молодыми учёными филиала получено 2 

гранта администрации Владимирской области на проведение научных иссле-

дований; 
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-  НПР филиала ежегодно выполняются НИР прикладного харак-

тера по договорам на выполнение НИР с организациями; 

- среднегодовое число защит диссертаций на 100 НПР за отчётный 

период возросло по сравнению с предыдущим пятилетним периодом с 1,0 до 

3,3. В настоящий момент трое преподавателей филиала обучается в докто-

рантуре; 

- более широкое использование экономико-математических мето-

дов и моделей при оценке конкретных экономических ситуаций в выпускных 

квалификационных работах достигнуто привлечением в качестве консуль-

тантов ВКР преподавателей кафедры «Математика и информатика»; 

- конкретизация рекомендаций, предложенных в ВКР, достигается 

выполнением 100 % работ на материалах конкретных организаций. Доля ра-

бот, внедрённых с экономическим эффектом или рекомендованных к внедре-

нию, возросла с 37,4 % в 2009 г. до 44,1 % в 2013 г. 
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Заключение 

Таким образом, проанализировав материалы, представленные всеми 

структурными подразделениями филиала, изучив фактическое состояние 

учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, международной, 

воспитательной и внеучебной деятельности, проверив состояние материаль-

но-технической базы, кадрового обеспечения, использования информацион-

ных технологий в учебном процессе, комиссия по самообследованию Влади-

мирского филиала пришла к следующим выводам. 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной дея-

тельности во Владимирском филиале Финуниверситета соответствует предъ-

являемым к её реализации требованиям. Образовательный процесс осущест-

вляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Уста-

вом университета, утвержденным Постановлением Правительства РФ 

14.07.2010 г., а также утвержденными постановлениями Правительства РФ 

изменениями и дополнениями к Уставу; Положением о филиале, одобренным 

Ученым Советом Финуниверситета 24 января 2013 года (протокол № 31) и и 

утвержденным Приказом Финансового университета от 22.02.2013 г. №276/о; 

лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Феде-

ральной службой по надзору в сфере образования и науки. Имеются в нали-

чии все документы, необходимые для организационно-правового обеспече-

ния образовательной деятельности Владимирского филиала Финуниверсите-

та. Внутривузовская нормативная документация соответствует требованиям 

законодательства и нормативным положениям в системе образования. 

2. Положительные  изменения в структуре филиала и системе 

управления им, а именно: модернизация структуры управления филиалом 

(создание кафедр филиала), формирование и активное функционирование 

Ученого совета филиала, повышение качества документооборота, значитель-

ное расширение участия студентов в деятельности Владимирского филиала – 

отразились на качестве образования. 

3. Подготовка выпускников в филиале в соответствии с лицензи-

ей на право ведения образовательной деятельности осуществляется по 5 спе-
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циальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,  

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организа-

ции», «Маркетинг»; 3 направлениям подготовки бакалавриата: «Экономика», 

«Менеджмент», «Бизнес-информатика»; 2 направлениям подготовки магист-

ратуры: «Экономика», «Менеджмент». Одной из важнейших проблем в фи-

лиале является проблема сохранения численности студентов. Основными 

причинами снижения контингента студентов за отчётный период послужил 

целый ряд факторов, среди которых основными, на наш взгляд, являются: 

- отсутствие очной формы обучения в филиале; 

- негативная демографическая ситуация в регионе (резкое сокраще-

ние количества выпускников школ, средних специальных учебных 

заведений); 

- агрессивная рекламная политика конкурирующих вузов; 

С целью выхода из создавшейся ситуации необходимо, прежде всего, 

рассмотреть возможность реализации в филиале ООП по очной форме. Кро-

ме этого  следует активизировать рекламную и профориентационную дея-

тельность в филиале; воспитательную и социальную работу с контингентом 

студентов с целью привлечения интереса к филиалу, повышения его имиджа. 

Работа в данном направлении в настоящее время значительно активизирова-

на.  Остро стоящая перед филиалом проблема привлечения и сохранения кон-

тингента студентов, обучающихся на платно-договорной основе по ООП, 

частично решается за счёт реализации программ ДПО.  

4. Содержание и уровень подготовки выпускников соответству-

ют  требованиям государственных образовательных стандартов (Федераль-

ных государственных образовательных стандартов). Объективность полу-

ченных результатов и достаточный уровень остаточных знаний студентов 

подтверждены в ходе самообследования оценки степени освоения студента-

ми дисциплин учебных планов образовательных программ.  Все дисциплины 

основных образовательных программ обеспечены учебно-методическими 

комплексами, представленными на электронных и бумажных носителях. 
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5. Анализ качества подготовки выпускников, подтвержденного в 

ходе анализа итогов промежуточной аттестации студентов и итоговой госу-

дарственной аттестации выпускников, показал, что уровень их подготовки во 

Владимирском филиале Финуниверситета соответствует предъявляемым 

требованиям. Выпускники филиала востребованы на рынке труда, что под-

тверждается данными  служб занятости региона. По ежегодно предоставляе-

мым ими сведениям, выпускники филиала в качестве зарегистрированных 

безработных не числятся.  

6. Анализ информационного, материально-технического обеспе-

чения образовательного процесса показал наличие специализированных 

аудиторий (учебно-лабораторных, компьютерных и др.), оснащенность ауди-

торного фонда учебным и научным оборудованием. Активное использование 

технических средств обучения обеспечивает реализацию инновационных пе-

дагогических технологий, в том числе – мультимедиатехнологий, активных и 

интерактивных методов обучения, а также широкий спектр электронных об-

разовательных ресурсов. Таким образом, уровень применяемых информаци-

онно-коммуникативных технологий в филиале удовлетворяет требованиям, 

предъявляемым к реализации обучения по аккредитуемым программам. 

7. В филиале начато внедрение системы менеджмента качества, 

реализующейся на базе модели ISO 9001:2008. 

8. Кадровое обеспечение подготовки выпускников соответствует 

решаемым задачам, поставленным Финуниверситетом перед Владимирским 

филиалом. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса пока-

зал, что требования образовательных стандартов полностью соблюдены: доля 

ППС с учёными степенями и званиями составляет 91,8 %, процент докторов 

наук – 28,6 %, штатная обеспеченность ППС – 69,4 %.  

9. Все учебные дисциплины основных образовательных программ 

обеспечены учебно-методическими комплексами, студенты филиала обеспе-

чены необходимой учебной, методической и научной литературой.  Об-

щий фонд филиала в настоящее время насчитывает 60934 экземпляров учеб-

ной, учебно-методической, научной литературы. Фонд учебной литературы 
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насчитывает 21285 экземпляров, в том числе 19156 с грифом Минобразова-

ния или УМО.  В библиотеке филиала 30 наименований периодических изда-

ний, в читальном зале филиала созданы все необходимые условия для само-

стоятельной работы студентов. Студенты могут самостоятельно заниматься и 

в учебно-методическом кабинете, в котором есть текстовые и электронные 

материалы для работы над контрольными, курсовыми, выпускными квали-

фикационными работами, подготовке к экзаменам и зачетам.  

10. Научно-исследовательская и научно-методическая деятель-

ность филиала значительно активизирована в отчётном периоде. Увеличены 

среднегодовой объём финансирования НИР, среднегодовой объём научных 

исследований на единицу НПР, среднегодовое количество монографий на 

100 основных штатных НПР, среднегодовое число защит диссертаций на 100 

человек НПР; 100 % преподавателей имеют научные работы и научно-

методические разработки. В 2013 году в филиале впервые проведена научно-

исследовательская работа в рамках внешних грантов, формируются 3 науч-

ных школы, руководителями которых проводится большая работа по органи-

зации НИР в рамках общеуниверситетских комплексных тем. Все студенты 

активно вовлекаются в научно-исследовательскую работу.  

11. Международное сотрудничество филиала в отчётный период 

значительно активизировано. НПР в качестве докладчиков регулярно участ-

вуют в международных научно-практических мероприятиях, по итогам кото-

рых изданы сборники МНПК с включением в них докладов или тезисов док-

ладов преподавателей филиала. Директор филиала, д.филол.н., профессор 

Юдина Н.В. является экспертом национального офиса Tempus в РФ; в этом 

качестве, а также с докладами в 2013 г. она приняла участие в 2-х междуна-

родных тематических семинарах экспертов по реформированию высшего об-

разования: «Развитие академических программ на английском языке: путь к 

интернационализации» (Германия, г. Берлин) и «Диверсификация финанси-

рования, автономия и стратегическое управление в университетах» (Кыргыз-

стан, г. Бишкек). Преподавателями филиала в зарубежных изданиях опубли-
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ковано 2 монографии и 8 научных статей. С 11 до 28 человек увеличилось за 

отчётный период количество иностранных студентов в филиале.  

12. Цели, задачи, формы, методы, а также состояние воспитатель-

ной работы в филиале соответствуют требованиям российского законода-

тельства по образованию, нормативно-правовых документов Федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения  высшего про-

фессионального образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации». Необходимо продолжать активные действия в вы-

полнении планов воспитательной работы на уровне кафедр и на уровне сту-

денческих групп, усилить вовлечённость кураторов и студенческих групп в 

воспитательный процесс. 

13. Филиал располагает учебным корпусом площадью 5 760,6 м
2
, на-

ходящимся в оперативном управлении. Материально-техническая база, соци-

ально-бытовое обеспечение обучающихся и работников, финансовое обеспе-

чение деятельности филиала соответствуют предъявляемым требованиям. 

14. Все недостатки, отмеченные в ходе предыдущей внешней экспер-

тизы, устранены. 

На решение проблем кадрового, материально-технического и 

методического обеспечения своей деятельности нацелена «Программа 

развития Владимирского филиала Финансового университета на период 2013 

– 2020 гг.». Согласно указанной Программе, филиал имеет целью достижение 

статуса форпоста Финансового университета во Владимирской области, 

осуществляющего значительный теоретический и практический вклад в 

инновационное развитие региона. В течение означенного периода Филиалу 

предстоит достичь общеуниверситетского уровня преподавания и научных 

исследований в финансово-экономической сфере, стать интеллектуальным 

центром экономического и социального развития Владимирской области, 

способствовать повышению конкурентоспособности экономики и 

образования региона. 

 




