
ВЛАДИМИРСКИЙ ФИЛИАЛ ФИНУНИВЕРСИТЕТА 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

повышения квалификации 
«КАДРОВАЯ СЛУЖБА ПРЕДПРИЯТИЙ» 

Объем программы – 160 час.           

Продолжительность обучения – 1-2 месяца. 

Форма обучения – очная 

Образовательный процесс по программе может осуществляться в течение 

всего учебного года. 

Занятия проводятся по мере комплектования учебных групп. 
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ПА ИА Всего 

1. 

Модуль 1. 

Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом. 

40 24   24 40 2 3  69 

2. 
Модуль 2. Обеспечение 

персоналом 
 16   6 10 2 3  21 

3. 
Модуль 3. Оценка и 

аттестация персонала.  
  8  2 6 2 3  13 

4. 
Модуль 4. Развитие 

персонала 
  16  6 10 2 3  21 

5. 

Модуль 5. 

Электронный 

документооборот в 

кадровом 

делопроизводстве 

   24 8 16 2 3  29 

6. Экзамен       2  5 7 

Условные обозначения 
ПА Промежуточная 

аттестация 
П Практика 
С Стажировка 
ИА Итоговая аттестация 
КР Контактная работа 
СР Самостоятельная работа 


