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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общие сведения об образовательной программе высшего образования – 

программе магистратуры 

Образовательная программа высшего образования – программа магистратуры, 

реализуемая Владимирским филиалом Финуниверситета по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, направленность программы «Финансовый менеджмент и ры-

нок капиталов» (далее – программа магистратуры), представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда и 

потребителей образовательных услуг (обучающихся). Данная образовательная 

программа разработана и реализуется в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на ос-

нове образовательного стандарта высшего образования федерального государствен-

ного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, утвержденного приказом Финансового университета от 26 де-

кабря 2017 г. № 2325 (далее – ОС ВО ФУ), а также с учетом требований рынка труда.  

Программа магистратуры представляет собой комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты) организационно-

педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде общей ха-

рактеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин, программ практик, оценочных средств, мето-

дических материалов. 

Программа магистратуры регламентирует: 

- конкретное содержание в конкретный период времени; 

- общие цели организации образовательного процесса;  

- условия проведения контроля, оценки и ожидаемые результаты, включающие 

оценку качества подготовки выпускника программы. 

Каждый компонент программы магистратуры разработан в форме единого до-

кумента или комплекта документов. Порядок разработки и утверждения образова-

тельных программ высшего образования – программ бакалавриата и программ маги-

стратуры в Финансовом университете установлен Финансовым университетом 

(приказа Финуниверситета от 01.12.2017 г. № 2131/о) на основе Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 

г. № 301.  
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Информация о компонентах программы магистратуры размещена на офици-

альном сайте Владимирского филиала Финуниверситета в сети «Интернет», на ин-

формационно-образовательно портале Финансового университета. 

1.2. Социальная роль, цели и задачи программы магистратуры 

Целью разработки программы магистратуры является методическое обеспече-

ние реализации ОС ВО ФУ по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, орга-

низация и контроль учебного процесса, обеспечивающая воспитание и качество под-

готовки обучающихся, получающих квалификацию «магистр». 

Социальная роль программы магистратуры состоит в формировании и разви-

тии у обучающихся личностных и профессиональных качеств, позволяющих обеспе-

чить требования ОС ВО ФУ. 

Задачами программы магистратуры являются: 

- реализация студентоцентрированного подхода к процессу обучения, форми-

рование индивидуальных траекторий обучения; 

- реализация компетентностного подхода к процессу обучения; 

- расширение вариативности выбора студентами дисциплин в рамках избран-

ной траектории обучения. 

1.3. Направленность программы магистратуры 

Программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

имеет направленность «Финансовый менеджмент и рынок капиталов». 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

Нормативный срок освоения программы магистратуры (очная форма обучения) 

– 2 года. 

Трудоемкость программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование (в сферах общего, среднего профессионального, дополнитель-

ного профессионального образования) и наука (в сфере реализации, в сфере научных 

исследований); 

08 Финансы и экономика (в экономических, финансовых, маркетинговых 

службах организаций финансового и нефинансового секторов экономики, органов 

государственной власти и местного самоуправления). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 
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уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации ра-

ботника. 

Объекты профессиональной деятельности: устойчивое функционирование и 

стратегия экономических систем различного уровня, включая национальную эконо-

мику, управленческие отношения, возникающие в процессе формирования, развития 

(стабилизации) и разрушения экономических систем, научно-исследовательские про-

цессы. 

Программа магистратуры «Финансовый менеджмент и рынок капиталов» 

направлена на подготовку управленцев и аналитиков высшей квалификации, владе-

ющих современной методологией и прикладными инструментами управления финан-

сами организаций различных форм собственности и отраслей народного хозяйства. 

Выпускники программы обладают профессиональными компетенциями и 

практическими навыками в области финансового планирования и прогнозирования, 

управления финансовыми ресурсами, денежными потоками, инвестиционными про-

ектами, оценки бизнеса, риск-менеджмента, управления портфелями финансовых ак-

тивов и операциями на рынке капиталов, обеспечивающими высокую востребован-

ность на рынке труда. 

Особенностью программы является сочетание базовой подготовки по финансо-

вому менеджменту и рынку капиталов со специальными знаниями. 

После завершения обучения выпускники программы работают в коммерческих 

и государственных организациях, банках, финансовых, инвестиционных и консалтин-

говых компаниях, а также некоммерческих организациях на следующих должностях: 

руководитель финансовой службы; финансовый / инвестиционный аналитик; специа-

лист финансового департамента / отдела; специалист по управлению финансовыми 

рисками; портфельный менеджер; специалист по операциям на рынке ценных бумаг; 

руководитель международного финансового департамента / отдела. 

В процессе изучения обязательных дисциплин программы широко использу-

ются интерактивные и компьютерные технологии обучения, решения кейсов и дело-

вых ситуаций, взятых из реальной практики, проведение дискуссий и круглых столов 

по наиболее актуальным проблемам управления финансами. 

Занятия по специальным дисциплинам ориентированы на применение совре-

менных пакетов прикладных программ (Project Expert, Альт-Инвест, MatLab и др.) и 

базы данных ведущих отечественных (СПАРК, Росбизнесконсалтинг) и зарубежных 

(Bloomberg, BureauVan Dijk) информационных агентств, средств мультимедиа, гло-

бальную сеть Интернет. 

Обучающиеся по программе проходят практику в компаниях, являющихся де-
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ловыми партнерами программы: ПАО СК «Росгосстрах», АО «Владимироблгаз», 

ООО «АБИ Молл», банки (АО «Сбербанк России», АО Банк ВТБ, Акционерный 

коммерческий банк «Московский Индустриальный банк», АО АКБ «ПРОБИЗНЕС-

БАНК»), а также в других коммерческих организациях и банках. 

3. ТИПЫ ЗАДАЧ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

управленческого: 

управлять бизнес-процессами, материальными и финансовыми потоками, чело-

веческими и информационными ресурсами с учетом рисков, присущих этим процес-

сам; 

управлять функциональными подразделениями организации, обеспечивая 

практическую разработку и реализацию стратегии, координацию и управление руко-

водителями низшего звена, а также выбор необходимых методов мотивации; 

организовывать взаимодействие между функциональными подразделениями 

организации, а также с заинтересованными лицами (стейкхолдерами), осуществлять 

все виды коммуникации с ними; 

участвовать в управлении деятельностью и принятии решений на уровне орга-

низаций и подразделений; нести ответственность за результаты деятельности и лич-

ный вклад в успех коллектива; 

осуществлять просветительскую деятельность в целях распространения эконо-

мических и управленческих знаний. 

научно-исследовательского: 

использовать результаты экономических исследований для разработки и со-

вершенствования методов управления социально-экономическими системами; 

определять источники и осуществлять поиск информации, необходимой для 

проведения исследований, разработки стратегий развития объектов управления, а 

также развития национальной экономики; управлять процессами накопления и коди-

фикации знаний в профильной области деятельности; 

проектно-экспертного: 

исследовать, анализировать и прогнозировать основные социально-

экономические показатели; 

разрабатывать методики и проводить экспертные оценки проектов и стратегий 

развития с учетом факторов риска в условиях неопределенности; 

осуществлять постановку задач проектно-исследовательского характера; 
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управлять проектом и портфелем проектов; осуществлять выбор необходимых мето-

дов и технологий; создавать методические и нормативные документы; 

решать проблемы в специализированной (профильной) области профессио-

нальной деятельности посредством создания новых методов, технологий, расширения 

существующей практики применения прикладных экономических и управленческих 

знаний. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МА-

ГИСТРАТУРЫ 

В соответствии с требованиями ОС ВО ФУ выпускник магистратуры, освоив-

ший данную программу, должен обладать следующими компетенциями (таблица 1): 

Таблица 1 – Компетенции выпускника образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Ме-

неджмент, направленность программы «Финансовый менеджмент и рынок капита-

лов» 

Категория ком-

петенции 

Код и наименование 

компетенции 

Описание индикаторов достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

Общенаучные Способность к абстракт-

ному мышлению, крити-

ческому анализу про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

выработке стратегии дей-

ствий (УК-1) 

1. Использует методы абстрактного мыш-

ления, анализа информации и синтеза 

проблемных ситуаций, формализованных 

моделей процессов и явлений в професси-

ональной деятельности. 

2. Демонстрирует способы осмысления и 

критического анализа проблемных ситуа-

ций. 

3. Предлагает нестандартное решение 

проблем, новые оригинальные проекты, 

вырабатывает стратегию действий на ос-

нове системного подхода 

Инструментальные  Способность применять 

коммуникативные техно-

логии, владеть иностран-

ным языком на уровне, 

позволяющем осуществ-

лять профессиональную 

и исследовательскую де-

ятельность, в т.ч. в ино-

язычной среде (УК-2) 

1. Использует коммуникативные техноло-

гии, включая современные, для академи-

ческого и профессионального взаимодей-

ствия. 

2. Общается на иностранном языке в сфе-

ре профессиональной деятельности и в 

научной среде в письменной и устной 

форме. 

3. Выступает на иностранном языке с 
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научными докладами / презентациями, 

представляет научные результаты на кон-

ференциях и симпозиумах; участвует в 

научных дискуссиях и дебатах. 

4. Демонстрирует владение научным ре-

чевым этикетов, основами риторики на 

иностранном языке, навыками написания 

научных статей на иностранном языке. 

5. Работает со специальной иностранной 

литературой и документацией на ино-

странном языке. 

Социально-

личностные 

Способность определять 

и реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности в соответствии 

с важностью задач,  ме-

тоды повышения ее эф-

фективности (УК-3) 

1. Объективно оценивает свои возможно-

сти и требования различных социальных 

ситуаций, принимает решения в соответ-

ствии с данной оценкой и требованиями. 

2. Актуализирует свой личностный по-

тенциал, внутренние источники роста и 

развития собственной деятельности. 

3. Определяет приоритеты собственной 

деятельности в соответствии с важностью 

задач. 

4. Определяет и демонстрирует методы 

повышения эффективности собственной 

деятельности. 

Способность к организа-

ции межличностных от-

ношений и межкультур-

ного взаимодействия, 

учитывая разнообразие 

культур (УК-4) 

1. Демонстрирует понимание разнообра-

зия культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

2. Выстраивает межличностные взаимо-

действия путем создания общепринятых 

норм культурного самовыражения. 

3. Использует методы построения кон-

структивного диалога с представителями 

разных культур на основе взаимного ува-

жения, принятия разнообразия культур и 

адекватной оценки партнеров по взаимо-

действию. 

Способность руководить 

работой команды, при-

нимать организационно-

управленческие решения 

для достижения постав-

1. Организовывает работу в команде, ста-

вит цели командной работы. 

2. Вырабатывает командную стратегию 

для достижения поставленной цели на ос-

нове задач и методов их решения. 
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ленной цели, нести за 

них ответственность (УК-

5) 

3. Принимает ответственность за приня-

тые организационно-управленческие ре-

шения 

Системные Способность управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

(УК-6) 

1. Применяет основные инструменты пла-

нирования проекта, в частности, форми-

рует иерархическую структуру работ, 

расписание проекта, необходимые ресур-

сы, стоимость и бюджет, планирует за-

купки, коммуникации, качество и управ-

ление рисками проекта и др. 

2. Осуществляет руководство исполните-

лями проекта, применяет инструменты 

контроля содержания и управления изме-

нениями в проекте, реализует мероприя-

тия по обеспечению ресурсами, распреде-

лению информации, подготовке отчетов, 

мониторингу и управлению сроками, сто-

имостью, качеством и рисками проекта. 

Способность проводить 

научные исследования, 

оценивать и оформлять 

их результаты (УК-7) 

1. Применяет методы прикладных науч-

ных исследований. 

2. Самостоятельно изучает новые методи-

ки и методы исследования, в том числе в 

новых видах профессиональной деятель-

ности. 

3. Выдвигает самостоятельные гипотезы. 

4. Оформляет результаты исследований в 

форме аналитических записок, докладов и 

научных статей. 

Профессиональные компетенции направления подготовки  

и индикаторы их достижения 

Теоретико-

методологические 

Способность к выявле-

нию проблем и тенден-

ций в современной эко-

номике и решению про-

фессиональных задач на 

основе знания (продви-

нутый уровень) экономи-

ческой и управленческой 

теории, а также обобще-

ния и критического ана-

лиза актуальных практик 

управления (ПКН-1) 

1. Демонстрирует знания теории и прак-

тики управления, а также современных 

тенденций развития менеджмента как 

науки. 

2. Обладает умением выявлять необходи-

мость изменений в социально-

экономических системах и организовы-

вать реализацию таких изменений. 

3. Критически оценивает и обобщает 

имеющиеся теоретические концепции, 

подходы и управленческие практики. 
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Прикладные  Способность применять 

современные методы и 

техники сбора, обработки 

и анализа данных, а так-

же определения и про-

гнозирования основных 

социально-

экономических показате-

лей объектов управления 

(ПКН-2) 

1. Разрабатывает методы, техники и ин-

струментарий для анализа и прогнозиро-

вания тенденций и социально-

экономических показателей. 

2. Использует инструменты диагностики 

изменения состояния объектов управле-

ния на ранних стадиях в целях прогнози-

рования результатов их деятельности и 

предотвращения негативных последствий. 

3. Владеет способностью анализировать 

проблемы финансово-экономического со-

стояния организаций и прогнозировать их 

последствия. 

4. Применяет интеллектуальные инфор-

мационные технологии для повышения 

эффективности управления знаниями. 

Способность осуществ-

лять оценку эффективно-

сти и результативности 

деятельности организа-

ции в целом и отдельных 

проектов, разрабатывать 

для этого методики оцен-

ки и необходимые пока-

затели с учетом факторов 

риска и в условиях не-

определенности (ПКН-3) 

1. Проводит расчеты эффективности и 

обосновывает управленческие решения, 

связанные с осуществлением реальных и 

финансовых инвестиций, с учетом факто-

ров риска и в условиях неопределенности. 

2. Применяет инструменты количествен-

ного и качественного анализа субъектов 

управления в целях разработки мероприя-

тий по совершенствованию их деятельно-

сти. 

3. Разрабатывает систему диагностики и 

выявления негативных факторов развития 

бизнеса организации. 

4. Реализует способность принятия и реа-

лизации управленческих решений, 

направленных на снижение вероятности 

возникновения неблагоприятного резуль-

тата и минимизацию возможных потерь 

проекта, вызванных его реализацией. 

5. Разрабатывает методы анализа эффек-

тивности реализации экономических про-

ектов, а также методики их оценки. 

Способность руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в органи-

зации, а также выявлять, 

1. Использует методы проектного ме-

неджмента для организации управления 

проектами различного характера и управ-
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оценивать и реализовы-

вать новые рыночные 

возможности, управлять 

материальными и финан-

совыми потоками, а так-

же всеми видами рисков 

деятельности экономиче-

ских систем (ПКН-4) 

ления портфелем проектов. 

2. Демонстрирует владение методами 

управления бизнес-процессами и их ре-

инжиниринга. 

3. Реализует способность управления ма-

териальными и финансовыми потоками. 

4. Выявляет риски, существующие в дея-

тельности организации, и управляет ими. 

 

Способность обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять 

научно-

исследовательские про-

екты и участвовать в рас-

пространении экономи-

ческих и управленческих 

знаний (ПКН-5) 

1. Реализует способность организовывать 

проведение современных научных иссле-

дований в таких научных областях как 

экономика и управление. 

2. Владеет навыками публичных выступ-

лений и презентаций по тематике, связан-

ной с экономикой и управлением. 

3. Использует навыки подготовки и пла-

нирования выступления, привлечения, 

удержания и выбора правильного стиля 

взаимодействия с аудиторией. 

Способность управлять 

стратегическими измене-

ниями в деятельности 

организации, разрабаты-

вать новые направления 

деятельности организа-

ции и соответствующие 

им бизнес-модели орга-

низации (ПКН-6) 

1. Организовывает реализацию проектов 

стратегических изменений. 

2. Владеет навыками формирования мет-

рик результативности и эффективности 

деятельности организации. 

3. Использует навыки работы по преодо-

лению сопротивлений изменениям в це-

лях повышения результативности прово-

димых проектов стратегических измене-

ний. 

4. Разрабатывает новые направления дея-

тельности организаций и соответствую-

щие бизнес-модели, реализуя новые ры-

ночные возможности. 

Аналитические Способность самостоя-

тельно принимать обос-

нованные организацион-

но-управленческие реше-

ния, оценивать их опера-

ционную и организаци-

онную эффективность и 

1. Реализует проекты по внедрению орга-

низационных изменений. 

2. Анализирует качество управления ор-

ганизацией. 

3. Учитывает при разработке управленче-

ских решений их социальную значимость 
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социальную значимость, 

обеспечивать их реализа-

цию (ПКН-7) 

и ответственность, кросс-культурные раз-

личия. 

4. Владеет методами и инструментами 

обоснования, принятия и реализации 

управленческих решений. 

Способность анализиро-

вать, определять и эф-

фективно использовать 

человеческий и социаль-

ный и интеллектуальный 

капитал, а также накоп-

ленные организацией 

знания, применяя при 

этом необходимые ли-

дерские и коммуника-

тивные навыки (ПКН-8) 

1. Демонстрирует знания о роли и месте 

человеческого капитала в управлении ор-

ганизацией и его связи со стратегически-

ми задачами организации. 

2. Владеет навыками анализа организаци-

онной культуры и инструментами ее со-

вершенствования. 

3. Оперирует инструментами управления 

знаниям для повышения эффективности 

деятельности организации. 

4. Применяет коммуникативные и лидер-

ские навыки. 

 

Профессиональные компетенции направления могут формироваться дисципли-

нами (модулями) обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блок 2 

«Практики, в том числе Научно-исследовательская работа (НИР)», а также могут по-

лучить дальнейшее развитие в ходе освоения дисциплин, входящих в часть, формиру-

емую участниками образовательных отношений. 

Универсальные компетенции могут формироваться дисциплинами обязатель-

ной части и части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)», а также в период прохождения практики и выполнения НИР 

Блока 2 «Практики, в том числе Научно-исследовательская работа (НИР)». 

Ввиду отсутствия обязательных и рекомендуемых профессиональных компе-

тенций в качестве профессиональных компетенций в программу магистратуры вклю-

чены определенные самостоятельно дополнительные компетенции направленно-

сти, исходя из направленности программы. 

Дополнительные компетенции направленности программы сформированы 

на основе следующего (таблица 2): 

 профессионального стандарта, соответствующего профессиональной де-

ятельности выпускников, путем отбора соответствующих обобщенных трудовых 

функций, относящихся к уровню квалификации, требующего освоения программы 

магистратуры (как правило, 7-ой уровень квалификации); 

 анализа требований рынка труда, запросов социальных партнеров, про-
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ведения консультаций с ведущими работодателями, объединениям работодателей, где 

востребованы выпускники с учетом направленности программы магистратуры: 

Таблица 2 – Дополнительные компетенции направленности программы магистратуры 

«Финансовый менеджмент и рынок капиталов» (направление подготовки 38.04.02 

Менеджмент) 

Наименование про-

фессиональных стан-

дартов и (или) наиме-

нование социальных 

партнеров 

Код, наименование и уровень ква-

лификации (далее - уровень) обоб-

щенных трудовых функций, на ко-

торые ориентирована образова-

тельная программа на основе про-

фессиональных стандартов или 

требований работодателей – соци-

альных партнеров 

Наименование дополни-

тельных компетенций 

направленности (ДКН) 

программы магистрату-

ры, формирование кото-

рых позволяет выпуск-

нику осуществлять обоб-

щенные трудовые функ-

ции 

Специалист по финан-

совому консультирова-

нию, приказ Минтруда 

России от 19.03.2015 г. 

№ 167н, зарегистриро-

ван Минюстом России 

09.04.2015 г. № 36805 

 

АКБ «Московский ин-

дустриальный банк»; 

Счетная палата Влади-

мирской области; 

Управление Федераль-

ной антимонопольной 

службы по Владимир-

ской области; ООО 

«АБИ ПРОДАКТ»; 

Территориальный ор-

ган Федеральной служ-

бы государственной 

статистики; АО «Рос-

сельхозбанк»; АО 

«Владагролизинг»; 

ООО «Финансовая ин-

вестиционная компа-

ния «ФинИК»»; Вла-

димирский ипотечный 

фонд; ООО Директ 

Стар; ООО ПО ГЕ-

ФЕСД; ПАО «Влади-

мирэнергосбыт» 

В Консультирование клиентов по со-

ставлению финансового плана и фор-

мированию целевого инвестиционно-

го портфеля – уровень 7 

С Управление процессом финансово-

го консультирования в организации 

(подразделении) – уровень 7 

 

Анализ и мониторинг рынка капита-

лов 

Финансовое планирование и прогно-

зирование деятельности компании 

Организация внутреннего финансово-

го контроля на предприятии 

Финансирование деятельности орга-

низации 

Разработка дивидендной политики 

компании 

Управление портфелем ценных бумаг 

Оценка эффективности управления 

портфелем ценных бумаг 

Моделирование финансовых рынков 

Исследование конъюнктуры финан-

совых рынков 

Разработка и оценка эффективности 

финансовых сервисов для клиентов 

Разработка финансовой политики 

компании 

Оценка инвестиционных проектов 

Организация бизнес-планирования в 

холдинге 

 Способность при-

менять теоретические зна-

ния и новые технологии в 

области управления фи-

нансами в изменяющихся 

условиях профессиональ-

ной деятельности (ДКН-1); 

 

 Способность фор-

мировать финансовую и 

инвестиционную политику, 

разрабатывать бизнес-

планы, моделировать эко-

номические процессы, ис-

пользовать современные 

информационные техноло-

гии и пакеты прикладных 

программ для решения 

практических задач (ДКН-

2); 

 

 Способность ис-

пользовать навыки экс-

пресс-диагностики и раз-

вернутого анализа различ-

ных источников финансо-

вой информации для обос-

нования управленческих 

решений (ДКН-3). 
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Индикаторы достижения дополнительных компетенций направленности про-

граммы магистратуры представлены в таблице 3. 

Таблица 3 – Индикаторы достижения дополнительных компетенций направленности 

программы магистратуры «Финансовый менеджмент и рынок капиталов» (направле-

ние подготовки 38.04.02 Менеджмент) 

Наименование дополнительных ком-

петенций направленности программы 

Индикаторы достижения дополнительных 

компетенций направленности программы 

Способность применять теоретические 

знания и новые технологии в области 

управления финансами в изменяющихся 

условиях профессиональной деятельно-

сти (ДКН-1) 

1. Демонстрирует теоретические знания в сфере 

финансового менеджмента и применяет их на 

практике с использованием современного анали-

тического и методического инструментария. 

2. Применяет технологии обработки экономиче-

ской информации в профессиональной деятель-

ности.  

Способность формировать финансовую и 

инвестиционную политику, разрабаты-

вать бизнес-планы, моделировать эконо-

мические процессы, использовать совре-

менные информационные технологии и 

пакеты прикладных программ для реше-

ния практических задач (ДКН-2) 

1. Самостоятельно разрабатывает финансовую и 

инвестиционную политику организации. 

2. Использует современные информационные 

технологии и пакеты прикладных программ для 

разработки бизнес-планов, решения практиче-

ских задач. 

 

Способность использовать навыки экс-

пресс-диагностики и развернутого анали-

за различных источников финансовой 

информации для обоснования управлен-

ческих решений (ДКН-3) 

1. Грамотно применяет методы экспресс-

диагностики, развернутого анализа внутренних и 

внешних источников финансовой информации 

для обоснования управленческих решений. 

 

Дополнительные компетенции направленности программы могут формиро-

ваться в ходе освоения дисциплин, входящих в часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», а также в период про-

хождения практики и выполнения НИР Блока 2 «Практики, в том числе Научно-

исследовательская работа (НИР)». 
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5. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план составлен с учетом требований раздела IV. «Требования к 

структуре программы магистратуры» по направлению подготовки 38.04.02 Менедж-

мент ОС ВО ФУ, требованиями Порядка разработки и утверждения образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата и программ магистратуры в 

Финансовом университете, утвержденного приказом Финуниверситета от 01 декабря 

2017 г. № 2131 и другими нормативными документами.  

 

5.2. Календарный учебный график составляется в виде таблицы на весь 

период обучения, являясь приложением к учебному плану, и отражает (по неделям) 

условными знаками: 

• Теоретическое обучение. 

• Практики. 

• Научно-исследовательскую работу. 

• Промежуточную аттестацию. 

• Государственную итоговую аттестацию. 

• Периоды каникул.   

5.3. Рабочие программы дисциплин 

В целях организации и ведения учебного процесса по программе магистратуры 

разработаны, утверждены и представлены отдельными документами рабочие 

программы дисциплин в соответствии с требованиями Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата и программам магистратуры в Финансовом 

университете (приказы Финуниверситета от 01.12.2017 г. № 2131/о; от 02.03.2015 г. 

№ 0334/о; от 13.04.2017 г. № 0782/о). 

5.4. Программы практик 

В целях организации и проведения практики разработаны, утверждены и пред-

ставлены отдельными документами программы учебной и производственной, в том 

числе преддипломной, практик в соответствии с требованиями Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата и программам магистратуры в Фи-

нансовом университете (приказы Финуниверситета от 01.12.2017 г. № 2131/о; от 

02.03.2015 г. № 0334/о; от 13.04.2017 г. № 0782/о), Положения о практике обучаю-
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щихся, осваивающих образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата и программы магистратуры в Финансовом университете (приказ Фину-

ниверситета от 29.11.2018 г. № 2270/о) на основании Приказа Минобрнауки России 

от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы высшего образования – программы бака-

лавриата, программы специалитета, программы магистратуры» (в действующей ре-

дакции, утвержденной приказом Минобрнауки России от 15.12.2017 г. № 1225). 

5.5. Программы научно-исследовательской работы и научного семинара 

В целях организации и проведения научно-исследовательской работы (далее – 

НИР) по программе магистратуры разработаны и утверждены программа НИР и про-

грамма научного семинара в соответствии с требованиями, установленными Положе-

нием о научно-исследовательской работе обучающихся (приказ Финуниверситета от 

08.05.2015 г. № 1047/о). 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации выпускников пред-

ставлена программой государственного экзамена, перечнем компетенций выпускни-

ка, подлежащих оценке в ходе государственного экзамена (с указанием индикаторов 

достижения компетенций) и требованиями к выпускным квалификационным работам, 

разработанными в соответствии с требованиями Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образо-

вания – программам бакалавриата и программам магистратуры в Финансовом уни-

верситете (приказ Финуниверситета от 01.12.2017 г. № 2131/о), Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата и программам ма-

гистратуры в Финансовом университете (приказ Финуниверситета от 14.10.2016 г. № 

1988/о), Положения о выпускной квалификационной работе по программам магистра-

туры в Финуниверситете (приказ Финуниверситета от 17.10.2017 г. № 1819/о), По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалите-

та и программам магистратуры (приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636). 

Поименованные программы представлены отдельными документами. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

6.1. Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность программы «Финансовый ме-

неджмент и рынок капиталов» обеспечивается научно-педагогическими работниками 

(далее – НПР), квалификация которых соответствует требованиям, предъявляемым к 
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ней ОС ВО ФУ. 

Руководитель образовательной программы, осуществляющий общее руковод-

ство научным и методическим содержанием образовательной программы в соответ-

ствии с современными тенденциями развития науки, экономики, техники, техноло-

гий, социальной сферы и рынка труда, – Лукасевич Игорь Ярославович, д.э.н., про-

фессор, профессор Департамента корпоративных финансов и корпоративного управ-

ления. 

Руководитель образовательной программы в филиале (второй руководитель) – 

к.э.н., доцент, доцент кафедры «Менеджмент и бизнес-информатика» Никерова Тать-

яна Алексеевна. 

Выпускающая кафедра – кафедра «Менеджмент и бизнес-информатика» (заве-

дующий кафедрой – Чекушов Андрей Александрович, к.ф.н., доцент). 

Среди преподавателей, участвующих в реализации программы, доля препода-

вателей, имеющих ученую степень и (или) ученое звание и ведущих научную и учеб-

но-методическую деятельность в соответствии с профилем преподаваемых дисци-

плин – 100 %; доля преподавателей, имеющих стаж в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, не 

менее 3 лет – более 10 %. 

6.2. Учебно-методическое обеспечение реализации программы магистра-

туры 

Программа магистратуры обеспечена учебно-методической документацией по 

всем дисциплинам. 

В филиале функционирует библиотека, оснащенная компьютерной техникой, 

подключенной к локальной сети и обеспечивающей выход в Интернет, что предо-

ставляет обучающимся возможность самостоятельной работы с информационными 

ресурсами on-line в читальном зале.  

Фонд отражен в электронном каталоге библиотеки и представлен на информа-

ционно-образовательном портале Финансового университета. Обучающимся открыт 

доступ к электронным библиотечным системам (ЭБС), содержащим издания по ос-

новным изучаемым дисциплинам: ЭБС ИД ИНФРА-М "Znanium", научной электрон-

ной библиотеке "eLibrary",  ЭБС "BOOK.ru", учебно-методической литературе. Инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной библиотеке (одновременный 

доступ обеспечивается не менее 50 % обучающихся) в течение всего периода обуче-

ния обеспечен каждый обучающийся. Доступ пользователям обеспечен с любого 

компьютера, подключенного к локальной сети филиала и имеющего выход в Интер-

нет, а также удаленно. Электронные материалы доступны пользователям круглосу-

http://www.library.fa.ru/res_znanium.asp
http://www.library.fa.ru/res_elibrary_rus.asp
http://www.book.ru/
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точно. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.  

6.3. Материально-техническое обеспечение реализации программы маги-

стратуры 

Филиал располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Образовательный процесс осваивающих образовательную программу обучаю-

щихся обеспечен специализированным и лабораторным оборудованием, соответству-

ет современному уровню и задачам подготовки обучающихся: учебными аудитория-

ми для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещениями для самостоятельной работы и помещениями для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Учебные аудитории 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа 

в информационно-образовательную среду организации. Филиал обеспечен 146 еди-

ницами персональных компьютеров, объединённых проводными и беспроводными 

локальными вычислительными сетями, развитой системой технических средств обу-

чения, пригодных для обучения и тестирования студентов, как в офлайн, так и онлайн 

режимах. Внедрение в образовательный процесс технических средств обучения обес-

печивается компьютерным парком филиала, включающим в себя 4 компьютерных 

класса, укомплектованных 85 АРМ, в том числе и на основе тонких клиентов; чи-

тальный зал библиотеки, оборудованный 8 АРМ; учебные кабинеты по дисциплинам 

– 15 мобильными АРМ.  

Для подключения к сети Интернет используются безлимитный скоростной (25 

Мбит/с) Ethernet-канал. Доступ в Интернет осуществим со всех рабочих мест, обору-

дованных персональными компьютерами, а также с мобильных устройств при под-

ключении в сеть с круглосуточным бесплатным беспроводным доступом в Интернет.   

В учебном процессе и научной деятельности используется современное лицен-

зионное коммерческое и свободное программное обеспечение, в том числе отече-

ственного производства. 
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Конкретные требования к материально-техническому обеспечению определя-

ются в рабочих программах дисциплин.  

6.4. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ 

магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 


