
Аннотация дисциплины 

 

Управление персоналом 

 

Рабочая программа дисциплины «Управление персоналом» 

предназначена для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

42.03.05 Медиакоммуникации, профиль «Медиакоммуникации и 

медиатехнологии». 

Цель дисциплины: формирование у студентов, следующих 

компетенций:  

ОПК-4 Способен отвечать на запросы и потребности общества и 

аудитории в профессиональной деятельности; 

ОПК-7 Способен учитывать эффекты и последствия своей 

профессиональной деятельности, следуя принципам социальной 

ответственности. 

Место дисциплины в структуре ООП – «Управление персоналом» 

является дисциплиной модуля «Управление организационными 

коммуникациями» цикла профиля (элективный) части, формируемой 

участниками образовательных отношений, образовательной программы по 

направлению 42.03.05 Медакоммуникации, профиль «Медиакоммуникации и 

медиатехнологии». 

Краткое содержание:   

Кадровый менеджмент. Кадровая политика и кадровая стратегия. 

Кадровые функции руководителя. Направления работы с персоналом в 

современной организации. Понятие рынка труда и государственная политика 

занятости.   


