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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) её 
проведения 

 
Наименование практики: Б.2.2. Производственная практика. 
Вид практики: производственная практика. 
Типы практики:  

 практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности;  

 педагогическая практика;   
 преддипломная практика.  

Производственная практика является обязательным разделом образова-
тельной программы высшего образования (ОП ВО ФУ) и представляет собой 
вид учебной деятельности, непосредственно направленной на формирование, 
закрепление и развитие практических навыков и компетенций в процессе вы-
полнения определенных видов работ. 

Программа производственной практики разработана с учетом следую-
щих нормативно-методических документов: 

- образовательного стандарта высшего образования (ОС ВО ФУ) 
ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-
рации», утвержденного приказом Финансового университета от 03.06.2021 № 
1316/о по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»;  

- учебного плана по направлению подготовки «Экономика» (уровень 
магистратуры), направленность «Финансовый анализ и оценка инвестицион-
ных решений»;   

- календарного учебного графика подготовки по направлению подго-
товки «Экономика» (уровень магистратуры), направленность «Финансовый 
анализ и оценка инвестиционных решений»;   

- рабочих учебных программ по дисциплинам направления.   
Программа определяет цель и задачи практики, требования к результа-

там практики, организацию, порядок проведения и содержание практики, а 
также отчетность по результатам ее прохождения. 

Способы проведения практики: стационарная и выездная. 
Стационарная практика проводится в организациях, расположенных в 

городе Ярославле, или в структурном подразделении Ярославского филиала 
Финансового университета. 

Выездная практика проводится в организациях, расположенных вне го-
рода Ярославля. 

Производственная практика проводится в организациях, соответствую-
щих направленности программы магистратуры (далее – профильная организа-
ция). Практика может быть проведена в структурных подразделениях Финан-
сового университета. 

Способы, содержание, порядок и сроки проведения практики регламен-
тируются Положением, утвержденным приказом Финансового университета и 
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программой практики, разработанной с учетом направленности образователь-
ной программы. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 
мест прохождения практик согласуется с их возможностями и доступностью 
для данной категории обучающихся. 

Производственная практика проводится в организациях, с которыми 
Ярославским филиалом Финуниверситета заключены соглашения (договоры), 
предусматривающие предоставление мест для прохождения практики.  

Форма проведения практики. Практика проводится в следующих фор-
мах: 

- непрерывно, путем выделения в календарном учебном графике непре-
рывного периода учебного времени для проведения всех видов практики, 
предусмотренных ОП ВО; 

- дискретно – по видам практики, путем выделения в календарном учеб-
ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каж-
дого вида практики. 

 
2. Цели и задачи практики 

 
Целью производственной практики является систематизация, обобще-

ние и углубление теоретических знаний и умений, приобретенных студентами 
при освоении образовательной программы, формирование профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности в области финансового ана-
лиза и оценки инвестиционных решений, опыта работы в коллективе, сбор и 
систематизация материалов для написания выпускной квалификационной ра-
боты. 

Программа производственной практики  ориентирована на подго-
товку кадров, обладающих системными комплексными знаниями правовых 
и процессуальных аспектов функционирования бизнеса и власти; владею-
щих навыками юридического сопровождения деятельности хозяйствующих 
субъектов и органов публичной власти; способных осуществлять междис-
циплинарные исследования фундаментального  и прикладного характера, в  
том числе по формированию научно-обоснованных практических рекомен-
даций, касающихся повышения эффективности правового регулирования 
гражданского борота.  

Настоящая программа практики ориентирована на выполнение студен-
том работ, соответствующих компетенциям направления и профиля подго-
товки в Финансовом университете и предусматривает многократную проверку 
владения компетенциями. 

Задачи производственной практики: 
1. закрепление и углубление теоретических знаний, полученных сту-

дентами при изучении дисциплин магистерской программы;  
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2. получение навыка составления и работы с юридическими докумен-
тами;  

3. получение  навыка  консультирования  по  вопросам  
правоприменения в сфере бизнеса и власти;  

4. получение навыка взаимодействия с органами государственной вла-
сти и органами местного самоуправления;  

5. овладение методикой проведения отдельных процессуальных дей-
ствий.  

 
3. Перечень планируемых результатов обучения с указанием инди-

каторов их достижения при прохождении практики 
 

Производственная практика студентов, обучающихся по магистерской 
программе направления подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность 
программы «Финансовый анализ и оценка инвестиционных решений» обеспе-
чивает формирование следующих компетенций.  
Таблица 1 – Структура планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код  
компетен-

ции 

Наименование  
компетенции 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Результаты обучения 
(владения, умения и зна-
ния), соотнесённые с 
компетенциями/индика-
торами достижения ком-
петенции 

ПК-2 

Способность к 
дальнейшему про-
фессиональному 
росту, необходи-
мому в условиях 
перехода к инно-
вационным моде-
лям бизнеса и 
национальной 
экономики  

1.Объективно оценивает свои 
возможности и совершен-
ствует свои знания и навыки 
в соответствии с требовани-
ями профессионального со-
общества.  

Знать: базы данных, ин-
формационно-справочные 
и поисковые системы, 
свои возможности в соот-
ветствии с требованиями 
профессионального сооб-
щества.  
Уметь: объективно оцени-
вать свои возможности и 
совершенствовать свои 
знания и навыки в соот-
ветствии с требованиями 
профессионального сооб-
щества.  

2.Демонстрирует знание тен-
денций развития правового 
регулирования деятельности 
хозяйствующих субъектов и 
контрольно-надзорных орга-
нов.  

Знать: правовое регулиро-
вание деятельности хозяй-
ствующих субъектов и 
контрольно-надзорных ор-
ганов; основные прин-
ципы в разрешении эконо-
мических споров, при осу-
ществлении предпринима-
тельской деятельности.  
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Уметь: анализировать 
тенденции развития пра-
вового регулирования дея-
тельности хозяйствующих 
субъектов и контрольно-
надзорных органов.  

3.Анализирует актуальную 
судебную практику для эф-
фективного юридического 
сопровождения бизнеса в 
условиях перехода к иннова-
ционным моделям бизнеса и 
национальной экономике.  

Знать: судебную практику 
для эффективного юриди-
ческого сопровождения 
бизнеса.  
Уметь: квалифициро-
ванно работать с ресур-
сами информационно-те-
лекоммуникационной сети 
«Интернет», с базами дан-
ных, информационно- 
справочными и поиско-
выми системами, в том 
числе с целью анализа су-
дебной практики для эф-
фективного юридического 
сопровождения бизнеса в 
условиях перехода к инно-
вационным моделям биз-
неса и национальной эко-
номики  

ПКН-10 

Способность пре-
подавать право-
вые дисциплины на 
необходимом тео-
ретическом и мето-
дическом  
уровне 

1. Изучает теорию и методо-
логию преподавания право-
вых дисциплин с учетом 
требований качества обра-
зования.  

Знать: основы психологии 
личности, педагогические 
приемы; основные проблем 
обучения и воспитания в 
высшей школе. 
Уметь: использовать педа-
гогические приемы и ме-
тоды в преподавательской 
деятельности; составлять и 
реализовывать методику 
преподавания учебных дис-
циплин. 

2. Разрабатывает методику 
преподавания отдельных 
юридических дисциплин с 
использованием современ-
ных технологий.  

Знать: основных дости-
жений, проблем и тенден-
ций развития педагогики 
высшей школы в России 
и за рубежом, современ-
ных подходов к модели-
рованию педагогической 
деятельности; правовых и 
нормативных основ 
функционирования си-
стемы образования. 
Уметь: оформлять необ-
ходимые информацион-
ные и аналитические до-
кументы и материалы с 
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использованием инфор-
мационных технологий. 

ПКН-2 

Способность са-
мостоятельно го-
товить акты про-
фессионального 
толкования норм 
права, разрабаты-
вать нормативные 
правовые акты и 
иные юридиче-
ские документы 
на основе базовых 
принципов право-
творчества 

1.Использует базовые прин-
ципы правотворчества для 
разработки нормативных 
правовых актов и иных юри-
дических документов.  

Знать: базовые принципы 
и правила правотворче-
ской деятельности.  
Уметь: разрабатывать 
нормативные правовые 
акты и иные виды юриди-
ческих документов.  

2. Самостоятельно предла-
гает поправки в нормативные 
правовые акты и иные юри-
дические документы.  

Знать: основные способы 
и правила внесения изме-
нений и дополнений в 
нормативные правовые 
акты и другие юридиче-
ские документы.  
Уметь: осуществлять дея-
тельность, направленную 
на совершенствование 
нормативных правовых 
актов и иных видов юри-
дической документации.  

ПКН-9 

Способность при-
менять информа-
ционные техно-
логии и использо-
вать правовые 
базы данных с 
учетом требова-
ний информаци-
онной безопасно-
сти, представлять 
полученные ре-
зультаты науч-
ных исследова-
ний на научных 
конференциях и 
публиковать ре-
зультаты науч-
ных исследова-
ний в изданиях,  
индексируемых в 
РИНЦ 

1. Использует методику 
проведения научных иссле-
дований, применяя инфор-
мационные технологии.  

Знать: этапы теоретиче-
ской научно-исследова-
тельской работы; основ-
ные источники научной 
информации, способы по-
иска и накопления необ-
ходимой научной инфор-
мации, ее обработки и 
оформления результатов, 
основные формы пред-
ставления результатов  
исследования  
Уметь: адекватно и 
полно находить, отби-
рать, анализировать и си-
стематизировать инфор-
мацию, относящиеся к си-
туациям в соответствие с 
направленностью про-
граммы магистратуры; 
обобщать большие ин-
формационные массивы.  

2. Представляет получен-
ные результаты научных ис-
следований на научных кон-
ференциях.  

Знать: обработки и 
оформления результатов 
научной информации, ос-
новные формы представ-
ления результатов иссле-
дования.  
Уметь: оформлять необ-
ходимые информацион-



8  
  

ные и аналитические до-
кументы и материалы; ар-
гументированно доказы-
вает и отстаивает свою 
позицию по исследуемым 
научным проблемам в со-
ответствие с направлен-
ностью программы.  

3. Оформляет тексты науч-
ных исследований для пуб-
ликаций в  
изданиях, индексируемых в 
РИНЦ.  

Знать: требования к 
стилю и языку научных 
работ, структуру и тех-
нику оформления науч-
ного документа; апроба-
ции в отечественных и за-
рубежных журналах ос-
новных выводов по науч-
ной работе.  
Уметь: квалифициро-
ванно внедряет научно 
обоснованные решение в 
области направленности 
программы и представ-
лять полученные данные 
на конференциях и в 
научных  
публикациях 

УК-1 

Способность к аб-
страктному мыш-
лению, критиче-
скому анализу про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода, вы-
работке стратегии 
действий 

1.Использует методы аб-
страктного мышления, ана-
лиза информации и синтеза 
проблемных ситуаций, фор-
мализованных моделей про-
цессов и явлений в профес-
сиональной деятельности. 

Знать: методологию аб-
страктного мышления, 
анализа информации и 
синтеза проблемных ситу-
аций, формализованных 
моделей процессов и явле-
ний в профессиональной 
деятельности.  
Уметь: использовать при-
емы и методы абстракт-
ного мышления, анализа 
информации и синтеза 
проблемных ситуаций. 

2.Демонстрирует способы 
осмысления и критического 
анализа проблемных ситуа-
ций.  

Знать: основные подходы 
к осмыслению и критиче-
скому анализу проблем-
ных ситуаций  
Уметь: критически анали-
зировать проблемные си-
туации.  

3.Предлагает нестандартное 
решение проблем, новые 
оригинальные проекты, вы-
рабатывает стратегию дей-
ствий на основе системного 
подхода  

Знать: наиболее совре-
менные способы осу-
ществления юридической 
и управленческой деятель-
ности.  
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Уметь: на основе имею-
щихся знаний и навыков 
предлагать нестандартное 
решение проблем, новые 
оригинальные проекты, 
вырабатывает стратегию 
действий на основе си-
стемного подхода.  

 
 

4. Место практики в структуре образовательной программы  
  
Производственная практика является обязательным этапом обучения 

(уровень магистратуры), входит в блок 2 «Практики, в том числе Научно-ис-
следовательская работа (НИР)» учебного плана магистерской программы по 
направлению 40.04.01 «Юриспруденция» направленность программы маги-
стратуры «Юрист для частного бизнеса и власти». 
 Производственная практика магистрантов, обучающихся по направлению 
40.04.01 Юриспруденция» (магистерская программа «Юрист для частного 
бизнеса и власти»), является обязательным разделом основной образова-
тельной программы. Производственная практика базируется на знаниях, 
умениях и владениях, полученных студентами в процессе обучения и про-
водится после освоения программы теоретического и практического обуче-
ния.  

Приступая к производственной практике студенты должны владеть та-
кими знаниями и умениями, как:   

— знание основных частноправовых институтов;  
— знание особенностей гражданско-правового статуса граждан и орга-

низаций;  
— знание целей и принципов осуществления государственного регули-

рования деятельности хозяйствующих субъектов;  
— умение анализировать нормативные правовые акты, а также про-

гнозировать результаты хозяйственной деятельности для решения практи-
ческих задач;  

— умение осуществлять поиск необходимой научной литературы, мате-
риалов судебной практики по теме выпускной квалификационной работы;  

— владеть навыками анализа научной литературы и судебной практики 
по  избранной теме выпускной квалификационной работы. 

 
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо в академических часах  
Объем производственной практики в зачетных единицах - 18 з.е. (в ака-

демических часах – 648 часа);   
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Продолжительность производственной практики в неделях – 11 недель 
в 7 модуле.  

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет в 7 мо-
дуле.  

Конкретные даты начала производственной практики, закрепление сту-
дентов магистратуры за базами практики, определяются приказом Ярослав-
ского филиала Финансового университета, производственная практика прово-
дится в соответствии с календарным учебным графиком.  

 

6. Содержание практики 
 

За время прохождения производственной практики студенту необхо-
димо выполнить следующие виды работ. 
Таблица 3 – Содержание этапов производственной практики: практика по по-
лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

Этапы практики Содержание этапа практики Трудоем-
кость в акад. 
часах/днях 

Формируе-
мые ком-
петенции 

1. Информаци-
онно ознакоми-
тельная работа, 
подготовка гра-
фика прохожде-
ния практики 

 ознакомительная беседа с руководите-
лем практики;  
 инструктаж по охране труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности;  
 изучение правил внутреннего трудового 
распорядка и отдельных особенностей ре-
жима работы. 

16/2 
 

ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

2. Подготовка и 
выполнение слу-
жебных заданий 
и поручений ру-
ководителя прак-
тики от органи-
зации 

 подготовка правовых заключений;  
 подготовка проектов договоров;  
 подготовка проектов исковых заявле-
ний и отзывов на них;  
 подготовка  проектов  досудеб-
ных претензий;  
 подготовка проектов писем, запросов и 
ответов на письма, запросы и уведомле-
ния;  
 участие в проведении переговоров;  
 участие  в  проведении  консульта-
ций клиентов; 
 составление  обзоров  измене-
ния законодательства,  связанного  с 
деятельностью подразделения, в котором 
проходит практика;  
 анализ и обобщение судебной практики 
по делам, относящимся к деятельности ор-
ганизации. 

400/50 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 
ПК-2 

3. Подготовка 
отчетных доку-
ментов по прак-
тике и защита 
практики 

 заполнение дневника практики;  
 составление отчета о практике;  
 подготовка  отзыва  руководителя 
практики от организации;  
 защита практики. 

16/2 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

ПКН-9 
ПК-2  

  432/81  
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Таблица 4 – Содержание этапов производственной практики: педагогической 
практики 

Этапы практики Содержание этапа практики Трудоем-
кость в акад. 
часах/днях 

Формируе-
мые ком-
петенции 

1. Ознакоми-
тельный – полу-
чение первичной 
информации об 
организации (ме-
сте практики) 

 знакомство с местом прохождения прак-
тики с целью изучения выполняемых функ-
ций определенного структурного подразде-
ления (места практики) организации, орга-
низацией и планированием его работы; 
 планирование процесса прохождения 
практики, включая составление плана дан-
ного вида практики и утверждение графика 
практики; 
 знакомство с формами, методами и тех-
нологиями информационно-коммуникаци-
онного обеспечения деятельности, приме-
няемыми в данной организации (структур-
ном подразделении). 

16/2 
 

ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

2. Методологи-
ческий – направ-
лен на углублен-
ное изучение 
применяемых 
форм, методов и 
технологий про-
изводственной 
практики. 

 студент-практикант по заданию руково-
дителя практики работает с документацией, 
обеспечивающей образовательной процесс 
организации (места практики), структур-
ного подразделения (места практики), изу-
чает конкретные направления деятельно-
сти, осуществляет наблюдение за образова-
тельным процессом на месте практики и 
проводит его анализ 

32/4 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

4. Проектный 
включает непо-
средственное 
участие практи-
канта в работе 
организации 
(подразделения) 
- места практики: 
самостоятельное 
выполнение ин-
дивидуального 
задания. 

 на данном этапе студент-практикант са-
мостоятельно проводит конкретные меро-
приятия по обеспечению образовательного 
процесса организации, структурного под-
разделения (места практики). 

32/4 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

ПКН-9 
ПК-2  

1. Анали-
тический 
включает меро-
приятия по под-
готовке практи-
канта к аттеста-
ции по практике 

 студент анализирует и систематизирует 
собранный в процессе практики материал, 
собирает отзывы о своей деятельности, пи-
шет отчет о практике, готовится к аттеста-
ции. 

28/4 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

ПКН-9 
ПК-2  

Итого  108/14  
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Таблица 5 – Содержание этапов производственной практики: преддипломной 
практики 

Этапы практики Содержание этапа практики Трудоемкость в 
акад.часах/днях 

Формируе-
мые компе-

тенции 
1. Ознакомление с ор-
ганизацией правовой 
работы в органах гос-
ударственной власти 

- с нормативными право-
выми актами, определяющими 
конституционно-правовые ос-
новы органов государственной 
власти субъектов Российской 
Федерации;  
- с порядком формирования, 
организацией работы органа 
государственной власти субъ-
екта Российской Федерации, 
механизмом контроля и взаимо-
действия законодательного 
(представительного) органа 
субъекта Российской Федера-
ции с органом исполнительной 
государственной власти и орга-
нами местного самоуправления;  
- со структурой органа госу-
дарственной власти субъекта 
Российской Федерации;  
- с порядком организации ра-
боты кадровой службы (соблю-
дение установленных правил 
приема на работу, заключения 
трудовых договоров, перевода и 
увольнения, привлечения госу-
дарственных служащих к дис-
циплинарной и материальной 
ответственности и др.);  
- с работой организацион-
ного отдела  органа государ-
ственной власти  субъекта 
Российской Федерации, органи-
зацией работы по приему граж-
дан, рассмотрению заявлений и 
обращений, поступающих от 
физических и юридических лиц, 
общественных объединений и 
организаций;  
- с формами осуществления 
контроля за работой предприя-
тий, учреждений, организаций 
по выполнению решений органа 
государственной власти.  
 

16/2 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 
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2. Изучение результа-
тов деятельности ор-
гана государственной 
власти 

- изучить цели, задачи, функ-
ции и структуру органа государ-
ственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации;  
- изучить основные направле-
ния деятельности органа госу-
дарственной власти субъекта 
Российской Федерации;  
- изучить организацию  де-
лопроизводства,  основные 
правила  организации до-
кументооборота, порядок под-
готовки и оформления решений;  
- научиться оперировать юриди-
ческими понятиями и категори-
ями применительно к сфере де-
ятельности органа государ-
ственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации; - анализи-
ровать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правовые отношения в сфере 
деятельности органа государ-
ственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации;  
- научиться анализировать, тол-
ковать и правильно приметать 
правовые нормы, регулирую-
щие правовые отношения в 
сфере деятельности органов 
государственной власти субъек-
тов Российской Федерации;  
- научиться выявлять, давать 
оценку коррупционного поведе-
ния и содействовать его пресе-
чению;  
- научиться использовать ос-
новные положения и методы со-
циальных, гуманитарных и эко-
номических наук при решении 
социальных и профессиональ-
ных задач. 

32/4 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

ПКН-9 
ПК-2  

3. Овладение навы-
ками работы в каче-
стве юриста органа 
государственной вла-
сти 

- овладеть навыками исполне-
ния должностных обязанностей 
руководителя  
практики, в частности:  
- овладеть навыками работы с 

законами, иными норматив-
ными актами, определяющими 
конституционно-правовые ос-
новы органов государственной 

32/4 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

ПКН-9 
 ПК-2 
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власти субъектов Российской 
Федерации;  
- овладеть навыками сбора и 

обработки информации, имею-
щей значение для применения 
правовых норм в сфере деятель-
ности органов государственной 
власти субъектов Российской 
Федерации;  
- овладеть навыками толкова-

ния различных правовых актов, 
имеющих отношение к деятель-
ности соответствующего органа 
государственной власти;  
- овладеть навыками участия в 

заседаниях комитетов (иных ор-
ганов) соответствующего ор-
гана государственной власти;  
- овладеть навыками подго-

товки проектов правовых актов, 
иных документов;  
- овладеть навыками составле-

ния проектов заключений и ре-
шений по вопросам, вынесен-
ным на рассмотрение соответ-
ствующих комитетов, комиссий 
(иных органов);  
- овладеть навыками принятия 

решений и совершения юриди-
ческих действий в точном соот-
ветствии с законом, а именно:  
- под руководством должност-

ного лица, руководителя прак-
тики, рассматривать поступаю-
щие от граждан предложения, 
заявления и жалобы, анализиро-
вать содержащиеся в них сведе-
ния;  
- готовить проекты ответов на 

заявления и обращения граж-
дан;  
- навыками правильного и пол-

ного отражения результатов 
профессиональной деятельно-
сти в юридической и иной доку-
ментации органа государствен-
ной власти субъекта Российской 
Федерации;  
- навыками освоения информа-

ционных технологий, использу-
емых в организации, для поиска 
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и обработки правовой информа-
ции, оформления юридических 
документов. 

4. Индивидуальное 
задание в соответ-
ствии с темой ВКР: в 
задании на практику 
указывается тема 
ВКР и формулировка 
задания. 

- подготовить предложения по 
совершенствованию деятельно-
сти органа государственной 
власти субъекта Российской Фе-
дерации;  
- подготовить предложения по 
совершенствованию прохожде-
ния практики; - собрать и систе-
матизировать материалы, необ-
ходимые для подготовки отчета, 
а также для использования в 
учебном процессе (для подго-
товки курсовых работ, студен-
ческих научных докладов, про-
ектов, дипломных работ и т. д.). 

28/4 ПКН-10 
ПКН-2 
УК-1 

ПКН-9 
ПК-2  

Итого  108/14  
 
Производственная практика может проводиться:  
1. В органах государственной власти, государственных учрежде-

ниях и организациях по профилю подготовки, в частности: Счетная палата 
РФ, Федеральная антимонопольная служба РФ, Федеральная налоговая 
служба РФ, Федеральная служба судебных приставов РФ, Московский го-
родской суд, Московский областной суд, Арбитражный суд Московской об-
ласти, адвокатские бюро, нотариальные палаты и др.  
Практика включает в себя посещение канцелярий, секретариатов перечис-
ленных выше органов государственной власти и организаций; получение 
информации об их деятельности; изучение нормативных правовых актов, 
локальных документов, на основании которых осуществляется деятель-
ность органа государственной власти (организации) и соответствующего 
структурного подразделения, где осуществляется практика.  

2. В юридических отделах (при их наличии) частных или государ-
ственных организаций, где студент осуществляет трудовую деятельность по 
трудовому договору.  

3. В студенческих правовых консультациях (юридических клини-
ках), лабораториях ВУЗа, научных департаментах ВУЗа, обладающих необ-
ходимым кадровым и научным потенциалом.  
Содержание и формы проведения производственной практики определяются 
спецификой направления и уровня подготовки.  

В ходе прохождения практики студент обязан:  
 ознакомиться с деятельностью соответствующей организации;  
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 оперативно и качественно составлять и оформлять документацию по 
входящим в круг его обязанностей вопросам;  

 добросовестно исполнять возложенные на него обязанности и пору-
чения руководителя практики от организации – места прохождения 
практики и руководителя от департамента;  

 при исполнении своих обязанностей не нарушать должностные ин-
струкции и правила внутреннего трудового распорядка организации – 
места прохождения практики;  

 изучить конкретные виды работы в управлении/отделе организации ме-
ста прохождения практики.  
Прохождение практики в юридических отделах частных или госу-

дарственных компаний (организаций).  
При прохождении практики в юридических отделах частных и государ-

ственных компаний (корпораций) студент должен изучить устав (положение, 
закон) регулирующие деятельность компании, должностные инструкции 
юрисконсультов, ознакомиться с организацией работы организации – места 
прохождения практики.  

Во время прохождения практики студенту необходимо изучить как те-
кущие, так и архивные дела, провести их анализ и сделать соответствующие 
заметки в своем отчете.  

Студент при прохождении практики:  
 присутствует на переговорах с контрагентами, если сведения, сообщае-

мые при их проведении, не относятся к коммерческой тайне организа-
ции;  

 оценивает инвестиционные и финансовые риски при заключении меж-
дународных договоров гражданско-правового характера;  

 выполняет отдельные поручения руководства;  
 изучает и обобщает правоприменительную практику по конкретным де-

лам, относящимся к деятельности организации.  
Практикант должен присутствовать вместе с юрисконсультом на судеб-

ных заседаниях, о ходе которых он должен изложить в своем отчете.  
До начала прохождения практики со студентами заблаговременно проводится 
организационное собрание в целях разъяснения основных вопросов прохож-
дения практики и предоставления им необходимой документации.  

За студентом закрепляется руководитель практики со стороны универ-
ситета (преподаватель департамента) и руководитель со стороны организации 
– места прохождения практики (назначается руководителем организации – ме-
ста про хождения практики).  
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В обязанности руководителя практики от университета входит осу-
ществление консультирования по прохождению практики, предоставление не-
обходимой консультационно-методической помощи, проверка отчета о про-
хождении практики и прием его защиты.  
Повседневное руководство практикантом осуществляет руководитель прак-
тики со стороны организации – места прохождения практики.  

При прохождении практики студент обязан:  
 вести дневник практиканта;  
 подчиняться правилам внутреннего распорядка организации – места 

прохождения практики;  
 выполнять работу в соответствии со сроками практики;  
 получить отзыв с места прохождения практики и представить его руко-

водителю практики от университета;  
 представить для проверки отчет в установленный срок;  
 заполнить дневник практики и представить его руководителю практики 

от университета с отметками руководителя практики от организации – 
места прохождения практики о выполнении всех пунктов практики.  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине, направляются на практику повторно. Обучающиеся, не выполнив-
шие программу практики без уважительной причины или получившие неудо-
влетворительную оценку, считаются имеющими академическую задолжен-
ность. 

 
7. Формы отчетности по практике 

Для руководства практикой приказом Ярославского филиала Финуни-
верситета назначаются руководитель (руководители) практики от филиала из 
числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и руко-
водитель практики из числа работников профильной организации – объекта 
практики.  

Руководитель практики от Ярославского филиала Финуниверси-

тета:  
• осуществляет проведение консультаций обучающегося по вопросам 

выбора базы практики и ее прохождения; 
• осуществляет разработку индивидуального задания для обучающегося, 

выполняемое в период практики; 
• осуществляет взаимодействие с руководителем практики от профиль-

ной организации,  
• участвует в составлении совместного рабочего графика (плана) прове-

дения практики;  
•  участвует в распределении обучающихся совместно с руководителем 
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практики от профильной организации по рабочим местам и видам работ в ор-
ганизации;  

•  осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики, 
графика практики и соответствием ее содержания требованиям, установлен-
ным ОП ВО ФУ;  

•  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий в ходе практики;  

• осуществляет проверку отчета по практике, производит оценку резуль-
татов прохождения практики обучающимися.  

Руководитель практики от профильной организации – объекта 

практики:  
• составляет совместно с руководителем практики от Ярославского фи-

лиала Финуниверситета совместный рабочий график (план) проведения прак-
тики; 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 
результаты практики;  

•  предоставляет рабочие места обучающимся;  
•  обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-

щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  
•  проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также прави-
лами внутреннего трудового распорядка; 

• составляет отзыв по результатам прохождения практики, подписывает 
дневник, совместный рабочий график (план) и отчет обучающегося. 

В начале практики студент совместно с руководителем практики от про-
фильной организации – базы практики составляют в соответствии с програм-
мой практики, положением о подразделении, где будет проходить практика, 
должностными регламентами совместный рабочий график (план) практики.  

Совместный рабочий график (план) практики согласовывается и утвер-
ждается руководителем практики от профильной организации – базы практики 
и от Ярославского филиала Финуниверситета и подлежит неукоснительному 
выполнению в ходе практики. 

Детализация изучаемых вопросов отражается в дневнике практики, где 
студент ежедневно фиксирует выполняемые им работы. 

Требования, предъявляемые к содержанию отчета, исходят из того, что 
его автор должен владеть определенными навыками сбора и обработки факти-
ческого материала, уметь сформулировать определенные выводы.  

В отчете о выполнении программы практики должны быть даны ответы 
на основные пункты всех разделов программы практики.   

Структура отчета о выполнении программы производственной 

практики:  

1) Титульный лист. Подпись руководителя от профильной организации 
на титульном листе заверяется печатью организации (Приложение 1).  

2) Лист инструктажа (Приложение 2) 
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3) Индивидуальное задание (Приложение 3) 
4) Дневник практики (Приложение 4).  
В период прохождения практики студент ведет дневник практики, в ко-

тором фиксируются выполняемые студентом виды работ. Дневник практики 
проверяется и подписывается руководителем от профильной организации. 

5) Совместный рабочий график (план) производственной практики 
(Приложение 5).  

6) Отзыв руководителя от профильной организации (Приложение 6).  
По результатам прохождения практики руководителем от профильной 

организации составляется отзыв, в котором отражается характеристика дея-
тельности обучающегося в период прохождения практики, а также степень 
освоения компетенций, предусмотренных программой практики. В отзыве да-
ется дифференцированная оценка работы студента во время практики («от-
лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Отзыв 
оформляется на отдельном листе формата А4, заверяется подписью руководи-
теля практики от профильной организации и печатью организации.  

7)Текстовая часть отчета по практике.  
Текстовая часть отчета по производственной практике содержит введе-

ние, разделы в соответствии с п.6 программы практики и заключение, изложе-
ние результатов практической деятельности студента по видам выполняемых 
работ в соответствии с программой практики и графиком.  

Во введении отражают цель, задачи, объект и предмет практики, теоре-
тико-методологическую и информационную основы исследования.  

В заключении должны быть сформулированы выводы по результатам 
прохождения практики.  

8) Приложения.  
Приложения, как правило, включают практические материалы, отража-

ющие содержание практики, например: 
- схема организационной структуры организации; 
- формы отчетности; 
- внутренние методические документы, регламентирующие бизнес- про-

цессы; 
- формы документов, используемые для оформления хозяйственных 

операций (регистры учета, первичные учетные документы, договора, счета, 
счета-фактуры, накладные, лицевые счета, справки и др.).  

Окончательно завершенный отчет по практике сдается на кафедру и ре-
гистрируется в журнале регистрации отчетов.  

По результатам защиты отчета по практике выставляется дифференци-
рованная оценка по пятибалльной системе. Оценка результатов прохождения 
практики включается в приложение к диплому. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной при-
чине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Сту-
денты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 
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получившие по её итогам неудовлетворительную оценку, подлежат отчисле-
нию в установленном порядке из Финуниверситета как имеющие академиче-
скую задолженность. 

 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 
 
Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, 

содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения обра-
зовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 
достижения и планируемых результатов обучения при прохождении прак-
тики». 

По результатам защиты отчета по практике выставляется зачет с оцен-
кой по пятибалльной системе на основе оценки сформированности компетен-
ций с учетом оценки за работу в процессе практики: 

• оценка за работу в процессе практики (до 40 баллов) определяется на 
основе отзыва руководителя от базы учебной практики (оценка в отзыве: от-
лично – 40 баллов, хорошо – 30 баллов, удовлетворительно – 20 баллов);  

• оценка итоговых знаний в ходе зачета (до 60 баллов): определяется как 
среднее арифметическое суммы баллов по компетенциям. 

 
Таблица 6 - Критерии выставления итоговой оценки по практике 
Оценка Общая сумма баллов 
Отлично 86-100 
Хорошо 85-70 
Удовлетворительно 69-50 
Неудовлетворительно Менее 50 

 
Таблица 7 - Примеры оценочных средств для проверки компетенций, фор-
мируемых практикой 

Компетенция  Типовые задания 

ПК-2 
Способность к даль-
нейшему профессио-
нальному росту, необ-
ходимому в условиях 
перехода к инноваци-
онным моделям биз-
неса и национальной 
экономики  

1.Объективно оценивает свои возможности и совершен-
ствует свои знания и навыки в соответствии с требовани-
ями профессионального сообщества..  
1.Задание Опишите применяемые в организации методики при 
осуществлении мониторинга и проведении анализа организа-
ции.  
2. Задание Опишите внешнюю среду организации, влияющую 
на применяемые методики при проведении контрольно-надзор-
ных процедур применяемых в организации цифровых техноло-
гий. 
2.Демонстрирует знание тенденций развития правового ре-
гулирования деятельности хозяйствующих субъектов и 
контрольно-надзорных органов..   
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1) Изложите основные итоги анализа системы внутреннего и 
внешнего контроля деятельности органа власти или организа-
ции 
3.Анализирует актуальную судебную практику для эффек-
тивного юридического сопровождения бизнеса в условиях 
перехода к инновационным моделям бизнеса и националь-
ной экономике..  
1) Какие сильные и слабые стороны можно выделить для дан-
ной организации или ОГВ с правовой точки зрения при форми-
ровании правовой позиции по защите прав. 

ПКН-10  Способ-
ность пре-подавать 
право-вые дисци-
плины на необходи-
мом теоретическом и 
методическом  
уровне 

1. Изучает теорию и методологию преподавания право-
вых дисциплин с учетом требований качества образования.  
1) какие методики анализа правовой политики были использо-
ваны в рамках практики? Какие результаты показал применяе-
мый анализ? 
2. Разрабатывает методику преподавания отдельных 
юридических дисциплин с использованием современных 
технологий.  
1) какие результаты анализа правовой политики ОГВ или орга-
низации в ходе прохождения практики? 
2) Какие сильные и слабые стороны показал правовой поли-
тики?  

ПКН-2  Способ-
ность самостоятельно 
готовить акты профес-
сионального толкова-
ния норм права, разра-
батывать норматив-
ные правовые акты и 
иные юридические до-
кументы на основе ба-
зовых принципов 
правотворчества 

1. Использует базовые принципы правотворчества для 
разработки нормативных правовых актов и иных юридиче-
ских документов.   
1) в чем состоят цели производственной практики? 
2) в чем цель и задачи оценки фактического воздействия норма-
тивных правовых актов на развитие социально-экономических 
отношений? 
3) Опишите принципы, постановки, формы и методы реализа-
ции исследовательских и прикладных задач, решаемых в обла-
сти оценки фактического воздействия нормативных правовых 
актов на развитие социально-экономических отношений. 
2. Самостоятельно предлагает поправки в нормативные 
правовые акты и иные юридические документы. 
1) какие методы применения норм права были использованы при 
прохождении производственной практики? 
2) в чем состоит структурно-логический метод анализа отчетно-
сти? 

ПКН-9  Спо-
собность применять 
ин-формационные 
технологии и исполь-
зовать правовые базы 
данных с учетом тре-
бований ин-форма-
ционной безопасно-
сти, представлять по-
лученные результаты 
научных исследова-

1. Использует методику про-ведения научных исследова-
ний, применяя информационные технологии.  
1) Приведите основные нормативные документы профессио-
нальной сферы юриста ОГВ или организации. 
2) Предложите более современные формы, методы и подходы 
в области правовприменения в профессиональной области, ос-
нов профессиональной деловой этики 
2. Представляет полученные результаты научных исследо-
ваний на научных конференциях.  
1)Опишите правила поведения юриста ОГВ или организации 
при проведении деловых переговоров.  
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ний на научных кон-
ференциях и публи-
ковать результаты 
научных исследова-
ний в изданиях,  
индексируемых в 
РИНЦ 

2. Разъясните правовые вопросы, входящие в сферу профессио-
нальных интересов юриста. 
3. Оформляет тексты научных исследований для публика-
ций в изданиях, индексируемых в РИНЦ. 
1) каковы результаты анализа применяемой практики в сфере 
государственно-правового развития ОГВ или организации? 

УК-1  Способность к 
абстрактному мышле-
нию, критическому 
анализу проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
выработке стратегии 
действий 

1. Использует методы абстрактного мышления, анализа 
информации и синтеза проблемных ситуаций, формализо-
ванных моделей процессов и явлений в профессиональной 
деятельности.   
1) Опишите разработку и применение в организации команд-
ной стратегии для достижения поставленных целей 
2. Демонстрирует способы осмысления и критического 
анализа проблемных ситуаций.  
1) Опишите цели, принципы и методы организации команд-
ной работы в организации 
3. Предлагает нестандартное решение проблем, новые ори-
гинальные проекты, вырабатывает стратегию действий на 
основе системного подхода.  
1) Проведите анализ своего участия в командной работе в рам-
ках проведения финансового анализа для различных групп 
пользователей 
2) Критически проанализируйте качество аналитических заклю-
чений, их оформление и содержание, внесите свои предложения 
по улучшению представления и применению аналитических от-
четов.  

 
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 
 

Нормативные документы 
1. «Гражданский кодекс Российской Федерации» от 30.11.1994 N 51-

ФЗ (последняя редакция) 
2. Налоговый кодекс Российской Федерации, части первая и вторая (по-

следняя редакция) 
3. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(последняя редакция).  
4. Федеральный закон «О консолидированной финансовой отчетности» 

от 27.07.2010 N 208-ФЗ (последняя редакция) 
5. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (последняя редакция) 

"Об аудиторской деятельности"   
6. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении Плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности органи-
заций и Инструкции по его применению» (последняя редакция).  
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7. Распоряжение Правительства РФ от 05 мая 2017 г. № 876-р  «Об 
утверждении Концепции развития публичной нефинансовой отчетности и 
плана мероприятий по ее реализации» (последняя редакция).  

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 
2015 г. N 167н  "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист 
по финансовому консультированию" (последняя редакция). 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 августа 
2018 г. N 564н  "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист 
по управлению рисками"(последняя редакция). 

 
Рекомендуемые источники 

а) Основная литература  
1. Финансово-аналитические инструменты устойчивого развития эко-

номических субъектов: учебник / О.В. Ефимова, под ред. и др. — Москва: Кно-
Рус, 2019. — 177 с. — Магистратура. ЭБС Book.ru  
б) Дополнительная литература  

2. Негашев Е.В. Аналитическое моделирование финансового состояния 
компании: монография / Е.В. Негашев; Финуниверситет. - Москва: Инфра-М, 
2017. - 186 с. -  То же [Электронный ресурс]. -  2018. - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/920363  

3. Бариленко В.И. Методология бизнес-анализа: Учеб. пособие / В. И. 
Бариленко. - М.: КноРус, 2018,2019. - 190 с. - (Магистратура) Гриф ЭБС 
Book.ru     

4. Комплексный стратегический анализ устойчивого развития эконо-
мических субъектов. (Магистратура). Учебник / Никифорова Е.В. под ред. и 
др - Москва: КноРус, 2019. - 162 с. 

 

в) Перечень источников информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» 

1. http://www.arb.ru - Ассоциация Российских Банков (АРБ)  
2. http://www.asros.ru - Ассоциация Региональных Банков России  
3. http://www.banki.ru - Информационный портал  
4. http://www.bankiram.blogspot.com - Информационно-практический 

портал «Банкирам»  
5. http://www.cbr.ru - Банк России  
6. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система Консультант 

Плюс.  
7. http://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной стати-

стики  
8. http://www.cfin.ru - Корпоративный менеджмент  
9. http://www.finman.ru - Финансовый менеджмент, журнал  
10. http://www.gaap.ru - Теория и практика финансового и управленче-

ского учета 
11. http://www.government.ru - Официальный сайт Правительства РФ  



24  
  

12. http://www.minfin.ru - Официальный сайт Министерства финансов  
13. http://www.nalog.ru - Официальный сайт Федеральной налоговой 

службы.  
14. http://www.президент.рф - Официальный сайт Президента России.  

 
10. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспе-
чения и информационных справочных систем 

 
Программное обеспечение: Windows, Microsoft Office. 
Информационные справочные системы: Консультант Плюс. 
 

 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения производственной практики 
 

Организация – объект практики должна: 
– обеспечить обучающемуся безопасные условия прохождения прак-

тики, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
– предоставить рабочее место обучающемуся, обеспечить возмож-

ность его ознакомления с документацией организации, нормативной и зако-
нодательной базой, необходимыми для успешного выполнения обучаю-
щимся программы практики и индивидуального задания (за исключением 
сведений, не относящихся к общедоступной информации). 
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Приложение 1 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра ____________________«Экономика и финансы» _______________________ 

О Т Ч Е Т  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(указать вид (тип) практики) 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
                                                         (наименование направления подготовки) 
 «Юрист для частного бизнеса и власти»         

 (профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

 

Выполнил:  
Обучающийся учебной группы __________________ 

_________________________ 
(подпись) 

__________________ 
(И.О. Фамилия) 

Проверили:  
Руководитель практики от про-
фильной организации: 

 

__________________________ 
(должность) 

____________________ 
(И.О. Фамилия) 

 ____________________ 
(подпись) 

 М.П. 
Руководитель практики от Яро-
славского филиала Финунивер-
ситета 

 

__________________________ 
(ученая степень и/или звание) 

____________________ 
(И.О. Фамилия) 

__________________________ 
(оценка) 

____________________ 
(подпись) 

 

 

 

 

Ярославль – 20__г.  
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Приложение 2 

ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА  

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка 

при прохождении производственной практики 
В соответствии с требованиями «Трудового кодекса Российской Феде-

рации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ и «Положения о практике обучающихся, осва-
ивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 
образования», утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 
1383, со студентом Ярославского филиала Финуниверситета  
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

проведены: 
1. Инструктаж по охране труда. 
2. Инструктаж по технике безопасности при прохождении практики. 
3. Инструктаж по пожарной безопасности на объектах при прохождении 

практики.  
4. Инструктаж о выполнении Правил внутреннего распорядка на объек-

тах практики.  
 
Инструктажи проведены и усвоение проверено. 
 

Руководитель практики от  Яро-
славского филиала Финуниверси-

тета 

Руководитель  практики от профиль-
ной организации 

 

____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

 
___________________________________________ 
(подпись)                                             (Ф.И.О.) 
МП 

 
     ___________________________________________ 
               (подпись)                                             (Ф.И.О.) 
               МП 

Вышеперечисленные инструктажи мною получены. 
 
Студент(ка):  ____________________________________________ 

(подпись)      (Ф.И.О.) 

«____» ___________20___г.  
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Приложение 3 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
Кафедра ____________________«Экономика и финансы» _______________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

(указать вид (тип) практики) 

обучающегося ___________ курса _______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
                                                         (наименование направления подготовки) 
_______________«Юрист для частного бизнеса и власти»       

 (профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

Способ проведения практики: стационарная / выездная1 
                             (нужное подчеркнуть) 

Форма проведения практики: непрерывно 
Место прохождения практики_________________________________________ 
Срок практики с «____»____________20_г. по «___»_________________20_г. 

№ 
п/п 

Содержание индивидуального задания 
(перечень задач, подлежащих выполнению) 

Трудоемкость в 
акад.часах 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3  
1.     
2.     
3.     
4.     

Руководитель практики от Ярославского 
филиала Финуниверситета:                   ________________  
____________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

Задание принял обучающийся:              ________________  
____________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

СОГЛАСОВАНО 
Руководитель практики от  
профильной организации:                      ____________________   
________________ 

                                                                          МП             (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

 
1 Стационарная - при прохождении учебной практики в организациях, расположенных в городе Ярославле. 
Выездная – при прохождении учебной практики в организациях, расположенных вне города Ярославля. 
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Приложение 4 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра ____________________«Экономика и финансы» _______________________ 

 
 
 
 

ДНЕВНИК 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

(указать вид (тип) практики) 

 
обучающегося ___________ курса _______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
                                                         (наименование направления подготовки) 
________________«Юрист для частного бизнеса и власти»      

 (профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ярославль – 20___г  
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Место прохождения практики ________________________________________ 

Срок практики с «____»____________20__г. по 
«___»_________________20__г. 

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от профильной организации ____ 

__________________________________________________________________ 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата 
Департамент/ 
управление/ 

отдел 
Краткое содержание работы обучающего 

Отметка о вы-
полнении ра-

боты (подпись, 
руководителя 

практики) 
1 2 3 4 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

Руководитель практики от 
профильной организации:                                    _________           ___________ 
                                                                                       (подпись)                           (И.О. Фамилия) 
 
                                                                                                                            М.П. 
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Приложение 5 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра ____________________«Экономика и финансы» _______________________ 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
проведения ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

(указать вид (тип) практики) 

обучающегося ____________ курса ______________________учебной группы 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
                                                         (наименование направления подготовки) 
________________«Юрист для частного бизнеса и власти»      

 (профиль образовательной программы бакалавриата / направленность образовательной программы магистратуры) 

Место прохождения практики_________________________________________ 
Срок практики с «____»______________20__г. по «___»_____________20__г. 

№ п/п 
Этапы практики по выполнению программы 

практики и индивидуального задания 
Трудоемкость в акад.ча-

сах/днях 
1 2 3 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

Руководитель практики от Ярославского  
филиала Финуниверситета:                      
___________________________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

Руководитель практики от  
профильной организации:                         
___________________________________ 

                                                                                           (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 
МП 
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Приложение 6 
ОТЗЫВ 

о прохождении обучающимся Ярославского филиала Финансового уни-
верситета производственной практики 

 
Обучающийся _____________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

проходил(а) производственную практику в период с «___»____________ по 
«___»______________20__г. в ________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(наименовании организации, наименование структурного подразделения) 
 

В период прохождения практики______________________________________ 
                                                                                   (Ф.И.О. обучающего) 

поручалось решение следующих задач: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
В период прохождения практики обучающийся про-
явил(а):___________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
(в данном разделе отзыва отражается степень освоения компетенций, предусмотренных программой прак-
тики) 
__________________________________________________________________ 
Результаты работы обучающегося: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допу-
щен к защите отчета по практике. 
 
_______________________ ___________________ ____________________ 
(должность руководителя практики 

от профильной организации) 
МП            (подпись) (Ф.И.О.) 

 
«___»____________20__г. 
 
 

 

 


