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Пояснительная записка 
к программе «Практикум по бухгалтерскому учету как условие формирования 

профессиональной компетенции будущего специалиста»

1. Направленность программы «Практикум по бухгалтерскому учету как условие 
формирования профессиональной компетенции будущего специалиста» -  практико­
ориентированная, направленная на приобретение знаний и навыков ведения бухгалтерского 
учета и формирования показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности. Программа 
будет полезна начинающим бухгалтерам, которым нужна практика работы с активами и 
обязательствами экономических субъектов; владельцам предприятий малого бизнеса и ИП, 
которые хотят разбираться в аспектах ведения бухгалтерского учета.

2. Актуальность программы «Практикум по бухгалтерскому учету как условие 
формирования профессиональной компетенции будущего специалиста» выражается в том, 
кризисная экономическая ситуация прямо отражается на региональном рынке труда и 
создает реальную угрозу для выпускников среднего и высшего профессионального 
образования: существует высокая вероятность не трудоустройства молодых специалистов 
после окончания техникумов, колледжей, институтов. Вместе с тем по-прежнему у 
работодателей в сфере малого и среднего бизнеса возникает устойчивый спрос на 
специалистов бухгалтерского профиля, обладающих учетно-финансовыми компетенциями. 
Данные обстоятельства вызвали практическую потребность в организации 
специализированных занятий в рамках программы дополнительного образования, в том 
числе и для непрофильных слушателей с целью получения ими дополнительных 
профессиональных компетенций в области ведения бухгалтерского (финансового) учета.

3. Педагогическая целесообразность реализации программы «Практикум по 
бухгалтерскому учету как условие формирования профессиональной компетенции 
будущего специалиста» заключается в выполнении ситуационных задач, практических 
заданий по учету финансовых и нефинансовых активов, обязательств, собственного 
капитала; доходов, расходов, финансовых результатов в бухгалтерском финансовом учете.

4. Отличительной особенностью программы «Практикум по бухгалтерскому учету как 
условие формирования профессиональной компетенции будущего специалиста» является 
ориентация на компетентностный подход, позволяющий развивать и наращивать 
необходимые компетенции для решения профессиональных задач практической 
деятельности заказчиков в сфере бухгалтерского учёта.

5. Цель программы «Практикум по бухгалтерскому учету как условие формирования 
профессиональной компетенции будущего специалиста» направлена на 
совершенствование и получение новых компетенций, необходимых для профессиональной 
деятельности посредством решения задач, разбора практических ситуаций; содействие 
выработке навыков профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета и 
отчетности; раскрытие и проявление способностей к адекватному решению задач в 
условиях практической деятельности.

6. Задачи программы «Практикум по бухгалтерскому учету как условие формирования 
профессиональной компетенции будущего специалиста»:

-  обеспечение формирования умений решения задач по видам профессиональной 
деятельности;



— приобретение знаний и развитие профессиональных компетенций в области 
бухгалтерского учета в соответствии с современными методами обучения;

-  дать дополнительную возможность обучающимся в рамках изучения указанной 
программы освоить практическую деятельность по отражению активов, 
обязательств в учете экономических субъектов.

6. Возраст слушателей от 17 до 35 лет. Количество слушателей в группе от 15 до 30 
человек.

7. Продолжительность учебных занятий составляет 12 часов.

8. Формы и методы обучения: анализ производственных ситуаций, представленных в 
учебных пособиях; выполнение ситуационных задач и упражнений; выполнение 
практических заданий; решение проблемных задач; учебные дискуссии; профессиональная 
ориентация.

9. Режим проведения занятий: очный.

10. Планируемые образовательные результаты.
Освоение программы «Практикум по бухгалтерскому учету как условие 

формирования профессиональной компетенции будущего специалиста» дает слушателям 
следующие результаты:

-  способны выполнять работу по ведению бухгалтерского учета имущества, 
обязательств и хозяйственных операций

-  способны отражать на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с движением 
основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств

-  способны составлять отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), 
выявлять источники образования потерь и непроизводительных затрат, 
подготавливать предложения по их предупреждению.

12. Способы определения результативности программы: в форме наблюдения за 
работой слушателей, контроля их активности в процессе обучения и совершенствования 
профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации в сфере 
бухгалтерского учета.

13. Дополнительная общеразвивающая программа не предусматривает итоговой 
аттестации.
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УТВЕРЖ ДАЮ
гнигородеко го

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
дополнительной общеразвивающей программы 

«Практикум по бухгалтерскому учету как условие формирования 
профессиональной компетенции будущего специалиста»

Цель Совершенствование и получение новых компетенций, необходимых 
для профессиональной деятельности посредством решения задач, 
разбора практических ситуаций; содействие выработке навыков 
профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета и 
отчетности; раскрытие и проявление способностей к адекватному 
решению задач в условиях практической деятельности.

Профессиональные
компетенции

В результате прохождения курсов слушатель должен обладать
следующими компетенциями:
-  выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;
-  осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности;

-  работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами, 
государственными органами;

-  использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности;

-  формировать бухгалтерские проводки по учету активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 
учета;

-  формировать бухгалтерские проводки по учету источников 
активов организации на основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета.

Категория слушателей Лица, получающие среднее или высшее профессиональное 
образование, помощник бухгалтера, служащие по бухгалтерским 
операциям и учету

Срок обучения 12 часов
Форма обучения Очная
Режим занятий 2 часа в день; 1- 2 раза в неделю (согласно расписанию)
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1 Бухгалтерский учет и 

проблемы управления 
оборотным капиталом 
коммерческих предприятий

2 2 - 2 -

Оценка освоения 
профессиональных 
компетенций. 
М ониторинг усвоения 
практических навыков. 
Ответы на вопросы в 
форме дискуссии

2 Особенности учета 
нефинансовых активов и их 
роль в хозяйственной 
деятельности предприятий

2 2 - 2 -

3 Расчеты и обязательства как 
категории бухгалтерского 
учета

2 2 - 2 -

4 Бухгалтерский учет и 
использование собственного 
капитала

2 2 - 2 -

5 Формирование доходов, 
расходов, финансовых 
результатов в бухгалтерском 
финансовом учете

4 4 4
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Автор разработчик: 
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Структурные компоненты раздела «Содержание программы»

Тема 1. Бухгалтерский учет и проблемы управления оборотным капиталом коммерческих
предприятий
Слушатель должен:
Знать:

-  основные нормативные документы, регулирующие движение денежных средств в 
наличной и безналичной формах;

-  цели и задачи учета материальных запасов на предприятии;
виды оценок материально-производственных запасов при поступлении на 
предприятие и при их списании на производственное потребление; 
методику учета поступления и выбытия материальных запасов;

-  основные формы безналичных расчетов;
-  методику учета денежных средств;

-  нормативные документы по учету материально-производственных запасов, готовой 
продукции и ее реализации.

Уметь:
-  составлять корреспонденцию счетов по учету денежных средств в кассе, на 

расчетных и валютных счетах и по основным расчетным операциям, в том числе с 
поставщиками и додрядчиками, покупателями и заказчиками, персоналом по оплате 
труда, бюджетом и внебюджетными фондами и другим расчетным операциям;

-  составлять корреспонденцию счетов по учету поступления и движения материально­
производственных запасов и реализации готовой продукции;

-  проводить учет по основным хозяйственным операциям, связанным с поступлением 
и выбытием материальных запасов;

-  производить расчет фактической с/с поступивших материальных запасов.

Содержание учебного материала по теме: Организация кассовых операций в Российской 
Федерации. Документальное оформление и учет кассовых операций. Безналичные формы 
расчетов в Российской Федерации. Расчетные документы и учет фактов хозяйственной 
жизни по расчетному счету. Учет фактов хозяйственной жизни на валютных счетах. Учёт 
денежных средств на специальных счетах. Понятие, классификация и оценка 
производственных запасов. Аналитический и складской учет производственных запасов. 
Синтетический учет производственных запасов. Способы оценки производственных 
запасов при списании в расход и ином выбытии. Понятие готовой продукции и методы ее 
оценки. Синтетический учет готовой продукции. Учет и распределение расходов на 
продажу. Учет продажи готовой продукции и выявление финансового результата.

Тема 2. Особенности учета нефинансовых активов и их роль в хозяйственной деятельности
предприятий
Слушатель должен:
Знать:

основные законодательные акты и нормативные документы в области учета 
инвестиций, основных средств и нематериальных активов;



понятие и основные принципы организации учета движения основных средств и 
нематериальных активов на предприятии;

-  виды оценок основных средств и нематериальных активов и способы их исчисления; 
способы начисления амортизации основных средств и нематериальных активов.

Уметь:
-  составлять корреспонденцию счетов по учету основных средств и нематериальных 

активов, их амортизации, переоценке, выбытию;
проводить учет по основным хозяйственным операциям, связанным с движением 
основных средств на предприятии;

-  решать конкретные хозяйственные ситуации с помощью методов бухгалтерского 
учета;

-  рассчитывать амортизацию с применением различных способов начисления 
амортизации для елей бухгалтерского учета.

Содержание учебного материала по теме: Понятие, оценка и классификация основных 
средств, нематериальных активов. Документальное оформление фактов хозяйственной 
жизни с основными средствами и НМА. Синтетический и аналитический учет поступления 
основных средств, НМА. Учет переоценки основных средств, НМА. Учет амортизации 
основных средств и НМА. Синтетический учет выбытия основных средств и НМА.

Тема 3. Расчеты и обязательства как категории бухгалтерского учета.
Слушатель должен:
Знать:

-  основные законодательные акты, нормативные документы, регулирующие 
расчетные операции;

-  теоретические основы оплат труда и расчетов с персоналом на предприятии;
-  виды, формы и системы оплаты труда на предприятии;

порядок расчета и нормы отчислений на обязательное социальное страхование. 
Уметь:

-  применять план счетов для отражения хозяйственных операций организации;
-  составлять корреспонденцию счетов по учету расчетов с поставщиками и 

подрядчиками; покупателями и заказчиками, бюджетом и внебюджетными 
фондами, учредителями, прочими дебиторами и кредиторами, персоналом по оплате 
труда;
делать соответствующие расчеты по взносам на обязательное государственное 
пенсионное, медицинское и социальное страхование.

Содержание учебного материала по теме: Понятие обязательств, источники их 
возникновения и состав. Порядок отражения информации об обязательствах на счетах 
бухгалтерского учета. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов по 
кредитам и займам. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов по налогам и 
сборам. Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами. Виды, формы и системы 
оплаты труда. Организация оплаты труда. Порядок оплаты труда за отработанное время. 
Оплата отпусков, выплаты социального характера. Порядок оплаты пособий по временной 
нетрудоспособности. Аналитический и синтетический учет расчетов по оплате труда. 
Удержания из заработной платы в соответствии с Трудовым Кодексом Российской



Федерации. Учет расчетов с внебюджетными фондами по страховым взносам. Порядок 
выплаты заработной платы. Учет депонированных сумм.

Тема 4. Бухгалтерский учет и использование собственного капитала 
Слушатель должен:
Знать:

-  основные нормативные документы по учету капитала организации;
сущность, цели и задачи бухгалтерского учета собственного капитала организации. 

Уметь:

-  составлять корреспонденцию счетов по формированию капитала организации, в том 
числе уставного, резервного, добавочного и нераспределенной прибыли

Содержание учебного материала по теме: Понятие и структура собственного капитала. 
Уставный капитал, порядок его формирования и изменения. Учет расчетов с учредителями 
по вкладам в уставный капитал. Учет расчетов с учредителями по выплате доходов. Учет 
добавочного капитала. Учет резервного капитала. Учет средств целевого финансирования.

Тема 5. Формирование доходов, расходов, финансовых результатов в бухгалтерском 
финансовом учете.
Слушатель должен:
Знать:

-  сущность, цели и задачи бухгалтерского учета финансовых результатов 
организации;

терминологию и понятийный аппарат бухгалтерского учета финансовых 
результатов организации;

-  порядок расчета финансового результата от обычных видов деятельности и прочей 
деятельности предприятия.

Уметь:

составлять проводки по операциям, связанным с отражением доходов, расходов и 
финансовых результатов организации;

-  рассчитывать конечный финансовый результата организации с учетом норм ПБУ 
18/02;

-  делать реформацию баланса;

пользоваться нормативно-правовыми актами, регулирующими бухгалтерский учет 
финансовых результатов.

Содержание учебного материала по теме: Понятие и классификация доходов 
организации, порядок признания доходов. Понятие и классификация расходов 
организации, порядок признания расходов. Структура и порядок формирования 
финансовых результатов деятельности организации. Учет финансовых результатов, 
связанных с обычными видами деятельности. Учет прочих доходов и расходов. Учет 
нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) отчетного года.
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