Критерии оценивания знаний по дисциплинам, реализуемым
Департаментом экономической безопасности и управления рисками Факультета экономики и бизнеса
	Магистратура очной формы обучения 

	Учебные дисциплины: 
ESG и риски устойчивого развития бизнеса, 
Анализ и оценка рисков, 
Бизнес-процессы: моделирование и регламентация, 
Кадровые риски и управление персоналом комплаенс-функции, 
Корпоративная этика и ее влияние на построение комплаенс-системы организации, Методология идентификации коррупционных рисков, 
Методы корпоративной разведки в финансовых расследованиях, 
Методы обеспечения экономической безопасности в организации, 
Организация расследований экономических злоупотреблений в деятельности организаций,
Особенности построения комплаенс систем в отдельных областях деятельности организации,
Оценка рисков бизнес-процессов, 
Практические аспекты функции внутреннего аудита в организации, 
Практические аспекты функционирования системы внутреннего контроля в организации,
Проведение комплаенс-расследований, 
Система комплаенс-контроля при проведении финансовых расследований,
Теоретические основы судебно-экономической экспертизы, 
Управление рисками и внутренний контроль в организации, 
Финансово-экономическая экспертиза, 
Финансовые расследования в сфере закупок, 
Финансовые расследования инсайдерской деятельности и манипулирования рынка,
Экологические риски и их регулирование, 
Экономическая безопасность и бизнес-риски предприятий топливно-энергетического комплекса,
Экономические экспертизы и исследования в сфере противодействия злоупотреблениям в организации, 
Научно-исследовательский семинар

	Виды работ
	Итого за модуль

	1. Посещение
	6 баллов

	2. Интерактивная работа в аудитории (деловые игры, групповое решение кейсов, доклады, презентации, обсуждение и т.п.)
	16 баллов

	3. Контрольные и самостоятельные работы (по разделам, блокам или темам), тестирование по темам дисциплины
	12 баллов

	4. Контроль заданий, включенных в учебный план (ДТЗ, эссе, контрольные работы, РАР и т.п.)
	6 баллов

	Итого
	40 баллов



На основании приказа Финуниверситета № 0557/0 от 23.03.2017 «Об утверждении Положения по проведению текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете» результаты освоения обучающимся компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, оценивается максимально в 100 баллов:
·  60 баллов – зачет/экзамен;
·  работа в семестре (модуле) оценивается максимум в 40 баллов, в том числе текущий контроль успеваемости в середине семестра максимум 20 баллов;
·  от 0 до 6 баллов – не аттестация.
[bookmark: _GoBack]Критерии балльной оценки и максимально допустимое количество баллов за одно семинарское занятие доводится до сведения студентов на первом семинаре.
