Техническое задание исследовательского проекта

"Управление талантами в условиях цифровой трансформации бизнеса"

	Если проект, тип проекта
	Научно-исследовательский

	Наименование проекта
	Управление талантами в условиях цифровой трансформации бизнеса

	Руководитель проекта
	д.э.н, проф. Кравченко Сергей Иванович, проф. Департамента стратегического и инновационного развития

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Цифровая трансформация представляет собой ряд вызовов и возможностей для бизнеса, в том числе в части управления талантами. Это обуславливает необходимость формирования/пересмотра  инструментов привлечения, эффективного использования и удержания сотрудников, которые вносят существенный вклад в развитие организации.

	Цель и задачи проекта 
	Разработать рекомендации по оптимизации управления талантами,
способствующие успешной адаптации и конкурентоспособности компаний в цифровой эпохе.
Задачи будут конкретизированы позже, после уточнения научных и практических интересов участников проекта  

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
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	Форма итогового контроля
	Отчет по проектной работе. 
Защита проекта
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