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	Наименование критерия
	Показатель критерия, позволяющий его оценить в максимальный балл
	Макс. балл
	Факт. балл

	1
	2
	3
	4

	1. Подготовительный этап выполнения курсовой работы (КР)
	10
	

	Выбор темы, составление библиографии и логичность составления плана в установленные сроки
	Тема КР и план должны быть вовремя согласованы с руководителем.
План должен быть логичным и раскрывающим тему, цель и задачи КР.
План КР должен содержать: введение, две главы, разделенные на параграфы, заключение.
	10
	

	2. Общая характеристика курсовой работы 
	20
	

	Полнота раскрытия темы
	Тема КР должна быть полностью раскрыта: подробно рассмотрены все аспекты данной темы.
Список источников должен содержать 20-25 наименований.
	10
	

	Логичность структуры курсовой работы, изложения основных вопросов
	Все вопросы должны быть рассмотрены логично, в соответствии с определенной последовательностью и взаимосвязью между собой. 
КР должна состоять из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников и приложений (при необходимости).
	10
	

	3. Наличие элементов научного анализа
	30
	

	Наличие элементов познавательной ситуации 
	В КР должны быть определены объект и предмет исследования, грамотно поставлена цель, решены конкретные задачи с использованием корректных методов.
	10
	

	Знание и отражение в курсовой работе современных достижений науки и практики в области УЧР
	КР должна быть подготовлена с учетом современных достижений науки управления человеческими ресурсами, нововведений практики по рассматриваемой теме.
	10
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	Наличие дискуссионных вопросов
	В КР должно быть отражено знание автором точек зрения различных авторов по рассматриваемой теме.
	5
	

	Наличие аргументированной точки зрения автора
	В КР должно присутствовать собственное мнение автора, оно должно быть аргументировано и отражаться в выводах к главам и заключении КР.
	5
	

	4. Оформление курсовой работы и соблюдения сроков
	20
	

	Аккуратность и правильность оформления курсовой работы
	В КР должны быть правильно оформлены: титульный лист, текст (выровнен по ширине страницы, с абзацным отступом), заголовки, нумерация страниц, ссылки на источники, рисунки, таблицы, список использованных источников и т. д.
	10
	

	Сроки представления
	[bookmark: _GoBack]Курсовая работа должна быть представлена в установленные кафедрой ПиРЧК сроки.
	5
	

	Антиплагиат
	Процентная доля заимствований КР (по Положению о курсовой работе в Финансовом университете доля заимствований не должна быть более 20%).
Заимствования. - ____%
	5
	

	5. Замечания по курсовой работе и предварительная оценка работы
	80
	

	Замечания по тексту работы
	См. замечания на стр.

	
	Общие замечания руководителя:



	Результат оценки проделанной работы 
	

	Время и место защиты
	______________ 202__ г. в ___ ч. ____  мин.
По адресу:

	6. Этап защиты курсовой работы и ответов на дополнительные вопросы
	20
	

	Вопросы, которые необходимо подготовить к защите
	Ответить на вопросы, указанные в общих замечаниях и по тексту КР.
	10
	

	Дополнительные вопросы, заданные при защите
	




	10
	

	7. Оценка с учетом защиты КР
	86 - 100 баллов – «Отлично»
70 - 85 баллов – «Хорошо»
50 - 69 баллов – «Удовлетворительно» 
менее 50 – «Неудовлетворительно»
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